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TERVEZET!

A beliigyminiszter

...... 12013, (ceenennnness)
BM rendelete

az Orszaggyitlési Orség hivatasos allomanya egyéni teljesitményértékelésének ajanlott
elemeirol, a mindsités rendjérdol és a szervezeti teljesitményértékelésrol

A fegyveres szervek hivatisos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi XLIII.
torvény 342/A. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VIL 1.) Korm.
rendelet 37. § n) pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva — a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIIL torvény 342/A. §-aban biztositott
véleményezési jogkorében eljard Orszaggylilés elndke véleményének kikérésével — a kovetkezOket
rendelem el:

1. Ertelmezé rendelkezések

1. §

(1) E rendelet alkalmazasaban:
1. beosztotti besorolasu értékelt személy: a hivatdsos allomany 1. vagy II. besoroldsi osztalyba
tartozo tagja;
2. értékelés: a teljesitmény megallapitdsdra irdnyuld tevékenység, amikor — mérhetd mutatdok
hidnyaban — az értékeld vezetd megitélésén alapul a teljesitmény megallapitasa;
3. értékel6 vezeto: a munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve akire a munkaltatéi jogkor gyakorldja a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort atruhazza;
4. értékelt személy: a hivatasos allomany tagja, akinek a teljesitményét az e rendeletben
meghatéarozott szabalyok szerint kell értékelni, illetve mérni;
5. fejlesztési célok: az egyén fejloddését és a munkavégzést egyiittesen tdmogatd olyan célok,
amelyek lehetnek munkavégzéshez kotédoek és a munkavégzésen kiviiliek;
6. kompetencia: a kozszolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges ismeret, jartassag, készség,
képesség, szocidlis szerep, vagy érték, az én-kép, valamint az alkalmazast segitd
személyiségvonasok €s a hatékonysagi motivacio egyiittese;
1. kompetencia alapu munkamagatartas értékelési  tényezok: a koOzszolgélati egyéni
teljesitményértékelésrol sz6l6 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5.
§ (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott teljesitményértékelési kotelez6 elem;
8. kontrollvezetd: az értékeld vezetd legalabb osztalyvezetdi besorolasu szolgélati eloljaroja;
9. mérés: a teljesitmény megallapitdsara iranyuld tevékenység, amikor konkrét eredményeken,
hataridékon, mérészamokon, indikatorokon alapul a teljesitmény megéllapitasa;
10. munkakori egyéni teljesitménykovetelmények: a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott teljesitményértékelési kotelezo elem;
11. munkavégzésen kiviili fejlesztési cél: az intézményes keretek kozott zajlo iskolarendszeri vagy
iskolarendszeren kiviili képzések (példaul tovabbképzés, onképzés) eredményeként elérendd cél;
12. munkavégzéshez kotodo fejlesztési cél: az értékeld vezetd altal iranyitott, tdmogatott, a
munkavégzéshez kapcsolddo tudatos egyéni fejlesztés;
13. stratégiai egyéni teljesitménykovetelmény: a szervezet stratégiai célkitlizésébol lebontott egyéni
feladat, amelynek teljesitésével a hivatasos allomany tagja a stratégiai célok elérésére a
munkavégzése soran befolyassal lehet, és amellyel el6 tudja mozditani a szervezet eredményes ¢és
hatékony munk4éjat;
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14. szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok: a szervezeti clemekkel szemben targyévre
meghatarozott, a szakmai tevékenységhez kapcsolodo alapvetd, szdmszersithetd értékek, mutatok,
elvarasok;

15. szervezeti miikodés teljesitmény-indikitorai: az Orszaggytlési Orség szervezeti elemei
mukodése szakszeriségének, jogszeriiségének, eredményességének, hatékonysaga €s mindsége
szintjének értékelésére szolgalo jellemzdik;

16. szervezeti teljesitménycélok: a targyévre iranyadd célkitlizések, szakmai és szervezeti célok,
elvarasok és az Orszaggytilési Orség alaptevékenysége alapjan a szervezeti elemek mitkodésének
fejlesztése érdekben, egyes kiemelten fontos teriileten elérni kivant, és az adott évre megallapitott
célmeghatarozas;

17. teljesitményértékelés kotelez6 elemei: a Korm. rendelet 5. §-a szerinti munkakoéri egyéni
teljesitménykovetelmények, valamint a kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezo;

18. vezetd besoroldsu értékelt személy: osztalyvezetd, vagy anndl magasabb besorolast vezeto.

(2) A rendelet szabalyai a hivatasos allomanynak a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 49/B. §-a alapjan mas
szervhez vezényelt tagja esetében nem alkalmazandoak.

2. Az egyéni teljesitményértékelés ajanlott elemei és az alkalmazasukhoz kapcsolodo eljarasi
szabalyok

2. §

(1) Az értékelt személy részére a teljesitményértékelés ajanlott elemeit az Orszaggyiilési Orség
parancsnoka targyév januar 31-ig hatarozza meg és tajékoztatja azokrol az értékelt személyt.

(2) Az év elején meghatarozott ajanlott elemek a teljesitményértékelés kotelezd elemeinek féléves
értékelése, mérése soran — az értékelt személy egyetértésével — targyév julius 15-ig mddosithatoak.

3. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a teljesitményértékelés ajanlott elemeként

a) a vezetd besorolasu értékelt személy részére évente legalabb egy, legfeljebb négy stratégiai
egyéni teljesitménykovetelményt,

b) beosztotti besorolasti értékelt személy részére évente legalabb egy, legfeljebb harom
fejlesztési célt — mely lehet munkavégzéshez kot6do fejlesztési cél vagy munkavégzésen
kiviili fejlesztési cél —,

hataroz meg.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak mellett az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a
teljesitményértékelés ajanlott elemeként az értékelt személy részére

a) év kozbeni tobbletfeladatokat, valamint

b) az I. melléklet szerinti kompetenciak koziil legalabb hat, legfeljebb kilenc kompetenciat

hatarozhat meg.

4. §

(1) Az ajanlott elemeket évente egyszer, a teljesitményértékelés kotelezd elemeinek egész targyévre
vonatkoz6 értékelésével és mérésével egyidejiileg, targyévet kdvetd év janudr 1-je és januar 31-e
kozott kell értékelni.

(2) Az ajanlott elemek értékelése a 2-5. mellékletben szerepld értékeld lapokon, papir alapon
torténik. Az ajanlott elemek értékelése a kdzszolgalati teljesitményértékelés végrehajtasat szolgalo
informatikai rendszer felhasznalasaval is torténhet.
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(3) A 6. mellékilet szerinti Osszesitett értékeld lapot két példanyban kell kinyomtatni, egyik
példanyat az értékelt személy részére at kell adni, a masikat irattdrban kell elhelyezni.

5. §

Az értékeld vezetd megegyezik a Korm. rendelet 19. §-a és 20. §-a alapjan kijelolt értékeld vezetd
személyével.

6. §

(1) A kontrollvezetd jogosult az értékeld vezetd altal meghatarozott teljesitményértékelési elemeket
— az értékelt személy 2. § (1) bekezdésében meghatarozott tdjékoztatasat megelézden — modositani
vagy kiegésziteni, tovabba indokolt esetben az értékeld vezetd altal elkészitett
teljesitményértékelést — az értékelés ismertetését megelézden — megvaltoztatni.

(2) A kontrollvezetd az értékeld megbeszélésen részt vehet, az értékeld vezetd vagy az értékelt
személy kérésére koteles azon részt venni.

3. A teljesitményértékelés kotelezo és ajanlott elemeinek sulyozasa

7.8

(1) A teljesitményértékelés eredményének megallapitasakor az egyes teljesitményelemek
sulyozasa:

a) a teljesitményértékelés kotelez6  elemeként meghatarozott — munkakdri — egyéni
teljesitménykovetelmények: 35 %,

b) a teljesitményértékelés kotelez6 elemeként meghatarozott kompetencia alapu munkamagatartas
értékelési tényezok: 35 %,

C) a teljesitményértékelés ajanlott elemei: 20 %,

d) a szervezeti teljesitményértékelés eredménye: 10 %.

(2) A teljesitményértékelés soran alkalmazott ajanlott elemek értékét ugy kell megallapitani, hogy
a) a 3. § (1) bekezdése alapjan meghatarozott ajanlott elem,

b) — ha annak meghatarozasara sor keriilt — a 3. § (2) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott
ajanlott elem,

€) — ha annak meghatarozasara sor keriilt — a 3. § (2) bekezdés b) pontja alapjan meghatarozott
ajanlott elem

értékelésének a részeredményeit egyenld mértékben kell figyelembe venni.

4. A mingsités

8. §

Az értékeld vezetd a targyévre vonatkozd mindsitési javaslatat az éves teljesitményértékelés
eredményére figyelemmel késziti el a 7. melléklet szerinti mindsitd lapon. A mindsitési javaslatot a
kontrollvezetd feliilvizsgalja és egyetértése esetén a targyévet kovetd év februar 28-dig — a
Személyiigyi és Kiképzési Osztalyon keresztil — az Orszaggyiilési Orség parancsnokahoz
felterjeszti jovahagyasra.

9. §

(1) A mindsités — a teljesitményértékelés eredményére figyelemmel — az aldbbi elemekre kiterjedd
szoveges értékelést tartalmazza:
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a) a mindsitett képességeinek és szolgalatteljesitéssel Osszefiiggd személyes tulajdonsagainak
értékelését a kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezok és — amennyiben a
teljesitményértékelés ajanlott elemeként annak meghatarozésara sor keriilt — a kompetencidk
értékelésének (a tovabbiakban: kompetencia-megfelelés) eredményeire figyelemmel;
b) a mindsitett beosztas ellatasara vald alkalmassaganak értékelését a kompetencia-megfelelés és a
kompetencia alapti munkamagatartas értékelési tényezok, tovabbd a munkakdri egyéni
teljesitménykovetelmények &és a stratégiai egyéni teljesitménykodvetelmények eredményeire
figyelemmel,
C) a mindsitett fejleszthetGségre és eldmenetelére vonatkozd kovetkeztetéseket, elsdsorban a
fejlesztési célok eredményére, tovabba a teljesitményértékelés 6sszeredményére tekintettel.
(2) A megallapitdsok alapjan az értékeld vezeté — a Hszt. 82. § (5) bekezdésében foglaltak
kezdeményezésén tul — az Orszaggyilési Orség parancsnoka felé az alabbi megallapitast vagy
javaslatot teheti:

a) a mindsitett jelenlegi beosztasara alkalmas,

b) a teljesitmenycrtekelés alapjan a mindsitett illetményének eltéritese.
(3) Az Orszaggytilési Orség parancsnoka altal meghozott mindsitést tartalmazé mindsité lapot két
példanyban kell elkésziteni és annak egy példanyat — a mindsitettel torténd ismertetést kovetéen — a
mindsitettnek at kell adni.

6. Szervezeti teljesitményértékelés
10. §

(1) A szervezeti teljesitményértékelés az Orszaggyiilési Orség altal mikodtetett értékeld rendszer,
amely eldsegiti az Orszaggytilési Orség professzionalis, jogszerli és szakszerii miikodését, javitja
tevékenysége hatékonysagat és eredményességét.

(2) A szervezeti teljesitményt

a) a szervezeti teljesitménycélok megvalosulasanak értékelése,

b) a szervezeti miikodés teljesitmény-indikatorainak értékelése, és

C) a szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok teljesiilésének mérése

alapjan kell megallapitani.

11. §

A szervezeti miikodés teljesitmény-indikatorait a 8. melléklet hatdrozza meg, a szervezeti miikodés
a) vezetési,

b) funkcionalis és

c) szakmai

tevékenységenkénti (a tovabbiakban az a)-C) pont egyiitt: szakteriilet) bontasaban.

12. §

(1) Az Orszaggyiilési Orség szaméra a targyévre iranyado célkitiizések, szakmai és szervezeti célok,
elvarasok figyelembevételével az Orszaggytilés elndke targyév januar 8-ig megallapitja a szervezeti
teljesitménycélokat.

(2) Az Orszaggytlés elnoke évente legalabb négy, legfeljebb hat szervezeti teljesitménycélt hataroz.
(3) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka targyév januar 15-ig allapitja meg az Orszaggylési Orség
szamara meghatarozott szervezeti teljesitménycélok alapjan az Orszaggytilési Orség féosztaly
jogallast szervezeti elemeinek

a) szervezeti teljesitménycéljait és

b) szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumait.
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(4) A szervezeti teljesitménycélokat és a Szakmai teljesitménykovetelmény-minimumokat az
Orszaggytilési Orség sajatossagaira, szervezeti ¢és mikodési allapotara, Kkoriilményeire, a
rendelkezésre allo erdforrasokra figyelemmel gy kell meghatdrozni, hogy redlis, teljesithetd
kovetelményrendszert jelentsenek, €s a szervezet fejlodését, fejlesztését is célozzak.

13. §

Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka a targyévre vonatkozo szakmai teljesitménykovetelmény-
minimumok egyes elemeinek megallapitasakor meghatarozza azok sulyat a szakmai teljesitmény-
kovetelmények Osszértéken beldl. Szakteriiletenként legfeljebb tiz szakmai
teljesitménykovetelmény-minimum hatarozhatd6 meg, kozilik legfeljebb harom kiemelt
kovetelményként. Az egyes elemek Osszértéke 100%. Kiemelt kdvetelmény az, amelynek stlya az
atlagot legalabb 10%-kal meghaladja.

14. §

A szervezeti teljesitményt 0-100%-ig terjed6 mérdskalan kell mérni, illetve értékelni. A szazalékos
értéksavok, a hozza kapcsolodo teljesitményfokozatok és teljesitményszintek — a 17. §-ban
meghatarozott korlatozassal — megegyeznek az egyéni teljesitményértékelésnek a Korm. rendelet
11. § (4) bekezdésében meghatarozott szintjeivel.

15. §

A szervezeti teljesitmény értékelésekor

a) a szervezeti teljesitménycélok megvalosulasanak szintjét 30%-ban,

b) a szervezeti miikodés teljesitmény-indikatorai alapjan értékelt teljesitményt 30%-ban,
C) a szakmai teljesitménykdvetelmény-minimumok teljesiilési szintjét 40%-ban

kell beszdmitani.

16. §

(1) A szervezeti miikodés teljesitmény-indikatorait szakteriiletenkénti bontasban, 0-100%-ig terjedd
mérdskalan kell értékelni.

(2) Az egyes szakteriiletekre meghatarozott indikatorok értékét atlagolni kell. Az Osszértékelésen
beliil

a) a vezetési tevékenység értéke 25%-0t,

b) a funkcionalis tevékenység értéke 25%-0t,

C) a szakmai tevékenység értéke 50%-ot

tesz ki.

17. §

(1) A szervezeti teljesitményértékelés Osszesitett teljesitményszintje nem lehet magasabb a Korm.
rendelet 11. § (4) bekezdésben meghatarozott ,,C” szintnél, ha

a) a szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok atlagos teljesiilése nem éri el a 75%-ot, tovabba
b) ha a kiemelt kdovetelmények atlaga nem éri el a 80%-0t.

(2) Szervezeti teljesitményértékelés esetén a Korm. rendelet 11. § (4) bekezdésben meghatarozott
,A” szintet csak akkor lehet megallapitani, ha szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok
atlagos teljesiilése meghaladja a 110%-o0t.

18. §
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(1) Az Orszaggyiilési Orség parancsnoka targyév november 30-ig sszeallitja és az Orszaggytilési
Orség intranetes oldalan kozzéteszi a szakmai teljesitménykovetelmény-minimumok teljesiilésének
méréséhez sziikséges adatokat.
(2) Az Orszaggyiilés elnoke — az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak eloterjesztése alapjan —
targyévet kovetd év januar 8-ig értékeli az Orszaggyiilési Orség teljesitményét.

7. Zaro rendelkezések

19. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

20. §

Az értékelt személy részére a teljesitményértékelés masodik félévre vonatkozo ajanlott elemeit
2013. évben 2013. julius 31-ig kell megallapitani.

Dr. Pintér Sandor
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A teljesitményértékelés kompetencia-térképe

A B C
1. a vezetdk a munkatarsak
kompetenciak kompetencia kompetencia
osztalyaba ajanlott osztalyaba ajanlott
kompetencidk kompetencidk
2. |dontésképesség X
3. |csoportok irdnyitasa X
4. |egyéb ismeretek alkalmazasanak képessége X X
5. |etikus magatartds/megbizhatdsag X X
6. |felelosségtudat X X
7. |hatarozottsag, magabiztossag X X
8. |integritas X X
9. |kapcsolattartas X X
10. |konfliktuskezelés X X
11. |mésok megértése (empatia) X X
12. |mésok motivalasa X X
13. | munkatarsak fejlesztése X
14. | 6nallosag X X
15. [rendszergondolkodas X X
16. [rugalmassag X X
17. |stratégiai (analitikus, koncepcionalis) X
gondolkodas
18. |szabalytudat és fegyelmezettség X X
19. |szakmai ismertek alkalmazdsanak szintje X X
20. |szervezet iranti lojalitas X X
21. |szervezOkészség X
22. |teljesitményértékelés készsége X
23. |tervezOkészség X
24. |igyfél-orientaltsag (partnerkézpontiisag) X X
25. |valtozésok iranyitasa X
26. |valtozasokra vald nyitottsag, X X
kezdeményezdkészség
27. |vezetési technikdk (tervezdkészség, X
szervezOkeészség, vezetés, iranyitas,
dontésképesség, kovetelménytamasztas,
delegalas, ellenérzés)
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) BM rendelethez

Ertékeld lap a hivatdsos dllomdany tagja részére meghatdrozott kompetencidkrol és a kompetenciaszintek értékelésérdl

Az értékeld

S.SZ. Kompetencia funkcioja Teljesitményfokozatok
100% ( 0%
. értékeld vezetd I l l - l l l l o l [ T [ | -
1. kompetencial ertékelése kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfeleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
. értékeld vezetd
2. kompetencia 2 ertékelése
: értékeld vezetd
3. kompetencia 3 ertékelése
. értékeld vezetd
4, kompetencia 4 ertékelése
: értékeld vezetd
5. kompetencia 5 ertékelése
. értékeld vezetd
6. kompetencia 6 ertékelése
. értékeld vezetd
7. kompetencia 7 ertékelése
: értékeld vezetd
8. kompetencia 8 ertékelése
: értékeld vezetd
9. kompetencia 9 ertékeldse
Osszesitett értékeld vezetd
részértékelé értékelé
Kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelelé teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %
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3. melléklet a .../2013. (......) BM rendelethez

Az értékelés

Ertékeld lap a fejlesztési cél meghatirozdsardl és értékelésérdl

Teljesitménykovetelmények

az értékelt fejlesztési céljanak

formija és az
értékelé funkcidja
a teljesités

100% <

Teljesitményfokozatok

hatérora Lkeld 0%
S 4 gl '0Zasa er
— P foeadhatatl
értékelés vezetd kivételes teljesitmény j0 teljesitmény feleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény an teljesitmény
értékelése ‘ ‘ ‘ I
a teljesités athuzodik ... évre

ési célok o
meghatirozasa és értékelése a

fentiek szerint

a részértékelések osszesitett értékel6 vezeto
eredménye értékelé
a részértékelések osszesitett értékel6 vezeto
= eredménye értékelé
E kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel6 teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
2, 100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %
& 100-09 ‘ 98- ‘ 96- ‘ 9- 86- ‘ 82- | 78 66- ‘ 62- | 58- ‘ 54- | 50- l 48- ‘ 46- | 44- ‘ 32- l 24- | 16- | 80
97 95 93 83 79 75 53 59 55 51 49 47 45 43 25 17 9
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4. melléklet a .../2013. (......) BM rendelethez

Ertékeld lap a stratégiai egyéni teljesitménykivetelmények meghatdarozdsarol és értékelésérdl

Az értékelés
formaja és az

S.8Z. Teljesitménykovetelmények értekelé Teljesitményfokozatok
funkcioja
az értékelt stratégiai egyéni a teljesités
teljesitménykovetelményének e 100% < 0%
. P értékelése
1 szoveges meghatirozisa
: értékel vezetd kivételes teljesitmény jO teljesitmény megfelel teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
értékelése ‘ ‘ ‘ ‘
tovabbi stratégiai egyéni
n teljesitménykovetelményének

szoveges meghatirozisa

a részértékelések osszesitett

eredménye
a részértékelések osszesitett értékelé vezeté
& eredménye értékelé
E kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfelel6 teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
2, 100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %
& 100- | 98- [ 96- | 94- | 92- | 90- | 86- ‘ 82- | 78- ‘ 74- | 70- ‘ 66- | 62- | 58- ‘ 54- | 50- ‘ 48- ‘ 46- | 44- ‘ 42- | 40- | 32- ‘ 24- ‘ 16- 80
99 97 95 93 91 87 83 79 75 71 67 53 59 55 51 49 47 45 43 41 33 25 17 9




Munkaanyag, nem tekinthet a minisztérium allaspontjanak.

TERVEZET!

5. melléklet a .../2013. (......) BM rendelethez

Ertékel lap az év kizbeni tobbletfeladatok meghatdrozdsarol és értékelésérdl

Az értékelés

S.SZ. Teljesitménykovetelmények formaja és az Teljesitményfokozatok
értékel6 funkcioja
az értékelt év kozben kapott el
o i 70 0, )0,
tobbletfela(‘iata’mak’ szoveges értékelése 100% ( 0%
1 rozisa
! értékel6 vezeté kivételes teljesitmény jO teljesitmény megfeleld teljesitmény atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
értékelése | | | |
tovabbi év kozben kapott
tobbletfeladatok szoveges
n. hatirozasa és értékelé

értékel6 vezeté
értékelé

a részértékelések osszesitett

értékel6 vezetd

eredménye ér
a részértékelések dsszesitett értékel6 vezeto
& eredménye értékel
ﬁ kivételes teljesitmény j6 teljesitmény megfeleld teljesitmény dtlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
2, 100-91 % 90-71 % 70-51 % 50-41 % 40-0 %
& 100-99 ‘ 98- ‘ 96- ‘ 94- ‘ 92- | 90- ‘ 86- ‘ 82- | 78 ‘ 74- | 70- ‘ 66- ‘ 62- | 58- ‘ 54- | 50- ‘ 48- ‘ 46- | 44- ‘ 42- | 40- ‘ 32- ‘ 24- | 16- | 80
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6. melléklet a .../2013. (......) BM rendelethez

Az Teljesitményfokozatok
értéke- Az
. , . A 100% 0%
sz Ertékelési modul 1és ideje értékelé 2 ( 2
funkciéja [ T T 1 [ [ ] [ [ [ ] [ [ T 1 | | | |
kivételes teljesitmény jo teljesitmény megfeleld teljesitmén atlag alatti teljesitmény elfogadhatatlan teljesitmény
A
teljesitményértéke-
1és kotelezé elemei
munkakdri egyéni — értékeld
sk felev P
teljesitménykovetel- vezetd
> 1. mények értékelése
= mérésének, illetve —— Srtekels
= értékelésének cvvege | erte ‘t’,,"
2 i vezetd
= eredménye
g Y értékelése
(3]
=
S " értékeld
1 . ; félév "
& kompetencia alapt vezetd
3 2 munka-magatartés értékelése
e ’ értékelésének - riekold
z eredménye év vége ertekeld
ES vezeto
3 értékelése
=3
g terl]es.l.tmeng'erteke.- év vége erteke!'o
1és kotelezé elemei vezetd
mindgsitésének az értékelése
eredménye
> kompetenciaszintek értékeld
& 1. eredménye év vége vezetd
2. értékelése
=
2
o
RZ
=y fejlesztési célok értékeld
o I3 - o ”
R & 2. értékelésének s vezetd
z i év vége P
Y eredménye értékelése
&
&,
;‘ stratégiai egyéni értékeld
2 3. teljesitménykovetel- év vége vezetd
mények értékelése
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1. melléklet a .../2013. (...... ) BM rendelethez

MINOSITO LAP
teeeeeeees OVIE

Név:
Szolgalati hely:
Beosztas:

Eves teljesitményértékelésének eredménye:

v

Minosités

1. A mindsitett képességeinek és szolgalatteljesitéssel osszefliced személyes tulajdonsdagainak

értékelése:

Az értékel6 vezeto javaslata:

(a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6lo 1996. évi XLIIL
torvény 82. § (5) bekezdése, valamint az Orszaggyiilési Orség hivatisos allomanya egyéni
teljesitményértékelésének ajanlott elemeir6l, a mindsités rendjérél és a  Szervezeti
teljesitményértékelésrél szo616 ..../2013. (..../....) BM rendelet 9. § (2) bekezdése alapjan)

A mindsitést jovahagydsra javasolom:
datum, értékelo vezeto aldirdsa

A mindsitéssel egyetértek:
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datum, kontrollvezeto aldirasa

Jovahagyom:

ddatum, parancsnok aldirdsa

Tdjékoztatom, hogy a fegyveres szervek hivatdisos dallomdnyu tagjainak szolgdlati viszonyarol
sz0lo 1996. évi XLIII. torvény 82. § (3) bekezdése alapjan a mindsitésben foglaltakkal szemben
szolgadlati panasszal élhet.

Zaradék:

A mindsitéssel kapcsolatos észrevételeim:

A mindsitésben foglaltakat megismertem, a tdjékoztatas tudomdsul vettem, a mindsités e€Qy
példanyat atvettem.

” 7

datum, mindgsitett aldirdsa
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8. melléklet a .../2013. (...... ) BM rendelethez

Szervezeti miikodés teljesitmény-indikatorai
I. Az Orszaggyiilési Orség vezetdi tevékenységét értékeld teljesitmény-indikatorok

. a vezetd iranyitasa alé tartozo szervezeti egység szervezettségének értékelése

. a vezetl irdnyitasa alé tartozd szervezeti egység vezetdi ellendrzés szervezettségének értékelése
. az iranyitoi feladat végrehajtasanak értékelése

. a vezetO iranyitasa ald tartozd szervezeti egység fegyelmi helyzetének értékelése

. a nemzetkozi kapcsolatépités értékelése

. az Orség koltségvetésének magalapozott, hatékony felhasznalasanak értékelése

AN DN B~ W N =

I1. Az Orszaggyiilési Orség funkcionalis teriiletét értékeld teljesitmény-indikatorok

1. Humaneréforras-gazdalkodas

1.1. a szervezet fluktuacios helyzetének értékelése

1.2. az dllomény képesitési kovetelményeknek vald megfelelése

1.3. a képzési terv végrehajtasanak értékelése

1.4. a humén adminisztraciés feladatok teljesiilésének szintje, a munkaltatoi intézkedések
jogszerliségeének, szakszerliségének értékelése

2. Altalanos jogi tevékenység, koordinacio

2.1. jogi-, normaalkotasi feladatok teljesiilésének szintje, értékelése

2.2 koordinécids feladatok végrehajtasanak értékelése

2.3. jogi képviseleti, kartéritési ligyek vitelének eredményességének értékelése
2.4 fegyelmi ligyek tligyvitelének értekelése

3. Hirado- és biztonsagtechnikai feladatok

3.1. hirado- és biztonsagtechnikai szolgaltatasok biztonsaganak értékelése

3.2. biztonsagtechnikai eszk6zok telepités €s karbantartas szakszertiségének értékelése

3.3. a biztonsagtechnikai eszkdzokkel valo felelds gazdalkodas megvaldsitasanak értékelése

3.4. az Orszaggyiilési Orség altal Orzott létesitmények védelme céljabol miikodtetett
kamerarendszerek, videotechnikai berendezések szakszerti lizemeltetésének értékelése

3.5. az Orszaggyiilési Orség funkcionalis feladatait timogato informatikai alrendszerek szakszerii
lizemeltetésének értékelése

3.6. az Orszaggyiilési Orség arculatanak kialakitasahoz sziikséges feladatok végrehajtasanak
értékelése

4. Adatvédelem, iigykezelés

4.1. informaciobiztonsag allapotanak értékelése

4.2. titkos és nyilt igykezelés végrehajtdsanak mindsége, értékelése

4.3. a mindsitett adatok kezelésével €és védelmével Osszefiiggd tevékenység koordinalasanak
értékelése

4.4, az Orszaggyiilési Orség adatvédelmi tevékenység feliigyeletének és iranyitasanak értékelése
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II1. Az Orszaggyiilési Orség szakmai tevékenységét értékeld teljesitmény-indikatorok

5. Objektumvédelmi teriilet

5.1. a szolgalati helyen végrehajtott személy- ¢és gépjarmii-beléptetések szakszeriiségének, a
belépésre jogositd igazolvanyok ismeretének értékelése

5.2. az Orszaggyilési Orség parancsnokanak az iigyeleten keresztiil torténé riasztas
hatékonysaganak, szakszeriségének értékelése

5.3. a protokollaris és diszdri feladatok szakszertiségének és alakisdganak értékelése

5.4. kijelolt Iétesitmények Orzésével kapcsolatos rendkiviili események soran alkalmazott
intézkedések jogszertiségének és szakszertiségének értékelése

5.5. a tlizoltas, miiszaki mentés elméleti felkésziiltségének értékelése

5.6. a szerelési készség, tlizoltd technika kezeldi tevékenység gyakorlati végrehajtasanak értékelése
5.7. ellen6rzd gyakorlatok értékelése

5.8. a kijelolt Iétesitményekkel kapcsolatos hely- és személyismeret értékelése

5.9. a szolgélati helyen a meghatdrozott feladatok végrehajtdsdnak szakszerliségének és
alakisdganak értékelése

5.10. a biztonsagtechnikai ellen6rzd eszkdzok ismeretének, kezelésének értékelése

5.11. a személy- és csomagatvizsgalasok hatékonysaga, az elétalalt eszkozokkel kapcsolatos
intézkedések jogszerliségének és szakszerliségének, a biztonsagtechnikai rendszer ismeretének,
kezelésének értékelése

5.12. a biztonsagtechnikai rendszer riasztasara torténd intézkedések hatékonysaganak,
szakszertiségének értékelése

5.13. egyenruhdzattal kapcsolatos szakmai tevékenység értékelése

5.14. az elektronikus beléptetd rendszer, kezelési hatékonysaganak és szakszerliségének értékelése

6. Személyvédelmi teriilet

6.1. személybiztositas eredményességének értékelése

6.2. lakasbiztositas hatékonysaganak értékelése

6.3. helyszinbiztositas hatékonysaganak értékelése

6.4. a védett személy biztositdsaval kapcsolatos rendkiviili események soran alkalmazott
intézkedések jogszerliségének, szakszerliségének értékelése

6.5. a szemeélyvédelemhez kapcsoloddo megel6zd-védelmi tevékenység eredményességének
értékelése
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INDOKOLAS
az 1. §-hoz

Altalanos definiciok a rendeletben szerepld, az egyéni és szervezeti teljesitményértékeléshez
kapcsolodo fogalmak elhataroléséra.

a 2-3. §-hoz

Meghatarozza, hogy a 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletben meghatirozott, az egyéni
teljesitményértékelés kotelezd elemein tul a fegyveres szervek hivatdsos éallomanya tagjai
teljesitményértékelésénél mely tovabbi elemeket (a tovabbiakban: ajanlott elemek) kell mérni,
illetve értékelni, tovabba az ajanlott elemek megallapitdsanak hataridejét. Az ajanlott elemeket
az allomanyilletékes parancsnok, az Orszaggyiilési Orség parancsnoka hatirozza meg.

a4-6. $-hoz

Meghatarozza az ajanlott elemek értékelésének, mérésének modjat és idejét. Szabalyozza az
értékeld vezetdnek kijelolhetd személyek korét, és megallapitja a kontrollvezetd jogosultsagait.

a 7. §-hoz

Rendelkezik a teljesitményértékelés egyes elemei eredményének a teljesitményszint
meghatarozasakor sulyozott értékkel torténd figyelembevételérol.

a 8-9. §-hoz

Szabalyozza a mindsités eljarasat, a mindsitésben részt vevOk hatdskorét, tovabba
meghatarozza, hogy a mindsitésnek mely elemekre, és milyen szempontokra figyelemmel
kiterjed6 szoveges értékelést kell tartalmaznia.

a 10. §-hoz

A szervezeti teljesitményértékelés céljardl, és szervezeti teljesitményértékelés elemeirdl
rendelkezik. Ennek megfelelden a szervezeti teljesitményértékelés harom eleme:

- aszervezeti teljesitménycélok

- aszervezeti mikodés teljesitmény-indikatorai

- aszakmai teljesitménykovetelmény-minimumok

értékelése, illetve mérése.

all. §-hoz

A szervezeti miikodés teljesitmény-indikatorait — szakteriiletenkénti bontasban — maga a
rendelet hatdrozza meg.

a12-13. §-hoz

A szervezeti teljesitménycélokat a teljes szervezet vonatkozasaban az Orszaggylilés elndke
hatdrozza meg, amely alapjan az Orszaggyllési Orség parancsnoka fOosztalyokra lebontva
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hatarozza meg a szervezeti teljesitménycélokat. Az Orszaggytilési Orség parancsnoka tovabba
a fegyveres szerv szamdra meghatarozott szervezeti teljesitménycélok figyelembevételével
meghatarozza az egyes szervezeti elemek szakmai teljesitménykovetelmény-minimumokat.

a 14-17. §-hoz
A szervezeti teljesitmény értékelésének, mérésénck tartalmai kereteit szabja meg. Ennek
megfelelden a szervezeti egység teljesitményét 0-100%-ig terjedé mérdskalan kell mérni, illetve
értékelni. A tervezet meghatarozza a harom szervezeti teljesitményértékelési elem sulyozasanak
mértékét, illetve az egyes szervezeti elemeken beliili sulyozéasokat.

a 18. §-hoz

A szervezeti teljesitmény értékelésének, mérésének eljarasi szabalyait tartalmazza, egyben
meghatarozza a teljesitményértékelés fobb eljarasi hataridait.

a19-20. §-hoz

Hatalyba Iéptet6 €s atmeneti rendelkezéseket tartalmaz.



