26. sz. Egyezmény

a legkisebb munkabérek megallapitasara vonatkozo eljarasrol

Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1928. majus 30-an tizenegyedik iilésszakara ilt 6ssze, €s

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonbdz6 javaslatokat fogad el a legkisebb bért
meghatarozo rendszer 1étrehozasardl, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
els6 pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1928. junius 16-an, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely "A legkisebb
munkabérek megallapitasara vonatkoz6 eljarasrol szo6lo 1928. évi Egyezmény" néven
idézhetd, ¢€s amely a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak rendelkezései
szerint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai altal ratifikalando:

1. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezetnek mindegyik tagallama, amelyik ezt az
Egyezményt ratifikalja, kotelezi magat arra, hogy olyan rendszert létesit vagy tart fenn,
amely lehetOvé teszi a legkisebb munkabérek megallapitasat olyan iparagakban, vagy olyan
ipardgak részeiben foglalkoztatott munkavallalok javara, amely ipardgakban a
munkabéreknek akéar kollektiv szerzédések altal, akar mas tton vald6 megallapitasara
hatékony eljaradsok nincsenek, s amely ipardgakban a munkabérek rendkiviil alacsonyak.

2. Ezen Egyezmény szempontjabol az “ipar” szo6 a feldolgozodipart és a kereskedelmet
jelenti.

2. cikk

Mindegyik tagnak, amelyik ezt az Egyezményt ratifikalja, szabadsagaban 4ll a
munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel vald konzulticié utdn, amennyiben ilyen
szervezetek az illetd iparban léteznek, megallapitani, hogy mely iparokra, vagy az iparok
mely részeire, kiilondsen pedig az otthon is végezhetdé munkanak mely agaira vagy mely
részeire kell alkalmazni a legkisebb bérek megallapitasara vonatkozoan az 1. cikkben
emlitett rendszert.

3. cikk

1. Mindegyik tagnak, amelyik ezt az Egyezményt ratifikalja, szabadsagaban all
megszabni a legkisebb bérek megallapitadsdra vonatkozé rendszert és annak miikddtetésének
modozatait.

2. Mindazonaltal,

(1) miel6tt a rendszert valamely iparagra vagy valamely ipardg egy részére alkalmazzak,
konzultalni kell az érintett munkaadok és munkavallalok képviseldivel, ezekhez



szamitva megfeleld szervezeteik képviseldit, amennyiben ilyen szervezetek léteznek,
valamint mindazokat a személyeket is, akik erre foglalkozasuknal vagy hataskoriiknél
fogva kiilonosen alkalmasak, s akikkel a konzultaciot az illetékes hatosag
megfeleldnek taldlja;

(2) az érintett munkaadoknak és munkavallaloknak az eljarasok foganatositasaban olyan
modon és oly mértékben kell részt venniiik, ahogyan azt a nemzeti torvényhozas
megallapitja, azonban mindenesetre egyenlé szamban és az egyenjogusag alapjan;

(3) a megallapitott legkisebb bérek az érintett munkaadokra és munkavallalokra kotelezd
erejiek; igy azokat sem egyéni megallapodassal, sem - az illetékes hatosag altalanos
vagy kiilon felhatalmazasat kivéve - kollektiv szerzddéssel le nem szallithatok.

4. cikk

1. Mindegyik tagédllamnak, amelyik ezt az Egyezményt ratifikalja, ellenérzés és
biintetérendelkezések utjdn meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy az érintett munkaadok és munkavallalok az érvényes legkisebb
munkabérekrél tudomast nyerjenek, és, hogy a munkabérek ne legyenek ezek szintjénél
alacsonyabbak az Egyezmény altal meghatarozott esetekben.

2. Minden munkavallalonak, akire a legkisebb munkabérek érvényesek, aki azonban
ezeknél alacsonyabb munkabért kapott, biztositani kell a jogot, hogy birdéi vagy mas jogi
uton a neki jard bérhatralékhoz a nemzeti torvényhozas altal megallapitott hataridon beliil
hozzéjusson.

5. cikk

Mindegyik tagnak, amelyik ezt az Egyezményt ratifikalja, minden évben altaldnos
tajékoztatast kell kiildenie a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatalhoz, amely azoknak az
iparagaknak, vagy azon iparagak részeinek jegyzékét tartalmazza, amelyekben a legkisebb
munkabérek megallapitdsdra vonatkozd rendszer érvényre jut, és amely az eljardsok
alkalmazasanak moddozatairdl és az eljarasok eredményeirdl felvilagositast nytjt. Ennek az
ismertetésnek Osszefoglald adatokat kell tartalmaznia a szabalyozés ald es6 munkavallalok
hozzavetdleges szamarol, a megallapitott legkisebb munkabérekrdl ¢és adott esetben a
legkisebb  munkabérnek szabalyozasidra vonatkozdé egyéb leginkabb  jelentds
rendelkezésekrol.

6. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcidit, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokményaban kozzétett feltételek szerint, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.



3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer

8. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni. Ugyancsak értesitenie kell
a tagallamokat a Szervezet mas tagjai altal vele késébb kozolt ratifikaciok nyilvantartasba
vételérdl.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb 6t éves idoszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden 6t
¢év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

11. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szovegei mind hitelesek.



