Stratégiai egyiittmiikodési megallapodas

Magyarorszag Kormanya és a Waberer’s International Zrt.
egyiittmiikodésérol

Amely létrejott egyfelsl:

Magyarorszig Kormanya (a tovdbbiakban: »Magyar Kormdny”)
képviseli: Varga Mihdly, nemzetgazdasdgi miniszter

masfeldl:

a Waberer’s International Zrt. (1239 Budapest, Nagykorosi Gt 351., a tovabbiakban:
Waberer’s Zrt.)

képviseli: Waberer Gyérgy, elnok-vezérigazgato

a tovabbiakban Magyar Kormény és a Waberer’s Zrt., egyiittesen a ,,Felek”
ko6zott, az alabbiak szerint:

A Magyar Kormény és a Waberer’s Zrt. 6romiket és megelégedetiségiiket fejezik ki, hogy a
Felek gazdasagi kapcsolatai és egyiittmitkodése pozitiv fejlédési trendek szerint zajlik.
Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére irdnyulé Novekedési Tervet, tovabb4 a
Waberer’s Zrt.-nek a magyar gazdasdgban bet6ltétt fontos szerepét a Magyar Kormany és a
Waberer’s Zrt. arra az elhatdrozésra jutottak, hogy megkoétik jelen stratégiai egyiittmikodési
megidllapodast.

Jelen stratégiai egyiittmiikédési megallapodas 4ltalanos céljai:

* a Waberer’s Zrt. hosszi tdvu és tart6s jelenlétét elésegitd parbeszéd megteremtése a
kolesonos bizalom és kiszdmithatsag jegyében,

* a Waberer’s Zrt. magyarorszagi teveékenysége bodvitésének tamogatisa a magyar
gazdasagba tortén6 mélyebb beagyazodas érdekében,

* a Waberer’s Zrt. aktiv szerepvallaldsanak megerdsitése a magyar gazdasag
teljesitményének €és nemzetkozi versenyképességének novelését célzo korményzati
gazdasagpolitika megvaldsitdsaban.
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Az egyiittmikodési megéllapodas szandéka, hogy intenziven hozzajaruljon a mar eddig is jol
mik6ds egytittmiikddés megérzéséhez és tovabbi apolasdhoz. A Magyar Kormany kifejezésre
juttatja afeletti 5romét és megelégedettségét, hogy a Waberer’s Zrt.-vel hosszi tivon mint
megbizhato partnerrel szamolhat.

A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Szolgéltatas fejlesztése

A Waberer’s Zrt. kifejezi készségét arra, hogy az iizleti eredményeket és a piaci viszonyok
alakuldsit figyelembe véve az elkovetkezé években torekszik arra, hogy bévitse
magyarorszagi tevékenységét, lehetdség szerint torekedve arra, hogy a béviilés a magasabb
hozzaadott értékii tevékenységeknél kvetkezzen be.

2. A képzési egyiittmikodés fejlesztése, képzési timogatasok

2. 1. A képzési egyiittmiikodést megalapozo jogszabalyi hattér megujitasa

A Magyar Kormédny kifejezi azon szandékat, hogy a képzési tamogatisok rendszerét
atldthat6bba, hatékonyabbi és biirokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési
tamogatas szabdlyozasdnak megujitisa érdekében iidvizli azokat a javaslatokat, amelyek e
torekvésekkel 6sszhangban allnak.

2.2. Az Gjonnan felvételre keriilé alkalmazottak képzésének tdmogatdsa
A Magyar Kormdiny iidvozli a Waberer’s Zit. azon szandékat, hogy felvételre keriils
alkalmazottait képzésben részesiti, ezzel névelve munkaerd-piaci alkalmazhatésagukat. A 2.1.
pontban emlitett meggjitési folyamat részeként hatdlyba Iépett a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
keépzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével nyijthaté timogatdsok részletes
szabalyairél sz6l6 149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet. A jogszabalyban szerepld
kritériumoknak t6rténé megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén a Waberer’s
Zrt. igénybe veheti az 1] alkalmazottak képzését eldsegitd egyedi timogatast.
2.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elésegits egyuttmikodés
* A szakképzési rendszer megiijitasat c€lz6, 2.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januéar 1-én hatalyba Iépett, a szakképzési hozzajarulsrol és
a képzés fejlesztésének tamogatasardl sz616 2011. évi CLV. torvény lehetové teszi,
hogy a Waberer’s Zrt. - mint hozzajarulasra kotelezett - az altala fogadott szakképzé
iskolai tanulék adott gyakorlati képzésére vonatkoz6 normativa mértékkel csokkentse
a szakképzési hozzajarulasanak osszegét.
* A Waberer’s Zrt. az emlitett 2011. évi CLV. térvényben foglaltaknak torténé
megfelelés esetén jogosult lehet a sajat dolgozéinak képzésére forditott koltséggel is
csokkenteni a szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

* A2.2 pontban emlitett Kormény rendelet alapjén, a Kormény pozitiv dontése esetén a
Waberer’s Zrt. igénybe vehet tanmthely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés
targyi  feltételeinek  fejlesztésére szolgdl6 egyedi tamogatdst, amennyiben
tanuloszerzodések  megkotésével vallalja iskolarendszerti gyakorlati képzés
lebonyolitésat.
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3. Egyiittmiikodés a beszallitasok teriiletén

A Felek kifejezik készségiiket a beszallitasok teriiletén folytatand6é egyiittmiikodés
Osztonzesére €s fejlesztésére. A Waberer’s Zrt. térekszik a lehetd legtdbb magyar beszallito
bekapcsoldsara. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetéség szerint minimum
felévente — értékeljék a beszallitoi és fejlesztési egyiittmikodés alakuldsat és meghatarozzak
az aktualis projekteket.

4. Egyiittmiikodés Magyarorszag versenyképességének erésitése érdekében

A Waberer’s Zrt. kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszig
versenyképességét befolyésolé jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve a
Magyar Korméany 4ltal létrehozott Magyarorszdg ~ versenyképességét elésegitéd
munkacsoportokban.

5. A Waberer’s Zrt. részvétele Budapest kizéletében

A Magyar Kormany iidvozli, hogy a Waberer’s Zrt. kész arra, hogy aktivan részt vegyen
Budapest és kornyéke kozéletében, és kész annak kiillonboz6 formdit tamogatni. Fz az
aktivitas kiterjedhet az oktatasra, a kulturalis és sportéletre.

6. Promécios egyiittmiikdés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetdjeként a Waberer’s Zirt. kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasigi partnert €s befektetési telephelyet nemzetkozi szinten
bemutassa s ismertté tegye.

Kész tovabbd arra, hogy tovabbképzéseket rendezzen Magyarorszdgon és ezzel
Magyarorszidgot munkatarsaival és iizleti partnereivel megismertesse.

7. A Magyar Kormény és a Waberer’s Zrt. egyiittmitkodésének értékelése

A Felek szandéka, hogy egyiittmiikédésiik eredmeényeit rendszeresen, azaz lehetség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatdrozzak a soron kévetkezd projekteket. Az
egylittmiik6dést magyar oldalon a Nemzetgazdasigi Minisztérium (tovébbiakban: NGM)
koordinélja. Ezt megvaldsitand6 egy k6zés munkacsoport alakul, melynek tagjai az NGM és a
Waberer’s Zrt. képvisel6ibél all. Az iilések idépontjat és helyét a munkacsoport elsé iilésen
megvalasztott vezetje hatirozza meg.
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8. Vegyes rendelkezések
Jelen Egyiittmiikodési Megallapodas azon a napon lép hatélyba, amikor azt a Felek
mindegyike aldirta.

Amennyiben  sziikségessé  vilik a Megillapodas nyilvanossdgra hozatala, ugy a
nyilvanossagra hozatalt megeldzben a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjak egymast,
arrol egyeztetnek.

A Megéllapodés tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal
megegyezot fogadtak el. A Felek vitaikat és a késébbiekben esetlegesen eltér$ dllaspontjukat

jelen Megallapodés vonatkozisaban a baratilag elvarhato, targyaldsos tton rendezik.

Késziilt két példanyban Budapesten, 2013. 4prilis hé 26. napjan magyar nyelven.
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Varéa Mihaly : Waberer Gyorgy
nemzetgazdasagi miniszter / elndk-vezérigazgatd
Magyarorézég Kormanya részérdl a Waberer’s International Zrt. részérél
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