186. sz. Ajanlas

a tengerészek toborzasarol és munkakozvetitésérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1996. oktober 8-an nyolcvannegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el a tengerészek
munkakozvetitésérol szoldo 1920. évi Egyezmény modositdsaval kapcsolatban,
mely kérdés az iilésszak napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a tengerészek toborzasarol és
munkakozvetitésérol szold 1996. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlas formajaban
adja kozre,

a mai napon, 1996. oktober 22-én elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A tengerészek
toborzasarol €s munkakozvetitésérol szolo 1996. évi Ajanlas " néven idézheto:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

1. Az illetékes hatosag-

tegye meg a sziikséges intézkedéseket a toborzd és munkakozvetitd szolgalatok kozotti
hatékony egyiittmiikodés elémozditasa érdekében, fiiggetlentil attol, hogy ezek allami
vagy magan tulajdonuak;

a tengerészeknek szant képzési programok kialakitasa sordn mérje fel a tengerészeti
agazat igényeit, orszdgos ¢és nemzetkdzi szinten egyarant, egyiittmikodve a
hajotulajdonosokkal, tengerészekkel és a megfeleld képzési intézményekkel;

tegyen megfeleld 1épéseket annak érdekében, hogy a hajotulajdonosok ¢és tengerészek
képviseleti szervezetei, ahol ilyenek léteznek, egyiittmiikodjenek a toborzd és
munkakdzvetitd szolgalatok szervezése ¢s miikodtetése terén;

milkodtessen egy rendszert a tengerészeti munkaerOpiaccal kapcsolatos minden
Iényegi informacio gyljtése és elemzése érdekében, ideértve:

(1) a tengerészek targyidészakbeli és varhato kindlata életkor, nem, beosztis ¢és
végzettség szerinti bontasban, valamint az agazat kovetelményei; az életkor és
nem szerinti adatgyiijtésre kizarolag statisztikai célbol kertiilhet sor, vagy, ha azt
olyan program keretében hasznaljak fel, amelynek célja megakadalyozni az
¢életkor és a nem szerinti diszkriminaciot;

(i) bel- és kiilfoldi hajokon rendelkezésre 4116 munkalehetdségek;

(i) a munkaviszony folyamatossaga;

(iv) tanoncok, kadétok és egyéb képzésben résztvevok allasba helyezése; €s
(v) palyavalasztasi tanacsadas jovobeni tengerészeknek;

biztositsa, hogy a toborz6é ¢és munkakozvetitd szolgalatok feliigyeletéért felelds
allomany megfeleld képzettséggel ¢és ismeretekkel rendelkezzen a tengerészeti
agazattal kapcsolatban;

irjon eld, vagy hagyjon jova miikodési szabvanyokat a kérdéses szolgéalatok szamara,
illetve 6sztondzze Oket arra, hogy magatartasi kodexeket és az etikus gyakorlat példait
fogadjék el; és



(2

elo kell segiteniiik a mindségligyi szabvanyok rendszerén alapuld folyamatos
feliigyeletet.

2. Az 1 (f) pontjadban emlitett mikddési szabvanyoknak rendelkezniiik kell tobbek

kozott a kovetkezokrol:

(a)

(b)

arrol,

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

toborzd és kozvetitdé szolgadlatok vezetdségének és allomanyanak sziikséges
végzettsége ¢€s képzettsége, beleértve a tengerészeti szektor ismeretét, kiilonos
tekintettel a képzésre vonatkozo 1ényeges nemzetkozi tengerészeti normak ismeretére;
a tanusitast és a munkaiigyi normakat;

a tengeri hajozasban munkalehetdséget keresd tengerészek nyilvantartasa; és

az orvosi vizsgalatokkal, oltasokkal, tengerész-okmanyokkal és egyéb, a tengerész
szamara az allas elnyeréséhez sziikséges tételekkel kapcsolatos ligyek.

3. Az 1(f) pontban emlitett miikddési szabvanyoknak kifejezetten rendelkezniiik kell
hogy minden egyes toborzé és munkakdzvetitd szolgalat:

a maganélethez és a bizalmas adatkezeléshez fliz0d6 jogokat tiszteletben tartva
vezessen teljes korti és kimeritd feljegyzéseket a toborzé és munkakdzvetit rendszer
hataskorébe tartozod tengerészekrdl, beleértve, de ezekre nem korlatozddva, a
kovetkezdket:

(i) atengerészek képesitése;

(i) korabbi munkaviszonyaik;

(i11)) a munkavallalds szempontjabol 1ényeges személyi adatok;
(iv) amunkavallalas szempontjabol Iényeges orvosi adatok;

vezessen naprakész személyzeti listat minden olyan vizi jarmiirél, amelynek az
allomanyat 6 biztositja, és bizonyosodjon meg arrdl, hogy rendelkezésre all olyan
eszkoz, mely segitségével vészhelyzetben barmikor fel lehet veliik venni a kapcsolatot;

rendelkezzen olyan bevett eljarasokkal, amelyek garantaljak, hogy az ligynokség vagy
annak személyzete nem zsdkmanyolja ki a tengerészeket bizonyos hajokon vagy
bizonyos tarsasdgok részére kinalt munkalehetdségek kapcsan;

rendelkezzen olyan bevett eljarasokkal, amelyek megakadalyozzdk annak a
lehetdségét, hogy a tengerészeket az altaluk kozvetitett esetekben belépési eldleg vagy
barmely mas, a munkaad6 ¢€s a tengerész kozott 1étrejovo pénziigyi miivelet kapcsan
kizsakmanyoljak;

érthetd modon adjon tdjékoztatast azokrdl a koltségekrdl, amelyeket a tengerésznek
viselniiik kell az orvosi bizonyitvanyok és egyéb azonositdsi okméanyok beszerzése
kapcsan;

gondoskodjon arr6l, hogy a tengerészt felvilagositsak minden, az 4ltala betdltendd
allassal kapcsolatos koriilményrél ¢€s foglalkoztatasukkal kapcsolatos konkrét
munkaadoi elképzelésekrol;

rendelkezzen olyan, az alkalmatlansdg ¢és fegyelmezetlenség eseteinek kezelésére
szolgald, a természetes igazsagérzet elveinek megfeleld bevett eljarasokkal, amelyek
Osszhangban allnak a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal és, alkalmas esetben, a
kollektiv megéllapodasokkal;

rendelkezzen olyan bevett eljarasokkal, amelyek segitségével, a lehetdéséghez mérten,
biztositani lehet az alldskeresd tengerész altal benyujtott szakmai alkalmassagi és



(@)

W)

orvosi bizonylatok naprakészségét ¢és azt, hogy ezeket nem tisztességtelen tUton
szerezték be, tovabba a korabbi munkaviszonyra vonatkozo referencidk hitelességét;

rendelkezzen olyan bevett eljardsokkal, amelyek biztositjak, hogy a tengeren
tartozkodod tengerészek csalddjaitél szarmazd tajékoztatdsi vagy tanacsadasi
kérelmeket azonnal, emberi hangvétellel és ingyenesen intézzék el; és

alapelvként tartsdk szem el6tt, hogy csak olyan munkaadonak kozvetitenek ki
tengerészt, aki olyan munkavallalasi feltételeket és koriilményeket kinal, amelyek
megfelelnek az érvényben levd térvényeknek és jogszabalyoknak vagy kollektiv
megallapodasoknak.

4. Osztondzni kell a tagallamok és a megfelelé szervezetek kozodtti nemzetkdzi

egylttmiikodést, amelybe a kovetkezOok tartozhatnak bele:

(a)

(b)
(©)

(d)

(e)

rendszeres informacidcsere a tengerészeti ipardgrol €s munkaerdpiacrol kétoldalu,
regionalis vagy multilateralis alapon;

informéciocsere a tengerészeti munkaiigyi torvénykezés kérdéseirdl;

a tengerészek toborzasat ¢és  munkakoOzvetitését szabalyozd  iranyelvek,
munkamodszerek és torvénykezés dsszehangolasa;

a tengerészek nemzetkozi toborzasi és munkakozvetitési eljarasainak és feltételeinek
javitasa; és

munkaerd-tervezes, a tengerészekre vonatkoz6 kindlat és kereslet illetve a tengerészeti
agazat igényeinek figyelembe vételével.



