130. sz. Egyezmény

az orvosi ellatasrol és a tappénzrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1969. jinius 4-én 6tvenharmadik tilésszakara {ilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbozd javaslatokat fogad el A betegségbiztositasrol
(ipar) szolo 1927. évi, és a betegségbiztositasrol (mezdgazdasag) szold 1927. évi
Egyezmények feliilvizsgalatara vonatkozoan, amely kérdés az iilésszak
napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1969. jinius 25-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az orvosi
ellatasrol és a tappénzrdl sz6lo 1969. évi Egyezmény” néven idézhetd:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

H
(2

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
A jelen Egyezményben-

a torvények" kifejezés magaban foglal barmely tarsadalombiztositdsi szabalyt,
tovabba térvényeket és rendeleteket;

az ,eloirt" kifejezés jelentése: a nemzeti torvények alapjan meghatarozott;

az ,ipari tizem" kifejezés feloleli a gazdasagi tevékenységek alabbi dgazatainak Osszes
lizemét: banyaszat és kdbanyaszat; gyaripar; épitdipar; villamos energia ipar, gaz és
viz; szallitmanyozas; raktarozas €s tavkozlés;

a ,,lakohely" kifejezés a szokasos lakohelyet jelenti a tagallam teriiletén, a ,lakos"
kifejezés pedig az olyan személyt, akinek szokasos lakohelye a tagallam teriiletén van,;

az ,ecltartott" kifejezés olyan eltartotti allapotra vonatkozik, amely eldirt esetekben
feltételezhetden fennall;

a ,feleség" kifejezés a férje altal eltartott feleséget jelenti;
a ,,gyermek" kifejezés-

(i) az olyan gyermeket jelent, amely iskolakdteles kora vagy amely 15 évnél
fiatalabb, itt a kett6 koziil a magasabb életkort kell figyelembe venni; az a
tagallam, amely egy, a 2. cikk szerinti nyilatkozatot tett, mindaddig, amig a
nyilatkozat hatalyban van, ugy alkalmazhatja az Egyezményt, mintha a gyermek
kifejezés iskolakoteles kort gyermeket vagy 15 évnél fiatalabb gyermeket
jelentene; és

(i) a jelen albekezdés (i) pontjdban megadottndl magasabb szinten eldirt
korhatarnal alacsonyabb életkoru gyermeket jelent, amely gyermek vagy ipari
tanuld vagy didk vagy pedig olyan, aki eldirt feltételek szerint kronikus betegség
vagy fogyatékossag miatt keresd tevékenység folytatdsara alkalmatlan; ez a



kovetelmény teljesiiltnek tekinthetd ott, ahol a nemzeti térvények ezt a fogalmat
ugy hatarozzak meg, hogy minden, a jelen albekezdés (i) pontjdban megadottnal
lényegesen magasabb szinten eldirt korhatarnal alacsonyabb életkorti gyermekre
vonatkozzon;

(h) a,szokvanyos jogosult" kifejezés a nds, két gyermekes férfit jelenti;

(i) a ,jogszerz6 1dd" kifejezés vagy jarulékfizetési id6t, vagy munkaviszonyt, vagy
tartozkodasi id6t, vagy ezen idok barmely eldirt kombinacidjat jelenti;

() a,betegség" kifejezés minden betegségi allapotot jelent, fiiggetleniil annak okatol;

(k) az,orvosi ellatas" kifejezés az ezzel 6sszefiiggd szolgaltatasokat jelenti.

2. cikk

1. Az a tagdllam, amelynek fejlettségi foka a gazdasdg ¢és az egészségiigyi
igénybe veheti az 1. cikk (g) bekezdése (i) pontjdban; a 11. cikkben; a 14. cikkben; a 21.
cikkben, és 26 cikk 2. bekezdésében felsorolt ideiglenes kivételeket. Az ilyen nyilatkozat
jeldlje meg e kivételek okait.

2. Minden olyan tagallam, amely a jelen cikk 1. pontja értelmében nyilatkozatot tett,
koteles a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyédnak 22. cikke alapjan a jelen
Egyezmény végrehajtasarol szold jelentéseiben minden altala igénybe vett kivétel
tekintetében kozolni, hogy-

(a) tovabbra is fennallnak-e annak okai; vagy
(b) azt, hogy meghatarozott idéponttdl kezdve lemond a kivétel igénybevételérol.

3. Minden olyan tagallam, amely a jelen cikk 1. bekezdése alapjan nyilatkozatot tett,
koteles, amennyiben az a nyilatkozat feltételeitdl fliggden helyénvald és a koriilmények
lehetdvé teszik-

(a) ndvelni a védett személyek szamat;
(b) boviteni az altala biztositott orvosi ellatast;

(c) meghosszabbitani a tappénz folyositas iddtartamat.

3. cikk

1. Minden olyan tagallam, amelynek a torvényei a munkavallaldkat védelemben
Egyezmény hatdlya alol a mezdgazdasagi agazat foglalkozédsaiban tevékenykedd azon
munkavallalokat, akiket a ratifikaci6 idopontjdban még nem részesitenek védelemben a jelen
Egyezmény norméinak megfeleld térvényei.

2. Minden olyan tagallam, amely a jelen cikk 1. bekezdése szerint nyilatkozatot tett,
koteles a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokményédnak 22. cikke alapjan a jelen
Egyezmény végrehajtasarol szolo jelentéseiben megjeldlni, hogy milyen mértékben
alkalmazza vagy szandékozik a jovOben alkalmazni az Egyezmény rendelkezéseit a
mezOgazdasagi agazat foglalkozasaiban tevékenykedd munkavallalokra és arrol, hogy
milyen elérehaladéast ért el az Egyezmény rendelkezéseinek az ilyen munkavallalokra



torténd alkalmazdsdban vagy, abban az esetben, ha nincs jelenteni vald valtozas,
szolgéaltasson erre vonatkozdlag megfeleld magyarazattal.

3. Minden olyan tagéallam, amely a jelen cikk 1. bekezdése értelmében nyilatkozatot
tett, koteles a mezdgazdasagi dgazat foglalkozasaiban tevékenykedd védett munkavallalok
szamat a korliilményekhez képest a lehetd legnagyobb mértékben €s leggyorsabban novelni.

4. cikk
1. Minden olyan tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalja, egy, a

e ey

(a) atengerészeket, beleértve a tengeri haldszokat is;

(b) a kozalkalmazottakat, amennyiben ezeket a csoportokat olyan kiilon rendszerek védik,
amelyek Osszességilikben a jelen Egyezményben el6irtakkal legalabb azonos értékii
ellatasokat biztositanak.

2. Abban az esetben, ha egy, a jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozat van
hatalyban, a tagallam-

(a) leszamithatja az Egyezmény alkalmazasa alol kivont kategéridhoz vagy kategoridkhoz
tartozd szerepld személyeket azon személyek szamabol, akiket az 5. cikk (c).
albekezdésében, a 10. cikk (b) pontjaban, a 11. cikkben, a 19. cikk (b) pontjaban ¢és a
20. cikkben feltiintetett szazalék kiszamitasanal figyelembe kell venni;

(b) leszamithatja az Egyezmény alkalmazasa aldl kivont kategoriahoz vagy kategoriakhoz
tartozd szerepld személyeket, valamint ezek feleségét és gyermekeit, azon személyek
szamabol, akiket a 10. cikk (c) pontjaban feltiintetett szazalék kiszdmitdsanal
figyelembe kell venni.

3. Minden olyan tagallam, amely a jelen cikk 1. bekezdése értelmében nyilatkozatot
tett, a késobbiekben kozolheti a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdjaval, hogy
vallalja a jelen Egyezménybdl fakadd kotelezettségeket a ratifikacid soran kivont kategoria
vagy kategoriak tekintetében.

5. cikk

Minden olyan tagallam, amelynek torvényei a munkavallalokat védelemben részesitik,
az Egyezmény hatalya aldl, sziikség esetén, kivonhatja-

(a) az alkalmi munkékon foglalkoztatott személyeket;

(b) a munkaad6 vele kozos haztartasban €16 csalddtagjainak tekintetében, a munkaado
részére végzett munka esetén;

(c) a munkavallalok egyéb olyan csoportjait, akiknek szama nem haladja meg az 0sszes
munkavallalo, leszamitva azokat, akiket a jelen cikk (a) és (b) pontjai alapjan az
Egyezmény hatélya alol kivontak, 10 szazalékat.

6. cikk

A jelen Egyezmény végrehajtdsa szempontjabdl a tagallam az olyan biztositas altal
nyujtott védelmet is figyelembe veheti, amely biztositds, a nemzeti torvények szerint, a
ratifikacio idépontjaban a védendo személyek részére nem kotelezo, de-



(a) azt a hatoésagok ellenérzik vagy, eldirt normak szerint, a munkaadok ¢és a
munkavallalok egyiittmitkodésével igazgatjak;

(b) azon személyek jelentds részét lefedi, akiknek keresete nem haladja meg a 22. cikk 6.
bekezdése szerinti szakképzett férfi munkavallal6 keresetét; és

(c) a védelem mas formaival 0sszekapcsolva, ahol helyénvald, megfelel az Egyezmény
rendelkezéseinek.

7. cikk
A védelem ala es6 kockazatoknak fel kell dlelnitk-

(a) gyogyito jellegli orvosi ellatasra ¢€s, eldirt feltételek mellett, a megel6zo6 jellegli orvosi
ellatasra vonatkozoé igényeket;

(b) anemzeti torvények szerint meghatarozott olyan munkaképtelenséget, amely betegség
kovetkezménye és amely keresetkieséssel jar.

II. RESZ. ORVOSI ELLATAS.

8. cikk

Minden tagallam koteles a védett személyek részére, eldirt feltételek mellett, gyogyito
jellegli orvosi ellatast vagy megel6z6 jellegli orvosi ellatast biztositani a 7. cikk (a)
bekezdésében feltiintetett esetekben.

9. cikk

A 8. cikkben emlitett orvosi ellatast Ugy kell biztositani, hogy az fenntartsa,
helyreallitsa, vagy javitsa a védett személy egészségi allapotat €s arra valo képességét, hogy
dolgozzon ¢s személyes sziikségleteirdl gondoskodjon.

10. cikk

Azon személyek kore, akiket a 7. cikk (a) bekezdésében feltiintetett kockazat esetében
védelemben kell részesiteni, fel kell, hogy olelje-

(a) az Osszes munkavallalot, beleértve az ipari tanulokat, valamint ezen munkavallalok
feleségeit és gyermekeit is; vagy

b) a gazdasagilag aktiv népesség olyan meghatarozott csoportjait, akik egyiittesen a
g gilag pesseg oly g pory gyu
gazdasagilag aktiv népességnek legalabb 75 szazalékat teszik ki, valamint az ezekhez a
csoportokhoz tartozé személyek feleségeit €s gyermekeit; vagy

(c) a lakosok meghatarozott csoportjait, akik egyiittesen az Gsszes lakos legalabb 75
szazalékat teszik ki.

11. cikk



Abban az esetben, ha egy, a 2. cikk értelmében tett nyilatkozat van hatalyban, azoknak
a személyeknek a kore, akiket a 7. cikk (a) pontjaban feltiintetett esetre védelemben kell
részesiteni, fel kell, hogy olelje-

(a) a munkavallalok olyan meghatdrozott csoportjait, akik egyiittesen az 0Gsszes
munkavallalonak legalabb 25 szazalékat teszik ki, valamint ezek feleségeit és
gyermekeit;

(b) azipari lizemekben munkavallalé munkavallalok olyan meghatarozott csoportjait, akik
egylittesen az ipari lizemekben munkavallald 6sszes munkavallalénak legalabb 50
szazalékat teszik ki, valamint ezek feleségeit és gyermekeit.

12. cikk

Azokat a személyeket, akik Oregségi, rokkantsdgi, hozzatartozéi vagy
munkanélkiiliség miatti tarsadalombiztositasi ellatdsban részesiilnek, valamint, ahol
helyénvald, ezen személyek feleségeit és gyermekeit, eldirt feltételek mellett, tovabbra is
védelemben kell részesiteni a 7. cikk (a) bekezdésében feltiintetett esetben.

13. cikk
A 8. cikkben feltiintetett orvosi ellatasnak legaldbb az alabbiakra kell kiterjednie-
(a) haziorvosi kezelésre, beleértve a hazi beteglatogatasokat is;

(b) szakorvosi kezelésre korhdzakban, fekvobeteg vagy jardbeteg ellatas keretében, és
minden olyan szakorvosi kezelésre, amely korhdzon kiviil biztosithato;

(c) sziikség szerinti gyogyszerellatasra, melyet orvos vagy mas kezelésre jogosult személy
ir fel;

(d) korhazi kezelésre, amennyiben ez sziikséges;
(e) fogaszati kezelésre, el6irt modon; €s

(f) orvosi rehabilitdcidra, beleértve a mivégtagok ¢és ortopédiai segédeszkdzok
rendelkezésre bocsatasat, karbantartdsat és megujitasat, eléirt modon.

14. cikk

Abban az esetben, ha egy, a 2. cikk értelmében tett nyilatkozat van hatalyban, a 8.
cikkben feltiintetett orvosi ellatdsnak legalabb az alabbiakra kell kiterjednie-

((a) haziorvosi kezelésre, beleértve a hazi beteglatogatasokat is;

(b) szakorvosi kezelésre korhazakban, fekvobeteg vagy jarobeteg ellatas keretében, és,
ahol lehetséges, minden olyan szakorvosi kezelésre, amely korhdzon kiviil
biztosithato;

(c) sziikség szerinti gyogyszerellatasra, melyet orvos vagy mas kezelésre jogosult személy
ir fel; és

(d) korhazi kezelésre, amennyiben ez szlikséges.

15. cikk



Abban az esetben, ha valamely tagéallam torvényei a 8. cikkben feltiintetett orvosi
ellatasra vald jogosultsdgot a védett személy vagy eltartoja altal teljesitett jogszerzd id6tol
teszik fliggévé, ennek a jogszerzd idonek a feltételeit tigy kell megallapitani, hogy az ne
zarja ki az ellatasra jogosultak korébdl azokat a személyeket, akik szokasosan a védett
kategoriaba tartoznak.

16. cikk

1. A 8. cikkben feltiintetett orvosi ellatast a kockézat egész idOtartaméra biztositani
kell.

2. Abban az esetben, ha a szokvanyos jogosult személy védettsége megsziinik, ugy az
orvosi ellatasra vald tovabbi jogosultsagat olyan betegségnél, amely akkor kezdddott,
amikor az illeté még a védett személyek koréhez tartozott, egy olyan eldirt idétartamra lehet
korlatozni, amely 26 hétnél nem lehet rovidebb; az orvosi ellatas nem fejezodhet be, amig a
jogosult tdppénzben részesiil.

3. Fiiggetleniil a jelen cikk 2. bekezdésében foglaltaktol, az orvosi ellatas idGtartamat
meg kell hosszabbitani olyan eldirt betegségeknél, amelyek elismerten hosszabb kezelést
igényelnek.

17. cikk

Ha valamely tagdllam torvényei eldirjak a szokvanyos jogosult vagy eltartoja
hozzajarulasat a 8. cikkben feltiintetett orvosi ellatds koltségeinek a viseléshez, a
hozzajarulas mértékérdl rendelkezd szabalyokat oly médon kell megallapitani, hogy azok ne
okozzanak anyagi nehézségeket és ne befolydsoljak hatrdnyosan az egészségiigyi ¢és
szocialis védelem hatékonysagat.

I1I. RESZ. TAPPENZ

18. cikk

Minden tagéallam koteles, eldirt feltételek mellett, a 7. cikk (b) pontjaban feltiintetett
kockézat esetében a védett személyek részére tdppénzt biztositani.

19. cikk

Azoknak a személyeknek a kore, akiket a 7. cikk (b) pontjdban feltiintetett kockazat
esetében védelemben kell részesiteni, ki kell, hogy terjedjen-

(a) minden munkavéllalora, beleértve az ipari tanulokat is; vagy

(b) a gazdasagilag aktiv népesség olyan meghatarozott csoportjaira, akik egyiittesen a
gazdasagilag aktiv népességnek legalabb 75 szazalékat teszik ki; vagy

(c) minden olyan lakosra, akinek anyagi eszkozei a kockézat fennalldsa alatt nem
haladnak meg olyan hatarokat, amelyeket igy irtak eld, hogy megfeleljenek a 24. cikk
szerinti kovetelményeknek.



20. cikk

Ahol egy, a 2. cikk szerinti nyilatkozat van hatdlyban, a 7. cikk (b) pontjaban
feltiintetett kockazat szerinti védett személyek kore ki kell, hogy terjedjen-

(a) a munkavéllalok olyan meghatarozott kategoriaira, akik egyiittesen az 0Osszes
munkavallalonak legalabb 25 szazalékat teszik ki; vagy

(b) az ipari lizemekben munkavéllald6 munkavallalok olyan meghatarozott kategoridira,
akik egyiittesen az ipari iizemekben munkavallal6 6sszes munkavallalénak legalabb 50
szazalékat teszik ki.

21. cikk

A 18. cikkben feltiintetett tappénz rendszeres kifizetés legyen €s ugy kell kiszamitani,
hogy 6sszhangban legyen-

(a) a 22. vagy a 23. cikk rendelkezéseivel, abban az esetben, ha a védelem a
munkavallalokra vagy a gazdasagilag aktiv népesség csoportjaira terjed ki;

(b) a 24. cikk rendelkezéseivel, abban az esetben, ha minden olyan lakos védelemben
részesiil, akinek anyagi eszkozei a kockazat alatt eldirt hatdrokat nem haladnak meg.

22. cikk

1. Az olyan rendszeres kifizetésnél, amelyre a jelen cikk vonatkozik, a 7. cikk (b)
pontjaban feltiintetett kockazat esetén a szokvanyos jogosult tekintetében az ellatds mértéke,
novelve a kockédzat alatt esedékes csaladi potlékkal, érje el a jogosult korabbi
Osszkeresetének ¢€s barmely olyan csaladi potléknak legaldbb 60 szdzalékat, amely a
szokvanyos jogosulttal azonos csaladi kotelezettségekkel bird személy részére fizetendo.

2. A jogosult korabbi keresetét eldirt szabalyok szerint kell kiszdmitani, €s, abban az
esetben, ha a védett személyeket kereseti osztalyokba soroljak, a korabbi keresetet azon
osztaly alapkeresete alapjan lehet kiszamitani, amelyhez az illet6 tartozik.

3. Abban az esetben, ha a szokvanyos jogosult koradbbi keresete azonos vagy
alacsonyabb egy szakképzett férfi fizikai munkas bérénél, az ellatds mértéke vagy az ellatas
kiszamitasdnak alapjat képezd kereset tekintetében maximalis szintet lehet eldirni, feltéve,
hogy a maximum meghatarozasakor betartjak a jelen cikk 1. bekezdésének a rendelkezéseit.

4. A jogosult korabbi keresetét, a szakképzett férfi fizikai munkas bérét, az ellatast és
barmely csaladi potlékot azonos id6szak alapjan kell kiszamitani.

5. Az egyéb jogosultaknal az ellatdsnak ésszeri aranyban kell 4llnia a szokvanyos
jogosult ellatasaval.

6. A jelen cikk szempontjabol szakképzett férfi fizikai munkasnak mindsiil-
(a) alakatos vagy esztergalyos a gépiparban, a villamos gépipar kivételével; vagy

(b) a tipikus szakképzett fizikai munkasnak tekintett személy a kovetkezd bekezdés
rendelkezései szerint; vagy

(c) az olyan személy, akinek keresete nem alacsonyabb az Osszes védett személyek
keresetének 75 szazalékanal, ahol ezt a keresetet éves vagy ennél rovidebb iddszak
alapjan kell kiszamitani, az eldirtaknak megfelelden; vagy



(d) az a személy, akinek keresete megfelel az Osszes védett személy atlagkeresete 125
szazalékanak.

7. Az el6z6 bekezdés (b) pontja szerinti tipikus szakképzett fizikai munkésnak mindsiil
az olyan személy, akit azon nemzetgazdasagi aldgazatban foglalkoztatnak, amelyhez
legtdbb, a 7. cikk (b) pontja szerinti kockdzat alapjan védelemben részesiilo, gazdasagilag
aktiv férfi tartozik, a legtdbb ilyen személyt tomorité nemzetgazdasagi dgban; ennek alapjat
a gazdasagi tevékenységek azon nemzetkdzi osztilyozasa képezi, amelyet az ENSZ
Gazdasagi és Szocialis Tanacsa 1948. augusztus 27-1 llésszakan fogadott el, 1968-ig
végrehajtott modositasai szerint, és amely a jelen Egyezmény mellékletét képezi, az
1dékozben eszkdzolt esetleges modositasok figyelembe vételével.

8. Abban az esetben, ha az ellatds mértéke teriiletenként valtozik, a szakképzett férfi
fizikai munkas fogalmat, 6sszhangban a jelen cikk 6. és 7. bekezdéseivel, teriiletenként
kiilon-kiilon is meg lehet hatarozni.

9. A szakképzett férfi fizikai munkéas bérét a szokdsos munkaidére megallapitott
bérszintek alapjan kell meghatarozni, kollektiv szerzodésben, vagy, adott esetben, a nemzeti
torvényekkel Osszhangban vagy ezek altal, vagy a szokdsjog altal, figyelembe véve az
esetleges dragasagi potlékokat; abban az esetben, ha az ilyen bérszintek teriiletenként
valtoznak ¢és a 8. bekezdés rendelkezéseit nem alkalmazzak, a kozepes bérszintet kell alapul
venni.

23. cikk

1. Az olyan rendszeres kifizetésnél, amelyre a jelen cikk vonatkozik, szokvanyos
jogosult tekintetében az ellatds mértéke a 7. cikk (b) pontjaban feltiintetett kockazat esetén,
novelve a kockézat alatt esedékes csaladi potlekkal, érje el egy atlagos felndtt férfi fizikai
munkds Osszbérének és barmely olyan csaladi potléknak legalabb 60 szézalékat, amely a
szokvanyos jogosulttal azonos csaladi kotelezettségekkel bird személy részére fizetendo.

2. Az atlagos felndtt férfi fizikai munkds bérét, az ellatast és barmely csaladi potlékot
azonos id0szak alapjan kell kiszdmitani.

3. Az egyéb jogosultaknal az ellatdsnak ésszeri aranyban kell 4llnia a szokvanyos
jogosult ellatasaval.

4. A jelen cikk szempontjabol atlagos felnétt férfi fizikai munkésnak mindsiil-

(a) a tipikus szakképzetlen munkdasnak tekintett személy a gépiparban, a villamos gépipar
kivételével; vagy

(b) a tipikus szakképzetlen munkasnak tekintett személy a kovetkezd bekezdés
rendelkezései szerint.

5. Az el6z6 bekezdés (b) pontja szerinti tipikus szakképzetlen munkasnak mindsiil az
olyan személy, akit azon nemzetgazdasagi aldgazatban foglalkoztatnak, amelyhez legtobb, a
7. cikk (b) pontja szerinti kockazat alapjan védelemben részesiild, gazdasagilag aktiv férfi
tartozik, a legtobb ilyen személyt tomoritd nemzetgazdasagi agban; ennek alapjat a
gazdasagi tevékenységek azon nemzetkozi osztalyozasa képezi, amelyet az ENSZ Gazdasagi
¢s Szocidlis Tanacsa 1948. augusztus 27-1 iilésszakdn fogadott el, 1968-ig végrehajtott
modositasai szerint, ¢s amely a jelen Egyezmény mellékletét képezi, az idékozben eszkozolt
esetleges modositasok figyelembe vételével.



6. Abban az esetben, ha az ellatds mértéke teriiletenként valtozik, az atlagos felndtt
férfi fizikai munkds fogalmat, 6sszhangban a jelen cikk 4. és 5. bekezdéseivel, teriiletenként
kiilon-kiilon is meg lehet hatarozni.

7. Az atlagos felnétt férfi fizikai munkds bérét a szokdsos munkaiddre megallapitott
bérszintek alapjan kell meghatarozni, kollektiv szerzodésben, vagy, adott esetben, a nemzeti
torvényekkel Osszhangban vagy ezek altal, vagy a szokdsjog altal, figyelembe véve az
esetleges dragasagi potlékokat; abban az esetben, ha az ilyen bérszintek teriiletenként
valtoznak ¢és a 6. bekezdés rendelkezéseit nem alkalmazzak, a kozepes bérszintet kell alapul
venni.

24. cikk
Az olyan rendszeresen kifizetésnél, amelyre a jelen cikk vonatkozik-

(a) az ellatas mértékét eldirt skala alapjan, vagy, eldirt szabalyokkal Osszhangban, az
illetékes hatdsag altal meghatarozott skala alapjan kell kiszamitani;

(b) az ilyen ellatas Osszegét csak annyival lehet csokkenteni, amennyivel a jogosult
csaladjanak mas anyagi eszkozei egy eldirt 1ényeges Osszeget vagy, az illetékes
hatoésag altal eldirt szabalyokkal Osszhangban meghatarozott, 1ényeges Osszeget
meghaladnak;

(c) az ellatas teljes Osszegének az egyéb anyagi eszkozokkel egyiitt, a (b) pontban
megjelolt 1ényeges Osszegekbdl torténd levonas utan, elegenddnek kell lennie ahhoz,
hogy a jogosult csalddjanak egészséges és méltanyos életfeltételeket biztositson, és
nem lehet alacsonyabb, mint a 23. cikk rendelkezései szerint kiszdmitott hasonld
ellatas;

(d) a (c) albekezdés rendelkezései teljesitettnek mindsiilnek abban az esetben, ha a jelen
Egyezmény alapjan biztositott tdppénz Osszege legalabb 30 szazalékkal magasabb,
mint azon ellatdsok teljes Osszege, amely a 23. cikk és a 19. cikk (b) pontjanak
alkalmazasa révén lenne biztosithato.

25. cikk

Abban az esetben, ha valamely tagallam térvényei a 18. cikkben feltlintetett tappénzre
vald jogosultsdgot a védett személy altal teljesitett jogszerzé 1d6tdl teszi fliggdve, ennek a
jogszerzO idonek a feltételeit ugy kell meghatdrozni, hogy az ne zarja ki az ellatasra valo
jogosultsagbdl azokat a személyeket, akik szokdsos koriilmények kozott a védett személyek
kategoriaihoz tartoznak.

26. cikk

1. A 18. cikkben feltiintetett tappénzt a kockéazat fennallasanak teljes idétartamara
folyositani kell; az ellatds biztositasdnak iddtartamat, eldirt modon, barmilyen
munkaképtelenség esetén korlatozni lehet 52 hétnél nem rovidebb iddtartamra.

2. Abban az esetben, ha egy, a 2. cikk alapjan tett nyilatkozat hatalyban van, a 18.
cikkben feltiintetett tappénz folyositdsdnak iddétartamat, eldirt moddon, barmilyen
munkaképtelenség esetén korlatozni lehet 26 hétnél nem révidebb idétartamra.



3. Abban az esetben, ha valamely tagéllam torvényei a tappénz folydsitasat csak
karencia 1d6 lejarta utdn irdnyozzak eld, ez az id6 nem haladhatja meg a keresetkiesés elsd
harom napjat.

27. cikk

1. Az olyan személy haldla esetén, aki a 18. cikk szerinti tdppénzben részesiilt vagy
arra jogosultsagot szerzett, a hatramaradt csaladtagok, az altala eltartott mas személyek,
illetve a temetkezési koltséget viseld személy részére, eldirt feltételek mellett, temetkezési
segélyt kell folyositani.

2. A tagallam kivétellel ¢élhet a jelen cikk 1. bekezdésének rendelkezései tekintetében,
ha-

(a) vallalta a rokkantsagi, Oregségi ¢és hozzatartozoi ellatdsokrol szolo 1967. évi
Egyezmény IV. Részébdl eredd kotelezettségeket,

(b) ha a torvényei olyan tappénzt irnak eld, amely nem alacsonyabb, mint a védett
személy keresetének 80 szézaléka;

(c) ha a védett személyek tobbsége a hatdosdgok altal ellendrzott onkéntes biztositdsban
részesiil és ez a temetkezési segélyrdl gondoskodik.

IV. RESZ. KOZOS RENDELKEZESEK
28. cikk

1. Az ellatas, amelyre egyébként a védett személy a jelen Egyezmény alapjan jogosult,
egy eldirhaté mértékig felfliggeszthetd-

(a) amennyiben az illetd a tagallam teriiletén kiviil tartozkodik;

(b) amennyiben az illetd ugyanezen kockazat alapjan harmadik személy altal
kartalanitasban részesiil, a kartalanitds 6sszegének erejéig;

(c) abban az esetben, ha az érdekelt igénye csalason alapul;

(d) abban az esetben, ha a kockdzat az érintett altal elkovetett bilincselekmény
kovetkeztében keletkezett;

(e) abban az esetben, ha a kockazatot az illetd szdndékos és stlyosan kifogasolhatd
viselkedésével maga idézte elo;

(f) abban az esetben, ha az illeté alapos indok nélkiil, nem ¢l a rendelkezésére all6 orvosi
ellatassal vagy a rehabilitacids szolgaltatasokkal, vagy nem tartja be a kockazat
fennalldsanak, elhtizodasdnak vagy a jogosult magatartdsanak vizsgalatara vonatkozo
eldirt szabalyokat;

(g) a 18. cikkben szerepld tappénz esetében, amennyiben az illetd eltartasardl az allam
koltségére vagy a tarsadalombiztositasi intézmények vagy szolgéalatok utjan
gondoskodnak;

(h) a 18. cikkben szerepld tappénz esetében, amennyiben illeté a tarsadalombiztositas
valamely készpénzjuttatasdban részesiil, a csaladi potlékot ide nem szdmitva, azonban
az ellatasbol felfliggesztett 6sszeg nem haladhatja meg a masik ellatasét.

2. Meghatarozott esetekben ¢és eloirt hatarok kozott, az egyébként esedékes ellatas egy
részét az illetd eltartott csaladtagjai részére kell folydsitani.
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29. cikk

1. Minden igényld részére lehetévé kell tenni, hogy jogorvoslattal éljen abban az
esetben, ha az ellatasra vonatkoz6 kérelmét elutasitjak, vagy a juttatas jellegét és mértékét
vitatja.

2. Abban az esetben, ha a jelen Egyezmény alkalmazasat illetéen egy olyan
kormanyzati szerv van az orvosi ellatds iranyitdsdval megbizva, amely szerv a
torvényhozassal szemben feleldsséggel bir, a jelen cikk 1. bekezdése szerinti jogorvoslathoz
val6 jog helyébe panasztételi jog 1éphet az orvosi ellatds megtagadasa vagy a kapott ellatas
mindségének vitatdsa esetében, mely eseteket megfeleld hatosagnak kell kivizsgalnia.

30. cikk

1. Minden tagéllamnak altalanos felelosséget kell vallalnia a jelen Egyezmény szerint
nyujtando ellatasok biztositdsdért és megtenni az ezzel kapcsolatos Osszes sziikséges
intézkedést.

2. Minden tagallamnak altaldnos feleldsséget kell vallalnia azon intézmények és
szolgalatok megfeleld iranyitasaért, amelyek a jelen Egyezmény végrehajtasaban érintettek.

31. cikk

Abban az esetben, ha az irdnyitds nem egy, a hatosag altal feliigyelt intézmény, vagy a
torvényhozassal szemben feleldsséggel bird kormanyzati szerv hataskorébe tartozik-

(a) avédett személyek képviseldi, eldirt feltételek mellett, vegyenek részt a vezetésben,;

(b) a nemzeti torvények, ahol helyénvald, intézkedjenek a munkaadok képviseldinek
részvételérol;

(c) anemzeti torvények, hasonlé modon, eldirhatjdk a hatdsdgok képviseldinek részvételét
1s.

32. cikk

Minden tagéallam koteles az olyan kiilhonosok részére, akik szokasosan teriiletén
laknak vagy dolgoznak, a jelen Egyezmény szerinti ellatdsok tekintetében a sajat
allampolgaraival azonos elbiralast biztositani.

33. cikk
1. Ha egy tagéllam-

(a) vallalja a jelen Egyezménybdl fakado kotelezettségeket €és nem €l a 2. és a 3. cikkben
feltiintetett kivételek lehetdségével;

(b) az altala biztositott ellatdsok dsszességlikben meghaladjdk azt a szintet, mint amelyrdl
a jelen Egyezmény rendelkezik és Osszességében nemzeti jovedelmének legalabb 4
szazalékat forditja az orvosi ellatasra és tappénzre,

(c) azalabbi harom feltétel koziil legalabb kettonek eleget tesz:
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(1) a gazdasagilag aktiv népesség lefedettsége olyan mértékii, ami legalabb 10
szazalékponttal meghaladja a 10. cikk (b) pontjaban és a 19. cikk (b) pontjaban
eloirt szazalékot, vagy az Osszes lakos lefedettsége olyan mértékii, ami legalabb
10 szazalékponttal meghaladja a 10. cikk (c) pontjaban eldirt szazalékot,

(i) lényegesen magasabb szintii gyogyitd és megeldzd jellegli orvosi ellatast
biztosit, mint amelyrdl a 13. cikk rendelkezik,

(iii) az altala biztositott tappénz legalabb 10 szazalékponttal meghaladja a 22. és a
23. cikkben el6irt mértéket,

id6legesen, a munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel tortént
konzultaciok utdn, amennyiben ilyen szervezetek léteznek, kivételeket tehet a jelen
Egyezmény II. és III. Részének egyes rendelkezései alol, azzal a feltétellel, hogy ezek a
kivételek alapvetden nem befolydsoljak vagy veszélyeztetik a jelen Egyezmény lényeges
biztositékait.

2. Minden tagallam, amely az ilyen kivételek lehetdségével ¢€lt, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan beterjesztendd jelentéseiben
koteles beszamolni torvényei és gyakorlata helyzetérdl ezen kivételek tekintetében és arrol
az elérehaladésrol, amelyet az Egyezmény rendelkezéseinek teljes korti alkalmazésa terén
elért.

34. cikk
A jelen Egyezmény nem terjed ki-

(a) azokra a kockazatokra, amelyek az Egyezménynek az adott tagallam vonatkozasdban
tortént hatalybalépése eldtt adodtak;

(b) az olyan kockazatok esetén jard ellatasokra, amelyek az Egyezménynek az adott
tagallam vonatkozéasban tortént hatalybalépése utdn adddnak, azonban az ellatasra valo
jogosultsag ezen idOpont el6tti idore vezethetd vissza.

V. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK

35. cikk

A jelen Egyezmény modositja A betegségi biztositasrol (ipar) szolo 1927. évi
Egyezményt €és A betegségi biztositasrol (mezdgazdasag) sz6l6 1927. évi Egyezményt.

36. cikk

1 A tarsadalombiztositds minimalis normdirdl sz6l6 1952. évi Egyezmény III. Része
valamint méas Részeinek vonatkozo rendelkezései, 6sszhangban a széban forgé Egyezmény
75. cikkének rendelkezéseivel, attol az idoponttol kezdddden, amikor a jelen Egyezmény az
illeté tagallam vonatkozasdban hatalyba 1ép, nem vonatkoznak arra a tagéallamra, amely a
jelen Egyezményt ratifikalta és nincsen egy, a 3. cikk szerinti nyilatkozat hatdlyban.

2. A jelen Egyezménybdl eredd kotelezettségek vallaldsat, amennyiben nincs
hatalyban egy, a 3. cikk szerinti nyilatkozat, a tarsadalombiztositds minimalis normair6l
szolo 1952. évi Egyezmény III. Része kotelezettségeinek, valamint mas Részei vonatkozd
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rendelkezéseinek elfogadasaként kell tekinteni a széban forgé Egyezmény 2. cikke
szempontjabol.

37. cikk

Abban az esetben, ha egy, a Konferencia altal a késébbiekben elfogadott Egyezmény a
jelen Egyezmény 4ltal targyalt egy vagy tobb kérdésre vonatkozolag arrél rendelkezik, az 1j
Egyezményben eldirtak szerint a jelen Egyezmény ilyen rendelkezései hatalyukat vesztik
minden olyan tagdllam vonatkozasdban, amely a szoban forgd Egyezményt ratifikdlta,
éspedig attol az idoponttol kezdédden, amikor a szoban forgd Egyezmény az illetd tagallam
tekintetében hatalyba 1ép.

38. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

39. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a fo6igazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részErdl tortént ratifikaciot a foigazgatod nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

40. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének idOpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves idoszak lejarta utdni egy €ven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

41. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fOigazgatdé a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejliileg felhivja a Szervezet tagédllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.
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42. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

43. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

44. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az Gj Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) az 1) moédositd Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 40. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modosité Egyezményt nem.

45. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.
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A GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK NEMZETKOZI OSZTALYOZASA (1968-1G

NEMZETGAZDASAGI AGAK, AGAZATOK ES ALAGAZATOK LISTAJA

MELLEKLET

TORTENT FELULVIZSGALATOK SZERINT)

Agazat Aldgazat
1. Agazat. Mezégazdasig, Vaddszat, Erdégazdasig és
Halaszat
11 1. Mezdgazdasag és Vadaszat
111 Foldmiivelés és allattenyésztés
112 Mezdgazdasagi szolgaltatasok
113 Vadaszat, csapdaallitas és vadgondozas
12 Erdégazdasag és ErdOhasznositas
121 Erdégazdasag
122 Erd6hasznositas
13 130 2. Halaszat
2. Agazat. Nyersanyag-kitermeld iparok
21 210 3. Szénbanyészat
22 220 Olaj- és foldgazkitermelés
23 230 Ercbanyaszat
29 290 Egyeb banyaszat
3. Agazat. Feldolgozé iparok
31 Elelmiszer-, italdru és dohdnyipar
311-312 Elelmiszeripar
313 Italaru-ipari
314 Dohanyipar
32 Textil-, ruhazati és boripar
321 Textilipar
322 Ruhazati cikkek gyartasa, cipok kivételével
323 Béripari és bor-, miibor- és szérme-készitmények gyartdsa, a

cipok és a ruhazati cikkek kivételével.

15



Agazat Alagazat
324 Cipogyartas, a vulkanizdlt gumibol, formagumibol ¢&s
muanyagbol eldallitott cipok kivételével.
33 Famegmunkalo és fafeldolgozo ipar, beleértve a butoripart is.
331 Fa- és veretipar, a butoripar kivételével
332 Butor és veretipar, a tilnyomorészt fémbdl eldallitott targyak
kivételével
34 Papir- és papiraruipar, nyomda- és kiadoipar
341 Papir- és papirarugyartas
342 Nyomda- és kiadoipar, valamint rokonszakmak
35 Vegyipar, olaj- és szénderivatumok ipara, gumi és miianyagipar
351 Vegyipar
352 Egyéb vegyi cikkek gyartasa
353 Olajfinomitok
354 Olaj- és szénderivatumipar
355 Gumiipar
356 Maishova be nem sorolt miianyagtermékek gyartasa
36 Nem  ercjellegii  dsvanyok  feldolgozisa az olaj- és
szénszarmazeékok kivételével
361 Agyag, porcelan és égetett aruk gyartasa
362 Uveg- és iivegaru gyartas
369 Egyéb, nem ércjellegli asvanyok feldolgozéasa
37 Kohaszati alapiparok
371 Kohészat, a vas- ¢és acélontvények elsddleges feldolgozasa
372 Nem vasjellegii fémek
38 Vasaruk, gépek és berendezések gyartasa
381 Vasarugyartas, a gépek és berendezések kivételével
382 Gépgyartas, a villamos gépek kivételével
383 Villamos gépek, késziilékek, eszkdzok és alkatrészek gyartasa
384 Szallitasi eszkozok gyartasa
385 Orvosi és precizios miszerek, mérd €s szabalyozo késziilékek,
foto és optikai cikkek gyartasa
39 390 Egyeb feldolgozoiparok
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Agazat Alagazat
4. Agazat. Villamossdg, gdz és viz
41 410 4. Villany, gaz, g6z
420 Vizmiivek és vizszolgaltatas
5. Agazat. EpitGipar és kozmunkdk
50 500 5. Epitdipar és kozmunkak
6. Agazat. Nagy- és kiskereskedelem, szilloda- és
vendéglatoipar
61 610 6. Nagykereskedelem
62 620 7. Kiskereskedelem
63 8. Szalloda- és vendéglatoipar
631 Vendéglok, kavéhazak és egyéb étkezd ¢és italt kiszolgalod
helyiségek
632 Széalloddk, panziok, campingez6 helyek ¢és  egyéb
vendégfogadok
7. Agazat. Szdllitmdnyozds, raktdrozds, kozlekedés
71 9. Széllitmanyozas €s raktarozas
711 Széarazfoldi szallitmanyozas
712 Vizi szallitmanyozas
713 Légi szallitméanyozas
719 Szallitmanyozassal 6sszefiiggd szolgaltatasok
72 720 10. Kozlekedés
8. Agazat. Pénzforgalom, biztositis, ingatlan iigynikség és az
iizleti vallalkozdasoknak nyujtott szolgadltatasok
81 810 Pénzintézetek
82 820 Biztositok
83 Ingatlaniigyletek  és  iizleti  vallalkozasoknak  nyujtott
szolgaltatasok
831 Ingatlantigyletek
832 Uzleti vallalkozdsoknak nytjtott szolgéltatasok, a gépek és
anyagok bérbeaddsa kivételével
833 Gépek ¢és anyagok bérbeadasa
Agazat Aldgazat

9. Agazat. A kizosségnek nyujtott szolgdltatisok, szocidlis
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91
92
93

94

95

96

910
920

931
932
933

934
935
939

941
942

949

951
952
953
959
960

00

intézmeények és személyes szolgaltatisok
11. Allamigazgatas és honvédelem
Egészségiigyi és hasonlo szolgaltatasok

Szocialis intézmények és ezzel Osszefiiggoen a kozosségnek
nyujtott szolgaltatasok

Oktatasiigy
Kutato- és tudomanyos intézmények

Orvosi, fogorvosi és egyéb egészségligyi €s allategészségligyi
szolgaltatasok

Szocialis intézmények
Gazdasagi, szakmai és szakszdvetségek

Egyéb szocidlis intézmények ¢és az ezzel Osszefiiggben a
kozosségnek nyujtott szolgaltatasok

12. Szabadidd kihasznalasat szolgalo és kulturalis intézmények
Filmipar és egyéb szoérakoztatd ipar

Konyvtarak, muzeumok, botanikus és allatkertek és egyéb
mashova be nem sorolt szolgaltatasok

Mashova be nem sorolt szorakoztatasi és szabadido
kihasznalasi szolgéltatasok.

Személyi szolgaltatasok €s haztartasi szolgaltatasok
Mashova be nem sorolt javito szolgaltatasok
Mosodak és festd tizemek
Haztartasi szolgaltatasok
Kiilonféle személyi szolgaltatasok
13. Nemzetkozi és mas teriiletenkiviiliséget élvezd testiiletek
10. Agazat. Pontosan meg nem hatdrozhaté tevékenységek

14. Pontosan meg nem hatarozhato tevékenységek
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