124. sz. Ajanlas

a foglalkoztatas als6 korhatararol a banyakban végzett foldalatti munkan

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1965. junius 2-an negyvenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan elfogadta a foglalkoztatds also korhatararol (foldalatti munka) sz616 1965. évi
Egyezményt;

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a foglalkoztatas also
korhatarar6l foldalatti munkdkon a banyakban - amely kérdés az {ilésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1965. junius 22-én, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely az ,,A foglalkoztatas
also korhatararol (foldalatti munka) sz6l6 1965. évi Ajanlas" néven idézheto:

1. (1) A jelen Ajanlas alkalmazésa szempontjabdl a "banya" fogalma kiterjed az 0sszes
olyan allami vagy maganvallalatokra, amelyek célja a foldalatti anyagok kitermelése, €s
amelyek személyeket foldalatti munkén foglalkoztatnak.

(2) A jelen Ajanlas rendelkezései kiterjednek a foldalatti foglalkoztatds vagy munka
tekintetében a kdfejtokben torténd foldalatti foglalkoztatasra vagy munkéra.

2. Abban az esetben, ha a foldalatti foglalkoztatds vagy munka alsé korhatira a
banyakban 16 éven aluli, a lehetd legslirgdsebben intézkedéseket kell foganatositani annak
érdekében, hogy elérjék ezt a szintet.

3. (1) A foldalatti foglalkoztatas vagy munka alsé korhatarat a banyakban fokozatosan
emelni kell 18 éves minimalis korhatér eléréséig.

(2) Minden tagéillamnak erdfeszitéseket kell tennie e cél elérése érdekében,
lehetdségeik keretében, szem elOtt tartva azokat a veszélyeket, amelyek a banyakban végzett
foldalatti munkakkal kapcsolatosak, valamint az oktatasi eszkdzok fejlodését - kiilondsen a
jOvO banyaszai szakképzési eszkozeinek fejlédését -, a tankoteles kor alsé hatarat, az
alkalmazas also korhatardt az egyéb ipari munkékndl ¢és az Osszes egyéb Iényeges
tényezoket.

4. Azon személyek, akiknek kora a foglalkoztatds als6 korhatarardl (foldalatti munka)
sz016 1965. évi Egyezményben megallapitott minimalis korhatar kdzott van, amelyet minden
orszag sajat maga hataroz meg, és amely nem alacsonyabb 18 évnél, fold alatt nem
foglalkoztathatok vagy nem dolgozhatnak csak:

(a) a szakma megtanuldsa vagy egyéb rendszeres szakmai képzés céljabol, amely olyan
illetékes személyek megfeleld ellendrzése alatt torténik, akik ennek a szakmanak
miiszaki ismereteivel és gyakorlati tapasztalataival rendelkeznek;

(b) illetékes hatosag altal engedélyezett munkahelyeken és szakmakban és a rendszeres
orvosi ellendrzés és a biztonsagi feliigyeletre vonatkozd rendszabalyok betartasa
mellett. Minden olyan esetben, amennyiben a jelen bekezdésben feltiintetett fiatalkora
befejezi a szakma elsajatitasat, vagy valamilyen mas rendszeres szakmai képzést, a b)
pontban eldirt feltételek kozott mas célokbdl is foglalkoztathato f6ld alatt.



5. (1) Specialis rendelkezéseket kell foganatositani a foldalatti foglalkoztatas vagy
munka végzésére hivatott azon személyek foglalkoztatasanak alsd korhatara tekintetében,
akik:

(a) olyan meghatarozott munkat, amelyek kihathatnak az egészségre;
(b) olyan meghatarozott feladatokat végeznek, amely kihat az egészségre

(c) olyan meghatarozott feladatokat végeznek, amely o6ket vagy masokat veszélynek
tehetik ki.

(2) Minden egyes orszag illetékes szerveinek meg kell hataroznia ezeket a feltételeket
¢s feladatokat, valamint az alkalmazés megfeleld korhatardt minden egyes esetre, amely
elegendden magas €s egy esetben sem lehet 18 évnél alacsonyabb.

6. (1) Rendszabalyokat kell foganatositani azon személyek érdekében, akik banyakban
kivannak dolgozni, azonban még tulsagosan fiatalok ahhoz, hogy f6ld alatt foglalkoztassak
vagy dolgoztassdk Oket, miutan az alkalmazas alsé korhatdra magasabb, mint a minimalis
iskolakoteles életkor. Ezeket a rendszabalyokat 6ssze kell kapcsolni vagy bele kell épiteni
azokba a rendszabdlyokba, amelyek célja az orszag egész fiatalsdganak oktatasa, képzése
vagy hasznositasa.

(2) A fenti (1) albekezdésben feltiintetett rendszabalyok, amelyeket kiilon-kiilon vagy
egyiittesen alkalmaznak, az aldbbiak lehetnek:

(a) a fold felszinén végzett munkdkon torténd olyan foglalkoztatds, amely megfeleld
szakmai képzést nyjt,

(b) szakmai képzés a fold felszinén, amelyet ugy alakitanak ki, hogy az érdekelt
személyeket elokésziti jovObeni szakmajukra,

(c) iskola utani oktatas palyavalasztasi tanacsadassal 6sszekotve,

(d) aziskolakoteles €letkor ndvelése.

7. Minden egyes orszag illetékes hatdsaga koteles kikérni az érdekelt legreprezentativabb
munkaadéi és munkavallaloi szervezetek véleményét, mieldtt meghatarozna a jelen Ajanlas
alkalmazasénak 4altalanos politikdjat, ¢és szabdlyozast fogadna el annak végrehajtasa
érdekében.



