97. sz. Ajanlas

a munkavallalok munkahelyi egészségvédelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1953. jinius 4-én harminchatodik tilésszakara tilt 6ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a munkavallalok
munkahelyi egészségvédelmérodl, amely kérdés az iilésszak napirendjének 6todik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1953. junius 25-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a ,,Munkavéallalok
egészségveédelmérdl szolo 1953. évi Ajanlas” néven idézheto:

I. AMUNKAVALLALOK EGESZSEGERE VONATKOZO KOCKAZATOK
ELLENORZESET CELZO TECHNIKAI INTEZKEDESEK

1. A nemzeti térvényekben vagy rendelkezésekben kell eléirni a munkahelyi egészségi
kockéazatok megeldzésének, csokkentésének vagy felszamolasanak modszereit, beleértve az
olyan moddszereket, amelyeket sziikséges ¢és megfeleld esetben az egészségkarosodas
kiilonleges kockézataira lehet alkalmazni.

2. A munkaaddnak minden megfeleld intézkedést meg kell tenni annak biztositdsara,
hogy a munkavégzés helyén fennalld Aaltalanos feltételek olyanok legyenek, amelyek
biztositjdk az érintett munkavallalok megfeleld egészségvédelmét, ¢és kiilondsen a
kovetkezoket-

(a) a piszok és hulladék nem halmozodik fel ugy, hogy az egészségkarosodas kockazatat
okozza;

(b) a munkavégzés helyiségeiben az alapteriilet és magassdg elegendd ahhoz, hogy
megakadalyozza a munkavaéllalok talzsufolodasat vagy a gépek, anyagok vagy
termékek miatt bekovetkezo zsufolodast;

(c) megfeleld és alkalmas, természetes vagy mesterséges vagy mindkét fajta vilagitast
biztositanak;

(d) alkalmas légkori feltételeket tartanak fenn az elégtelen levegdellatds és 1égmozgas,
romlott levegd, artalmas huzat, hdmérséklet hirtelen valtozasai elkeriilésére, valamint,
amilyen mértékben ez gyakorlatilag lehetséges, a tilzott paratartalom, tulzott hdség
vagy hideg, és kifogasolhatd szagok elkeriilésére;

() elegendd és alkalmas tisztalkodasi lehetdségek ¢és mosakodd Iétesitmények és
egészséges 1voviz megfeleld ellatdsa biztositott az arra alkalmas helyeken és ezt
rendeltetésszertien fenntartjak;

(f) olyan esetekben, amelyben a munkavéllaloknak a munka megkezdésekor vagy
befejezésekor at kell 6ltdznie, 61t6z0 helyiségek vagy egyéb, a ruhdzat valtasara és
tarolasara alkalmas létesitményeket biztositanak és megfelelden fenntartanak;
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olyan esetekben, amelyekben a munkavallaloknak munkavégzésiik helyén tilos ételt
vagy italt fogyasztani, a telepen az étkezésre alkalmas elhelyezés all rendelkezésre,
kivéve, ha megfeleld intézkedések Iéteznek arra, hogy a munkavallalok méashol
étkezzenek;

intézkednek a munkavallalok egészségére veszélyt jelentd zaj és razkodas lehetd
legnagyobb mértékii elhdritdsara vagy csokkentésére;

biztositjak a veszélyes anyagok biztonsagos koriilmények kozott torténd tarolasat.

3.

Az egészségiigyi kockazatoknak a munkavégzés helyén torténd csokkentésére vagy
elharitasara tekintettel minden megfeleld és gyakorlatilag lehetséges intézkedést meg
kell tenni-

az artalmas anyagok, folyamatok vagy technikak artalmatlan vagy kevésbé artalmas
anyagokkal, folyamatokkal vagy technikakkal torténd felvaltasara;

az artalmas anyagok felszabaduldsdnak megakadalyozdsara és a munkavallalok
megovasara az artalmas sugarzasoktol;

a veszélyes folyamatok kiilon helyiségekben vagy épiiletekben torténd elvégzésére,
amelyben minimalis szdmt munkavallalo tartozkodik;

a veszélyes folyamatok zart téregységben torténd elvégzésére, hogy megakadalyozzak
az artalmas anyagokkal torténd kozvetlen kapcsolatot és a por, gézok, gazok, rostok,
kiparolgasok vagy para valdszintileg veszélyes mennyiségének a levegébe keriilését;

az artalmas porok, g6zok, gazok, rostok, kiparolgdsok vagy pardk mechanikai
elszivéasa, szell6zOrendszerek vagy egyéb alkalmas moddszerek utjan a keletkezési
helyiikon vagy annak kozelében torténd eltavolitasara, abban az esetben, ha a jelen
albekezdés (a)-(d) pontjaiban emlitett médok valamelyikével vagy azok koziil tobbel
nem lehet kikiiszobdlni az ezeknek val kitettséget;

a munkavallalok olyan véddruhéaval és védofelszereléssel és egyéb személyi védelmi
eszkozokkel torténd ellatasaval, amelyre sziikség lehet ahhoz, hogy megdvjak dket az
artalmas anyagok hatésait6l abban az esetben, ha a munkavallalok egészségének ilyen
anyagokkal szembeni védelmét szolgdld egyéb intézkedések gyakorlatilag nem
lehetségesek vagy nem elégségesek a megfeleld védelem biztositdsadhoz, valamint a
munkavallalok kiképzésére ezek hasznalatdval kapcsolatban.

(2) Abban az esetben, ha a fenti (f) pontban emlitett védéruha és védofelszerelés

hasznalata sziikséges a foglalkozashoz kapcsolddo kiilonleges kockazatok miatt, az ilyen
védoruhat és védofelszerelést a munkaadd biztositja, tisztitja és tartja karban; abban az
esetben, ha a védoéruha vagy védofelszerelés mérgez0 vagy veszélyes anyagokkal
szennyezddhet, azt minden olyan alkalommal, amikor munkavégzés kozbeni felhasznalasara
vagy a munkaadd altal végzett tisztitdsara vagy karbantartdsara nincs sziikség, teljesen
elkiiloniilt helyen kell tarolni, ahol nem valdszinii, hogy a munkavallal6é szokasos 61tozékét
szennyezi.

(3) A nemzeti hatosagok batoritsdk tanulmanyok készitését, és megfelelé esetben

készitsenek maguk ilyen tanulmanyokat az e bekezdésében emlitett intézkedésekrol, és
0sztondzzek e tanulmanyok eredményeinek alkalmazasat. Ilyen tanulmanyokat munkaadok
is végezhetnek onkéntes jelleggel.



4.
(1) A munkavallalokat tajékoztatni kell-
(a) afenti 2. és 3. bekezdésben emlitett védelmi intézkedések sziikségességérol;

(b) az ilyen intézkedésekben vald egylittmiikodési kotelezettségilikrdl és arrol, hogy az
intézkedések a rendeltetésszerli miikodést nem zavarhatjak meg; és

(c) a védelmiikre biztositott késziilékek és felszerelések rendeltetésszerli hasznalatara
iranyulo kotelezettségiikrol.

(2) A munkavallalokkal a meghozandd intézkedésekre vonatkoz6 konzultaciot
egylttmitkddésiik biztositdsanak fontos eszkdzeként kell elismerni.

5.

(1) A munkavégzés olyan helyiségeink légkorét, ahol veszélyes vagy kellemetlen
hatast anyagokat gyartanak, kezelnek vagy hasznélnak fel, meg kell vizsgélni, éspedig olyan
gyakori idok6zonként, ami biztositja, hogy mérgezo vagy izgatd hatast porok, gézok, gazok,
rostok, kiparolgasok vagy parak nincsenek jelen egészséget karositd6 mennyiségben. Az
illetékes hatosagoknak idordl idére minden érintett fél szamara irdnymutatasként kozz¢ kell
tenniiik az artalmas anyagok maximalis megengedhetd koncentracidjarol rendelkezésre allo
informéciot.

(2) A munkavallalok munkahelyi egészségvédelmével foglalkozd hatosagot fel kell
hatalmazni arra, hogy meghatdrozza azokat a koriilményeket, amelyek kozott az ilyen
munkavégzés helyiségeinek légkorét ellendrizni  sziikkséges, valamint azt, hogy a
vizsgélatokat milyen modon kell elvégezni. Az ilyen vizsgélatokat képesitett személyzetnek,
¢s megfeleld esetben olyan képesitett egészségiigyi személyzetnek kell lebonyolitania vagy
feliigyelnie, akik a foglalkozasi egészségiigyben rendelkeznek tapasztalattal.

6. Az illetékes hatosagnak fel kell hivnia az érintett munkaaddk és munkavallalok
figyelmét azokra a kiilonleges kockazatokra, amelyeknek a munkavallalok ki vannak téve,
valamint az e kockazatok elkeriilésére meghozandd eldvigyazatossagi intézkedésekre
minden megfeleld intézkedés utjan.

7. Az illetékes hatosagnak nemzeti szintli konzultacidt kell biztositania a munkaiigyi
feligyeldség vagy mds, a munkavallalok munkahelyi egészségvédelmével foglalkozo
hatosag €s az érintett munkaadok és munkavallalok szervezetei kozott a 2., 3., 4., 5., és 6.
bekezdés rendelkezéseinek hatalyba 1éptetése céljabol.

II. ORVOSI VIZSGALATOK
8.

(1) A nemzeti torvényekben vagy rendelkezésekben az olyan munkavallalokra
vonatkozd orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos kiilonds rendelkezéseket kell hozni, akik
egészségiikre nézve kiilonleges kockazatot jelentd foglalkozasban dolgoznak.

(2) A munkavallalok egészségiikre kiilonleges kockazatot jelentd foglalkozasban
torténd foglalkoztatasat a kovetkezd feltételekhez kell kotni:



(a) orvosi vizsgalat, amelyet nem sokkal az eldtt vagy az utan bonyolitanak le, hogy a
munkavallal6 munkéba all; vagy

(b) idoészakos orvosi vizsgalat; vagy

(c) a fenti (a) ¢és (b) pontokban szerepld, belépési orvosi vizsgalat és iddszakos orvosi
vizsgalat.

(3) A nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek kell meghatdrozniuk vagy
felhatalmazniuk a megfeleld hatdsagot a kovetkezok meghatarozasara idérél idore, az
érintett munkavallaloi és munkaadoi szervezetekkel folytatott konzultacidt kdvetden:

(a) olyan kockéazatok és koriilmények, amelyek esetében orvosi vizsgélatokat kell
végezni,

(b) olyan kockazatok, amelyekre nézve belépési orvosi vizsgalatot vagy iddszakos orvosi
vizsgalatot vagy mindkett6t kell végezni;

(c) a maximalis id6kozok, amelyben az iddszakos orvosi vizsgalatokat el kell végezni,
kell6 figyelmet forditva a kockazat és a kiilonds koriilmények jellegére és mértékére.

9. Az ¢l6z0 bekezdés alkalmazasa szempontjabol elvégzett orvosi vizsgalatokat a
kovetkezdkre tekintettel kell elvégezni:

(a) valamely kiilonos foglalkozasi betegség jeleinek vagy az ilyen betegségre valo
kiilonleges hajlamnak a lehetd legkordbbi felderitése;

(b) megbizonyosodas arrdl, hogy amennyiben valamely kiilonds foglalkozasi betegség
kockdzata felmeriil, vannak-e a munkavallalo adott foglalkozasban torténd
foglalkoztatasa vagy foglalkoztatasanak folytatasa ellen orvosi kifogasok.

10.

(1) Abban az esetben, ha valamely munkavallalé egy konkrét foglalkozasban torténd
alkalmazasa ellen nincs orvosi kifogds olyan esetben, amikor egy bizonyos foglalkozési
betegség kockazata felmeriil, ilyen értelmi igazolast kell kibocsatani az illetékes hatosag
altal eldirt moédon.

(2) Ezt az igazoldst a munkaadonak irattaraban kell Oriznie ¢és a munkaiigyi
feliigyeléség vagy a munkavallalok munkahelyi egészségvédelmével foglalkozo egyéb
hatosag tisztviseldinek rendelkezésére kell bocsatani.

(3) Az igazolast az érintett munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani.

11. Az orvosi vizsgalatokat olyan képesitett orvosnak kell elvégeznie, aki a lehetd
legnagyobb ismeretekkel rendelkezik a foglalkozasi egészségiligyrol.

12. Az orvosi titoktartas betartasat biztositd intézkedéseket kell elfogadni minden
orvosi vizsgalattal és a kapcsolodd okmanyok nyilvantartasba vételével és benyujtasaval
kapcsolatban.

13.

(1) A jelen Ajanlas szerint elvégzett orvosi vizsgalatok az érintett munkavallald
szdmara nem jarhatnak kiadassal.

(2) Az ilyen orvosi vizsgélaton torténd részvétel miatt kiesett idére vald hivatkozassal
a bér nem csokkenthetd olyan esetekben, amelyekben az {igyet nemzeti torvények é&s



rendelkezések szabalyozzak; olyan esetekben, amelyekben az tiggyel a kollektiv szerzodések
foglalkoznak, a helyzetet a megfeleld szerz6désben meghatarozott modon kell kezelni.

III. FOGLALKOZASI BETEGSEGEKROL SZOLO ERTESITES

14.

(1) Nemzeti torvényekben vagy rendelkezésekben eld kell irni a foglalkozasi
betegségek eldfordulasarol vagy eléforduldsanak gyantjarol szo16 értesitést.

(2) Az ilyen értesitéseket a kovetkezokre tekintettel kell eldirni:

(a) megeldzd ¢és védelmi intézkedések kezdeményezése ¢és azok eredményes
alkalmazasanak biztositasa;

(b) a munkafeltételek ¢és egyéb koriilmények kivizsgalasa, amelyek foglalkozési
betegséget okoztak vagy gyanithatéan okoztak;

(c) foglalkozasi betegségek statisztikajanak Gsszeallitasa; és

(d) az arra szolgal6 intézkedések kialakitdsanak vagy kezdeményezésének lehetdvé tétele,
amelyek biztositjak, hogy a foglalkozéasi betegségek aldozatai az ilyen betegségek
elleni biztositas folytan jogos kartalanitast megkapjak.

(3) Az értesitést a munkaiigyi feliigyeldségnek vagy a munkavallalok munkahelyi
egészségvédelmével foglalkozd egyéb hatosagnak megkiildeni.

15. A nemzeti torvényekben vagy rendelkezésekben -

(a) meg kell hatdrozni a foglalkozasi betegségek eléfordulasardl vagy eléforduldsanak
gyanujarol szol6 értesitésért feleld személyeknek; és

(b) el6 kell irni a foglalkozasi betegségek eléforduldsardl szold értesités maodjat és az
értesitésbe foglalando részleteket, €s kiillonosen meg kell hatarozni-

(i) azokat az eseteket, amelyekben azonnali értesitésre van sziikség és azokat,
amelyekben elegend6 meghatarozott idokozonként értesitést kiildenti;

(i) olyan esetek tekintetében, amelyekben azonnali értesitésre van sziikség, hogy a
foglalkozasi betegség elofordulasanak vagy gyanitott eléforduldsanak
felderitését kovetd hataridét, amelyen beliil az értesitést meg kell tenni;

(i11)) olyan esetek tekintetében, amelyekben elegendd meghatarozott 1d6koézonként
értesitést adni, az értesités megadasara vonatkoz6 idészakot.

16. Az értesitésben olyan informéciokat kell megadni a munkavallalok munkahelyi
egészségvédelmével foglalkozo hatosagnak, amely e hatosag kotelezettségeinek eredményes
teljesitéséhez fontos és sziikséges lehet, beleértve kiilondsen is a kovetkezo részleteket:

(a) azérintett személy kora €s neme;

(b) a foglalkozas és a szakma vagy ipardg, amelyben a személyt foglalkoztatjak vagy
utoljara foglalkoztattak;

(c) az érintett személy foglalkoztatasi helyének vagy utolso foglalkoztatdsi helyének neve
¢és cime;

(d) abetegség vagy mérgezés jellege;



(e) az artalmas anyag és folyamat, amelynek a mérgezést vagy betegséget tulajdonitjak;

(f) annak a vallalkozésnak a neve és cime, amelyben a munkavallal6 feltételezése szerint
ki volt téve annak a kockézatnak, amelynek a betegséget vagy mérgezést tulajdonitjak;
és

(g) amennyiben az értesitést kiildo személy altal ismert vagy 6 arr6l megbizonyosodhat, a
kockazatnak valo kitettség kezdetének és megfeleld esetében végének datuma
mindegyik olyan foglalkozasban, szakmaban vagy iparagban, amelyben az érintett
munkavallalo ki van vagy ki volt téve a kockédzatnak.

17. Az érintett munkaadok és munkavallalok szervezeteivel folytatott konzultaciot
kovetden az illetékes hatdsdgnak el kell készitenie az értesitésben szerepeltethetd
foglalkozasi betegségek vagy el6forduldsok osztalyainak jegyzékét a tiinetcsoportokkal
egylitt, és ezt a jegyzéket vagy tiinetcsoport-felsorolast a koriilmények altal sziikségessé tett
vagy kivanatosnak mindsitett idokozonként ki kell egészitenie vagy modositania kell.

IV. ELSOSEGELY
18.

(1) A foglalkoztatas helyén baleset, foglalkozasi betegség, mérgezés vagy rosszullét
esetére elsdsegély és slirgdsségi kezelés lehetdségét kell biztositani.

(2) Nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek kell meghatdrozni a fenti
albekezdés alkalmazasanak modjat.

IV. ALTALANOS RENDELKEZESEK

19. Ahol a jelen Ajéanlas a torvényekre, rendeletekre vagy hatdsagokra hivatkozva a
»Lhemzeti” kifejezést alkalmazza, az szovetségi allam esetében Ugy értendd, hogy a
megfeleld szovetségi, allami, tartomanyi, kantoni vagy egy¢€b illetékes kormanyzati egységre
vonatkozik.



