182. sz. Egyezmény

a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasardl és felszamolasara iranyulo
azonnali 1épésekrol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencigja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1999. junius 1-jén nyolcvanhetedik tilésszakara {ilt 6ssze, és

Tekintetbe véve annak sziikségességét, hogy a munkavallalas also korhatararol szo6l6
1973. évi Egyezmény és Ajanlas kiegészitéseként - melyek a tovabbiakban is a
gyermekmunkdra vonatkozo alapvetdé normdk maradnak - ) okmadanyokat
fogadjanak el a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasarol ¢és
felszamolasara irdnyul6 azonnali 1€pésekrol, és

Tekintetbe véve, hogy a gyermekmunka legrosszabb formdinak hatékony
felszamoldsdhoz azonnali és atfogd 1épésekre van sziikség, szem eldtt tartva az
ingyenes alapfoku oktatds fontossagat, és az érintett gyermekek minden ilyen
munkabol valé azonnali kivételének, valamint rehabilitacidjukrol és tarsadalmi
beilleszkedésiikrdl vald gondoskodasnak sziikségességét, nem megfeledkezve
egyuttal csaladjaik sziikségleteirdl, és

Felidézve a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia 1996. évi 83. {ilésszakan elfogadott,
a gyermekmunka felszdmolasara irdnyuld hatarozatot, ¢s

Elismerve, hogy a gyermekmunka legfébb oka a szegénység, és a hosszi tavh
megoldast a tarsadalmi fejlédéshez vezetd tartdés gazdasdgi ndvekedés biztositja,
kiilondsen a szegénység enyhitése és az atfogo oktatas tekintetében, és

Felidézve az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése altal 1989. november 20-an elfogadott
Egyezményt a gyermekek jogairdl, és

Felidézve a munka vildgara vonatkozd alapvetd elvekrdl, jogokrol szolo ILO
Nyilatkozatot és alkalmazasukrol, melyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia
86. iilésszakan fogadott el 1998-ban, és

Emlékeztetve, hogy a gyermekmunka legrosszabb formai koziil néhanyra mas
nemzetkdzi okmanyok vonatkoznak, kiilondsen a kényszermunkardl szold 1930.
évi Egyezmény, és az Egyesiilt Nemzetek 1956. évi Kiegészitd Egyezménye a
rabszolgasag, a kényszermunka, és a rabszolgasaghoz hasonlod rendszerek ¢€s
gyakorlatok megsziintetésérdl, és

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a gyermekmunkara
vonatkozoan, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutdn gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkézi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1999. jinius 17-¢én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A gyermekmunka
legrosszabb formairol szolo 1999. évi Egyezmény" néven idézheto:

1. cikk



Minden tagallam, amely jelen Egyezményt ratifikalja koteles slirgdsségi jelleggel,
azonnali és hatékony intézkedéseket tenni a gyermekmunka legrosszabb formainak betiltasa
¢s azonnali felszdmolasa biztositasanak érdekében.

2. cikk

Jelen Egyezmény alkalmazasaban a "gyermek" fogalma alatt valamennyi 18 év alatti
személy értendo.

3. cikk

Jelen Egyezmény alkalmazasaban a "gyermekmunka legrosszabb formai kifejezés"
magaban foglalja:

(a) a rabszolgasdg vagy a rabszolgasdghoz hasonld gyakorlat valamennyi forméjat,
ugymint a gyermekek adasvételét és a gyermekkereskedelmet, az addsrabszolgasagot
¢és jobbagysagot, valamint a kényszer- vagy kotelezd munkat, ideértve a gyermekek
kényszer- vagy kotelezd sorozasat fegyveres konfliktusokban vald bevetésiik
érdekében;

(b) egy gyermek prostitucid, pornografiakészités vagy pornografikus eldadas céljara
torténd hasznalatat, vasarlasat vagy felajanlasat;

(¢) egy gyermek illegalis tevékenységre, kiillondsen a vonatkozé nemzetkdzi szerzédések
szerint meghatdrozott kabitoszerek eldallitdsara és az azokkal valo tizérkedésre torténd
hasznalatat, vasarlasat és felajanlasat;

(d) olyan munkat, amely jellegénél fogva, vagy azon koriilményektdl fogva, amely kozott
azt végzik, valdszinlileg veszélyezteti a gyermekek egészségét, biztonsagat vagy
erkolcseit.

4. cikk

1. A 3. cikk d) pontja szerinti munka tipusait - a munkaadok és munkavallalok érintett
szervezetei véleményének meghallgatdsa utdn - nemzeti torvények, szabalyok vagy az
illetékes hatosag hatarozzdk meg a vonatkozé nemzetk6zi normak, kiilonosen a
gyermekmunka legrosszabb formadirdl sz6ld 1999. évi Ajanlas 3. és 4. bekezdéseinek
figyelembevételével.

2. A munkaadok ¢és munkavallalok érintett szervezetei véleményének meghallgatisa
utan az illetékes hatosag ott, ahol igy meghatarozott munka fajtai 1éteznek, koteles azokat
azonositani.

3. A jelen cikk 1. bekezdése szerint meghatarozott munka tipusainak listajat - a
munkaadok ¢és munkavallalok érintett szervezetei véleményének meghallgatdsa utan -
idészakonként at kell tekinteni, és sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

5. cikk

Minden tagallam - a munkaadok és munkavallalok érintett szervezetei véleményének
meghallgatasa utdn - koteles megfeleld eljarasokat létrehozni vagy kijelolni a jelen
Egyezmény rendelkezései végrehajtasanak nyomon kdvetésére.



6. cikk

1. Minden tagallam alakitson ki és hajtson végre a gyermekmunka legrosszabb
formainak eltorlésére mint elsérendii célra iranyuld cselekvési programokat.

2. Az ilyen cselekvési programokat a relevans kormanyzati intézmények, valamint
munkaadok és munkavallalok szervezetei véleményének meghallgatdsa utan kell kialakitani
¢s megvaldsitani, ahol indokolt, mas érintett csoportok véleményét is figyelembe véve.

7. cikk

1. Minden tagallam tegye meg az Osszes sziikséges intézkedést a jelen Egyezmény
végrehajtasat biztositd rendelkezések hatékony megvalositasa €s kikényszeritése érdekében,
ideértve biintetd rendelkezések, vagy ahol helyénvalo, egyéb szankcidk biztositasat és
alkalmazasat.

2. Minden tagallam, kell6 figyelemmel az oktatas jelentdségére a gyermekmunka
felszamoléasaban, tegyen hatékony és hatariddhoz kotott intézkedéseket annak érdekében,

hogy
(a) megakadalyozza a gyermekeket a gyermekmunka legrosszabb formainak vallalasaban;

(b) Dbiztositsa a sziikséges ¢és megfeleld kozvetlen tdmogatast a gyermekeknek a
gyermekmunka legrosszabb formdibdl torténd kivétele, valamint rehabilitacidjuk és
tarsadalmi beilleszkedésiik érdekében;

(c) Diztositsa az ingyenes alapfoku oktatashoz torténd hozzajutast, és ahol lehetséges és
alkalmas, a szakképzést a gyermekmunka legrosszabb formdibdl kivett valamennyi
gyermek részére;

(d) azonositsa, és szolitsa meg a kiilondsen veszélyeztetett helyzetben levd gyermekeket;
€s
(e) vegye figyelembe a lanyok kiilonleges helyzetét.

3. Minden tagéllam jel6ljon ki a jelen Egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasaért
felelds illetékes hatosagot.

8. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényre juttatdsa érdekében a tagallamok
tegyenek megfeleld lépéseket egymds segitésére, kiemelt nemzetkdzi egylittmiikddés
és/vagy segitségnyujtas révén, ideértve a tarsadalmi és gazdasagi fejlodésre, a szegénység
megsziintetésére irdnyuld programokra és az dltalanos oktatasra vonatkozo6 tamogatést.

9. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

10. cikk



1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikécioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

11. cikk

I. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezmény els6 hatalybalépésének idopontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagéallamra nézve, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, az Egyezmény ujabb tizéves id6szakra hatalyban marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

12. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagdllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

13. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkaranak.

14. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

15. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az Gj Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban



(a) az ) moédosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 11. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az j mddositdé Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd6 Egyezmény hatdlybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikaldsanak lehetdsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalmaval érvényben marad mindazon

tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a modosito Egyezményt
nem.

16. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



