150. sz. Egyezmény

a munkaiigyi igazgatas szerepérol, feladatairol és szervezetérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1978. janius 7-én hatvannegyedik iilésszakara iilt Gssze,

Felidézve a mar meglévd nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmények és Ajanlasok
rendelkezéseit, ideértve kiillonosképpen a Munkaiigyi feliigyeletrdl szo6l6 1947.
évi Egyezményt, a Mezdgazdasagi munkaiigyi ellendrzésrdl szold 1969. évi
Egyezményt és a Munkaerdpiaci szolgaltatds szervezetérdl szold 1948. évi
Egyezményt, amelyek eldirjak bizonyos munkaiigyi igazgatdsi tevékenységek
gyakorlatat, és

Tekintettel arra, hogy kivanatos a munkaiigyi igazgatds atfogd rendszerével
kapcsolatos iranyelveket megalkot6 eszkdzok elfogadasa, és

Felidézve a Foglalkoztataspolitikarol szolo 1964. évi Egyezmény és az Emberi
er6forrasok fejlesztésérdl szold 1975. évi Egyezmény rendelkezéseit; felidézve
tovabba a teljes ¢s megfelelden dijazott foglalkoztatds megteremtésének céljat,
¢s megerdsitve a munkatigyi igazgatas altal e cél elérése érdekében végrehajtott
programok, ¢és az emlitett Egyezményekben megfogalmazott célok
megvaldsitasanak sziikségességét, €s

Felismerve annak sziikségességét, hogy a munkaltatéi és munkavallaléi szervezetek
autonomiaja teljes tiszteletet kapjon, felidézve ezzel kapcsolatban a mar meglévo
munkaiigyi Egyezmények €s Ajanlasok rendelkezéseit, amelyek az egyesiilési,
szervezkedési €s kollektiv targyalasokhoz valo jogot biztositjak — kiilonosképpen
az Egyesiilési szabadsag és a szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi
Egyezményt és a Szervezkedési jog ¢és a kollektiv targyalasi jog elveinek
alkalmazasarol szolo 1949. évi Egyezményt — amelyek megtiltjdk minden
allami hatdsag szdmara az ezen jogokat korlatozd vagy térvényes gyakorlasukat
megakadalyoz6 beavatkozast, és tekintettel arra, hogy a munkaltatéi és
munkavallaloi szervezeteknek fontos szerepe van a gazdasagi, tarsadalmi €s
kulturalis fejlédés céljainak elérésében, és

Miutan ugy dontott, hogy kiilonbozo javaslatokat fogad el a munkaligyi igazgatés
szerepére, feladataira és szervezetére vonatkozdan, amely kérdés az iilésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutdn ugy hatarozott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkézi Egyezmény
formajaban adja kozre,
a mai napon, 1978. jinius 26-an, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a "Munkaligyi
igazgatasrol sz616 1978. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol —
(a) a ,munkaligyi igazgatds” kifejezés a nemzeti munkaiigyi politika teriiletén végzett
kozigazgatasi tevékenységekre vonatkozik;



(b) a ,munkaiigyi igazgatis rendszere” kifejezés minden olyan kozigazgatasi testiiletre
vonatkozik, amely a munkaiigyi igazgatasért felelds és/vagy abban részt vesz — akar
minisztériumi osztalyokrdl vagy allami szervekrdl van sz, ideértve a részben allami
¢és regionalis vagy helyi szervezeteket, vagy a decentralizalt igazgatas barmely egyéb
formajat - , vonatkozik tovabba az ilyen testiiletek tevékenységének koordinalasara és
a munkaltatokkal és munkavallalokkal, valamint szervezeteikkel torténo konzultaciora
szolgélo és részvételiikkel egyiitt megvalosuld barmely intézményi keretre.

2. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdld6 minden tagallam nemzeti torvényeivel, vagy
rendelkezéseivel, vagy nemzeti gyakorlataval 6sszhangban a munkaligyi igazgatds bizonyos
feladatait atruhazhatja, vagy azokkal megbizhat nem-korményzati szervezeteket,
kiilondsképpen munkaltatdéi és munkavallaloi szervezeteket, vagy — ahol ez helyénvalo —
munkaltatdi és munkavallaloi képviseloket.

3. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdldé minden tagdllam nemzeti munkaiigyi politikaja
teriiletén bizonyos tevékenységeket tigy tekinthet, mint olyan ligyeket, amelyeket a nemzeti
torvényekkel, vagy rendelkezésekkel, vagy nemzeti gyakorlattal 6sszhangban a munkaltatoi
¢s munkavallaloi szervezetek kozotti kozvetlen targyalasok utjan kell szabalyozni.

4. cikk

A jelen Egyezményt ratifikalo minden tagallam a nemzeti koriilményeknek megfeleld
modon biztositja a munkaiigyi igazgatas megszervezését €s hatékony mikodését, amelyek
vonatkozasdban a feladatokat és hataskoroket megfelelden koordindlni kell.

5. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden tagallam olyan, a nemzeti kdriilményeknek
megfeleld intézkedéseket tesz, amelyek a munkaiigyi igazgatas rendszerén beliil biztositjak
az allami hatosagok és a munkaltatok és munkavallalok legreprezentativabb szervezetei,
vagy — ahol ez helyénvaldo — az allami hatésagok és a munkaltatok és munkavallalok
képviseldi kozotti konzultaciot, egylittmiikddést és targyalast.

2. Az ilyen intézkedéseket a nemzeti torvényekkel €s rendelkezésekkel, és nemzeti
gyakorlattal Osszeegyeztethetd mértékben orszagos, regiondlis és helyi szinten, tovabba a
gazdasagi tevékenység kiillonboz6 agazatainak szintjén kell megtenni.

6. cikk

1. A munkaiigyi igazgatds rendszerén beliil az illetékes testiiletek az adott esetnek
megfelelden felelnek vagy hozzdjarulnak a nemzeti munkaiigyi politika igazgatdsahoz,
koordindlasdhoz, ellenérzésé¢hez ¢és feliilvizsgalatdhoz, és a kozigazgatds egészén beliil
eszkozként szolgalnak az emlitett politika végrehajtasat szolgalo torvények és rendelkezések
elokészitéséhez és végrehajtasahoz.

2. Ezeknek a testiileteknek a tevékenysége, tekintetbe véve a vonatkozd nemzetkozi
munkaiigyi normakat, kiilondsen az alabbiakra terjed ki:



(a) részt vesznek a nemzeti foglalkoztataspolitika eldkészitésében, megvaldsitasdban,
koordindlasdban, ellendrzésében és feliilvizsgalatdban a nemzeti torvényekkel és
rendelkezésekkel, valamint a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban;

(b) tanulmanyozzak és rendszeresen feliilvizsgdljadk a foglalkoztatott, munkanélkiili és
alulfoglalkoztatott személyek helyzetét, figyelembe véve a munkakoriillményekre és a
munkaéletre vonatkozd nemzeti torvényeket és rendelkezéseket, valamint a nemzeti
gyakorlatot, ¢és a foglalkoztatas feltételeit; felhivjak a figyelmet az ilyen
koriilményekkel ¢és feltételekkel kapcsolatos hianyossagokra és visszaélésekre, és
javaslatokat nyujtanak be azokra az eszkozokre vonatkozdan, amelyekkel ezek
lekiizdhetok;

(¢) hozzaférhetévé teszik szolgaltatdsaikat a munkaltatok és munkavallalok és azok
szervezetei részére, amennyiben ezt a nemzeti térvények és rendelkezések, vagy a
nemzeti gyakorlat megengedi, annak érdekében, hogy eldmozditsdk — orszagos,
regionalis és helyi szinteken csakligy, mint a gazdasagi tevékenység kiilonbozo
agazatainak szintjén — az allami hat6sagok és testliletek, tovabba a munkaltatéi és
munkavallaloi szervezetek, csakigy, mint az ilyen szervezetek kozotti hatékony
konzultaciét és egytittmiikddést;

(d) szakmai tanacsot biztositanak a munkaltatok, munkavallalok és szervezetek részére
azok kérésére.

7. cikk

Amennyiben a nemzeti korilmények ugy kivanjak, és amennyiben az ilyen
tevékenységek még ellatatlanul vannak, a jelen Egyezményt ratifikdlo minden tagallam a
lehetd legnagyobb szamu munkavallaldo igényeinek kielégitése céljabol elémozditja, ha
sziikséges, fokozatosan, a munkaiigyi igazgatas rendszere feladatkoreinek kibdvitését olyan
tevékenységekkel, amelyeket mas illetékes testiiletekkel egyiittmiikddve kell végrehajtani a
munkavallalok azon megfeleld kategoridinak élet- és munkakoriilményeivel kapcsolatban,
akik a torvény szerint nem mindsiilnek alkalmazottaknak, mint példaul

(a) kilsé segitséget nem alkalmazd bérldk, részes aratok és a mezdgazdasagi
munkavallalok hasonl6 kategoriai;

(b) Kkiilsé segitséget nem alkalmazd Onfoglalkoztatok, akik a nemzeti gyakorlat altal
informalis szektornak tekintett szektorban mikodnek;

(c) szovetkezeti tagok és a munkavallalok altal vezetett vallalatok;

(d) kozosségi szokasok vagy hagyoményok altal Iétrehozott rendszerben dolgozéd
személyek.

8. cikk

A munkaligyi igazgatas rendszerén beliil az illetékes testiiletek a nemzeti torvényekkel
¢s rendelkezésekkel, valamint a nemzeti gyakorlattal Osszeegyeztethetd mértékben
hozzajarulnak a nemzetk6zi munkatligyi kérdésekkel kapcsolatos nemzeti politika
kidolgozasahoz, részt vesznek az allam képviseletében az ilyen kérdésekkel kapcsolatosan,
¢s hozzajarulnak az ilyen kérdésekkel kapcsolatos nemzeti szinti intézkedések
kidolgozéasahoz.



9. cikk

A munkaiigyi igazgatds rendszere feladatainak ¢és hataskoreinek megfeleld
koordinalasa céljabol a nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy a nemzeti gyakorlat
altal meghatarozott modon a munkailigyi minisztérium vagy mas, azzal Osszehasonlithatd
testlilet rendelkezik azokkal az eszkozokkel, amelyekkel megbizonyosodhat afeldl, hogy
barmely, részben allami szervezet, amely felelds lehet bizonyos, a munkaiigyi igazgatas
korébe tartozo tevékenységekért és barmely regionalis vagy helyi szervezet, amelyre
bizonyos, a munkaiigyi igazgatds korébe tartozd tevékenységet biztak, a nemzeti
torvényeknek ¢és rendelkezéseknek megfelelden miikddik, és megvalositja a szamukra
kitlizott célokat.

10. cikk

1. A munkaligyi igazgatds rendszerében dolgozok olyan személyek, akik megfeleld
képzettséggel rendelkeznek a rajuk rott feladatok végrehajtasara, akik szamara elérhetd az
ilyen tevékenységek elvégzéséhez sziikséges képzés, €s akik fliggetlenek a kifogasolhato
kiils6 befolyastol.

2. Az ilyen alkalmazottaknak rendelkezniiik kell a kotelezettségeik hatékony
ellatasdhoz sziikséges statusszal, anyagi eszkdzokkel és pénziigyi forrasokkal.

11. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

12. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foéigazgato nyilvantartasba vette.
2. A jelen Egyezmény azon idOponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba,

crer

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagdllamra nézve tizenkét
hoénappal azutan 1ép hatdlyba, hogy a tagadllam részérdl tortént ratifikdciot nyilvantartisba
vették.

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatdlybalépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idészak lejarta utani egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eléirt feltételek szerint.



14. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikacio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A fOigazgatdé a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagdllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

15. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fOigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben megkiildi az Egyesiilt
Nemzetek fotitkaranak nyilvantartasba vétel céljabol.

16. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az &ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

17. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd Uj
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltéré rendelkezése hianyaban

(a) az U modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 13. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az ij modositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 0 modositd Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

18. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



