129. sz. Egyezmény

a mezogazdasagi munkaiigyi ellenorzésrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Melyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 1969. jinius 4-én 6tvenharmadik tilésszakara ilt 6ssze, €s

Hivatkozva a nemzetk6zi munkaiigyi egyezmények munkaiigyi ellendrzésrdl szolo
hatdlyos rendelkezéseire, igy a munkaiigyi ellendrzésrél szolo 1947. évi
Egyezményre, amely az iparra és a kereskedelemre vonatkozik, és az
iltetvényekrol szolo 1958, évi Egyezményre, amely a mezdgazdasagi
vallalkozésok egy korlatozott csoportjara terjed ki, és

Figyelembe véve, hogy altalaban kivanatos nemzetkdzi normdkat megadni a
munkatigyi feliigyeletre a mezégazdasag teriiletén, és

Miutan 0gy hatarozott, hogy elfogad a mezdgazdasag teriiletén a munkaiigyi
ellenérzésre vonatkozd egyes javaslatokat, amely kérdés az iilésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, €s

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1969. junius 27-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A munkaiigyi
ellendrzésrol (mezdgazdasag) szolo 1969. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

1. Jelen Egyezmény szempontjabol a "mezdgazdasagi vallalkozas" olyan vallalatokat,
¢s ilyen vallalatok részegységeit jelent, amelyek foldmiiveléssel, allattenyésztéssel - ideértve
az 4allatdllomany szaporitdsit ¢és gondozédsat -, erdOgazdasdggal, kertgazdasaggal,
mezOgazdasagi termékeknek a birtok kezeldje altal valo elsddleges feldolgozasaval vagy a
mezOgazdasagi tevékenység barmely mas formdjaval foglalkoznak.

2. Ahol arra sziikség van, az illetékes hatdésagoknak az érintett munkaltatok és
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel folytatott konzultacié utdn - amennyiben
ilyenek vannak - meg kell hatarozniuk azt a hatarvonalat, amely a mez0gazdasagot az ipartol
¢s a kereskedelemtdl elvalasztja, olyan modon, hogy a munkaiigyi ellendrzés orszagos
rendszerébdl egyetlen mezdgazdasagi vallalkozast se zarjanak ki.

3. Béarmely olyan esetben, amikor kétséges, hogy egy vallalkozas vagy vallalati
részegység a jelen Egyezmény hatalya ald tartozik-e, a kérdést az illetékes hatosagnak kell
eldontenie.

2. cikk

A jelen Egyezményben a "torvényi rendelkezések" kifejezés magéaban foglalja a
torvényeken ¢€s rendeleteken tilmenden az olyan valasztott birdi itéleteket és a kollektiv
szerzOdéseket, amelyeket torvényerdvel ruhdztak fel, és amelyek munkaiigyi ellen6rok utjan
érvényre juttathatok.



3. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet minden egyes tagallama, amelyre a jelen
Egyezmény hatalya kiterjed, koteles a munkailigyi feliigyeleti rendszert fenntartani a
mezdgazdasag teriiletén.

4. cikk

A munkaiigyi ellenérzés rendszere a mezdgazdasag teriiletén terjedjen ki azokra a
mezdgazdasagi vallalkozdsokra, ahol foglalkoztatottak és szakmat tanulok dolgoznak,
barmilyen formaban bérezik is 6ket és barmilyen is legyen a szerzodésiik tipusa, forméaja
vagy idOtartama.

5. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé barmely tagdllam a ratifikalé okirathoz csatolt
nyilatkozatban vallalhatja, hogy a munkaiigyi ellendrzést kiterjeszti a mezdgazdasagi

crer

(a) kilso segitséget, részes aratokat és ehhez hasonld kategéridba tartozé mezdgazdasagi
munkavallalokat nem foglalkoztaté foldhaszonbérldk,

(b) wvalamely kollektiv gazdasdgi vallalkozdsban részt vevd személyek, pl.
termeldszovetkezeti tagok,

(c) avallalkozas lizemeltetdjének csaladtagjai, ahogyan a nemzeti torvények €s rendeletek
meghatarozzak.

2. Minden tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, ezt kovetden nyilatkozatot
adhat a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjanak, amelyben vallalja, hogy kiterjeszti
az Egyezmény hatdlyat az el6z0 szakaszban emlitett személyek egy vagy tobb olyan

crer

3. Minden tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet Alapokmdnyanak 22. cikke alapjan készitendd jelentéseiben koteles jelezni,
milyen mértékben Iéptette hatalyba, illetve javasoltak hatalyba léptetni az Egyezmény
rendelkezéseit a jelen cikk 1. bekezdésében emlitett személyek olyan kategoridira,
amelyekre az a nyilatkozattétel alapjan még nem terjedt ki.

6. cikk

1. A munkaiigyi ellendrzési rendszer funkcidi a mezégazdasag teriiletén a kovetkezdk
legyenek:

(a) Dbiztositsa a munkafeltételekre és a munkat végzé munkavallalok védelmére vonatkozo
torvényes rendelkezések érvényre juttatasat, pl. a munkaidore, a bérekre, a heti pihend-
¢s szabadnapokra, a biztonsagra, az egészségiligyi és szocialis ellatasra, a nok,
gyermekek ¢és fiatalkortiak foglalkoztatasara, és az ezekkel Osszefiiggd iigyekre
vonatkozo rendelkezések érvényre juttatdsat, amennyiben az ilyen rendelkezések
munkatigyi felligyelok utjan kikényszerithetok;

(b) technikai informaci6 nyujtasa és tanadcsadds a munkaltatok és a munkavallalok részére
a torvényes rendelkezések megtartasanak leghatékonyabb modozatairol;



(c) az illetékes hatésag tudomasara hozni azokat a hidnyossagokat ¢s visszaéléseket,
amelyekre a meglévd torvényes rendelkezések nem terjednek ki, és javaslatokat tenni a
torvények és szabalyok tokéletesitése érdekében.

2. A nemzeti jogalkotdas a munkaligyi feliigyeloket a mezdgazdasag teriiletén
feljogosithatjak  tanacsadoi tevékenységre, ¢és a munkavallalok és csaladtagjaik
¢letkdriilményeire vonatkozo torvényes rendelkezések érvényének kikényszeritésére.

3. Minden tovabbi feladat, amivel a munkatigyi feliigyel6ket a mezOdgazdasag teriiletén
megbizzak, olyan legyen, amely elsddleges feladataik hatékony végrehajtasit nem
akadalyozza, ¢és semmilyen modon sem befolydsolja hatranyosan azt a tekintélyt és
targyilagossagot, amire a munkaiigyi feliigyel6knek sziikségiik van a munkavéllalokhoz és a
munkavallalokhoz fiiz6d6 kapcsolataik soran.

7. cikk

1. Amennyiben a tagallam kozigazgatasi gyakorlatdval Osszeegyeztethetd, a
mezOgazdasagi munkaiigyi ellendrzést valamely kozponti testiilet irdnyitasa és ellendrzése
ala kell vonni.

2. Szovetségi allam esetében a "koOzponti testiilet" értelmezhetd akar szdvetségi
szinten, akar a szovetségi allam valamelyik egységének kdzponti hatésaga szintjén.

3. Munkaiigyi ellenérzést gyakorolhat a mezdgazdasag tertiletén példaul

(a) egyetlen munkaiigyi ellendrzési osztaly, amely gazdasagi tevékenység Osszes
szektoraért felelos,

(b) egyetlen munkaiigyi ellendrzési osztaly, amely intézkedéseket tesz a belso,
funkcionalis szakositas érdekében a mezdgazdasdgi munkaiigyi feliigyel6k megfeleld
szakképzése utjan,

(c) egyetlen munkaiigyi ellendrzési osztdly, amely intézkedéseket tesz a belsd,
intézményes szakositas érdekében azaltal, hogy egy szakmailag képzett szolgalatot hiv
¢letre, melynek tisztvisel6i a mezdgazdasag teriiletén latjak el feladataikat,

(d) szakositott mezOgazdasagi ellendrzési szolgalat, amelynek a tevékenysége folott
kozponti testiilet gyakorol fofeliigyeletet, amelyet munkaiigyi ellendrzés tekintetében
egy¢b teriiletekkel, igy az ipar, a kozlekedés ¢és a kereskedelem, azonos eldjogokkal
ruhdznanak fel.

8. cikk

1. A munkaiigyi feliigyelet személyzetét olyan koztisztviselokbol kell Osszeallitani,
akiknek a stitusa ¢és szolgalati feltételei biztositjdk munkaviszonyuk allandosagat,
fliggetlenek a kormanyvaltozasoktol és a helytelen kiils6 befolyasoktol.

2. Amennyiben a nemzeti torvényekkel és szabdlyokkal, illetve a nemzeti
joggyakorlattal Osszeegyeztethetd, a tagallamok a mezdgazdasdgi munkaiigyi ellendrzés
rendszerébe bevonhatnak tisztségviseloket vagy képviseloket azoktdol a szakmai
szervezetektdl, amelyek tevékenysége kiegészitené az allami ellenérzés személyzetének
tevékenységét; a szoba jovo személyeknek biztositani kell tisztségiik tartods jellegét, és
legyenek fiiggetlenek a nemkivanatos kiilsé befolyasoktol.



9. cikk

1. Azoknak a kozszolgalat utdnpotlasira vonatkozo feltételeknek a fenntartasaval,
amelyeket a nemzeti torvények vagy szabalyozdsok esetleg eldirnak, a munkaiigyi
feliigyeloket a mezdgazdasag teriiletén kizardlag a feladatok teljesitésére vald alkalmassag
figyelembevételével kell kivalasztani.

2. Az ilyen alkalmassagrol valdo meggy6z6dés modozatait az illetékes hatosag koteles
meghatarozni.

3. A munkaiigyi feliigyelOket a mezdgazdasag teriiletén megfeleléen ki kell képezni
feladataik ellatasara és intézkedni kell annak érdekében, hogy foglalkoztatasuk folyaman
megfeleld tovabbképzésben részesiiljenek.

10. cikk

Férfiak és nok egyarant felvehetok a munkaiigyi ellendrzés személyi allomanyaba a
mezdgazdasag teriiletén; ahol arra sziikség van, specidlis feladatok jelolhetok ki a férfi és a
ndi munkaiigyi feliigyeldk szamara.

11. cikk

Minden tagdllam koételes megtenni a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa
érdekében, hogy a mezdgazdasdgi munkaiigyi ellendrzés munkdajaba vonjanak be kellen
képzett szakértoket és mas szakembereket, akik segitenek a technikai tudast koveteld
problémak megoldasaban, éspedig olyan forméban, ahogy az a nemzeti adottsagok mellett a
lehetd legmegfelelobbnek latszik.

12. cikk

1. Az illetékes hatdsdg tegyen megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy
eldmozditsa a hatékony egylittmikodést a mezdgazdasagi ellendrzési szolgélat és a
kormanyszervek, valamint az olyan allami és egyéb engedélyezett intézmények kozott,
amelyek esetleg hasonlo tevékenységgel foglalkoznak.

2. Ahol arra sziikség van, az illetékes hatdsag regionalis vagy helyi szinten kiegészitd
jelleggel bizonyos ellenérzési funkcidkat bizhat alkalmas korményzati szervekre vagy
intézményekre, vagy egybevonhatja ezeket a szolgalatokat, szervezeteket vagy
intézményeket a szoban forgd funkciok gyakorlasa sordn azzal a kikotéssel, hogy ez nem
befolyésolhatja hatranyosan a jelen Egyezmény elveinek az alkalmazasat.

13. cikk

Az illetékes hatosdg tegyen megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy
elémozditsa az egyiittmikodést a mezdgazdasidgi munkaiigyi ellenérzés illetékesei, a
munkaltatok és a munkavallalok, illetve szervezeteik kozott, ahol ilyenek 1éteznek.



14. cikk

A mezdgazdasiagban dolgozé munkaiigyi feliigyeldk 1étszdma legyen elegendd a
munkaiigyi feliigyelet feladatainak hatékony ellatdsahoz. A 1étszam meghatarozasa soran
kell6 tekintettel kell lenni:

(a) azoknak a feladatoknak a fontossagara, amelyeket a feliigyeléknek el kell latniuk,
kiilonosen

(1) a feliigyelet ala tartoz6 munkahelyek szamara, jellegére, nagysagara ¢s
helyzetére,

(i) az ilyen munkahelyeken foglalkoztatott személyek 1étszamara és kategoridira, és
(i) az érvényre juttatando torvényes rendelkezések szamara és bonyolultsagara;
(b) a feliigyeldk rendelkezésére bocsatott anyagi eszkdzokre; valamint

(c) azokra a gyakorlati feltételekre, amelyek mellett a feliigyeleti szemléket kell
lefolytatni ugy, hogy azok hatékonyak legyenek.

15. cikk

1. Az illetékes hatdsag tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a
mezdgazdasagban dolgoz6 munkaiigyi feliigyeldket ellassa

(a) a mezbdgazdasagi vallalkozasok foldrajzi helyzetét és kommunikéacids lehetdségeket
figyelembe véve, a szolgalat kdvetelményeivel Gsszehangoltan felszerelt és minden
érintett személy szamadra jol megkozelithetd helyi irodakkal,

(b) a feladataik teljesitéséhez sziikséges kozlekedési lehetdséggel olyan esetekben, ahol
megfeleld nyilvanos kozlekedési lehetdség nincs.

2. Az illetékes hatosag koteles megtenni minden sziikséges intézkedést annak
érdekében, hogy a mezdgazdasagban dolgozd munkatigyi feliigyeloknek barmilyen utazasi
vagy mas esetleges koltséget, ami feladataik teljesitéséhez sziikségessé valhat,
megtéritsenek.

16. cikk

1. A megfelel6 megbizdlevéllel ellatott munkaiigyi feliigyelket fel kell hatalmazni,
hogy

(a) nappal vagy az ¢jszaka barmely oOrajaban, szabadon és eldzetes értesités nélkiil
beléphessenek a feliigyelet ala rendelt barmely munkahelyre;

(b) nappal beléphessenek barmely helyiségbe, amelyrdl alapos okuk van feltételezni, hogy
a felligyelet alé tartoznak; és

(c) lefolytassanak barmely szemlét, probat vagy nyomozast, amelyet esetleg sziikségesnek
tartanak, hogy meggy6zdédjenek a torvényes rendelkezések szigort betartasarol és
kiilondsen, hogy

(1) egymagukban vagy tanuk jelenlétében kérdéseket tegyenek fel a munkaltatonak,
illetve a vallalat személyi allomanyanak, vagy barki masnak a vallalkozasnal, a
torvényi rendelkezések betartasaval kapcsolatos barmely targyban,



(i) megkdveteljék a nemzeti torvények és rendeleteknek megfelelé modon barmely
olyan iizleti konyv, nyilvantartds vagy egyéb bizonylat bemutatasat, amelyek
vezetését a munka- és ¢életfeltételekre vonatkozo nemzeti torvények és rendeletek
eldirjak, annak megallapitasa céljabol, hogy 6sszhangban vannak-e a térvényes
rendelkezésekkel, tovabba, hogy az ilyen bizonylatokat lemasoljak vagy
kivonatokat készitsenek beloliik,

(i) elemzés céljara anyagmintakat vegyenek, és a hasznalt vagy kezelt anyagokat
elvigyék, azzal a kikotéssel, hogy a munkaltatét vagy annak képviseldjét
értesitik az ilyen célra tortént barmilyen termék- vagy anyagminta-vételérdl,
illetve anyagok elvitelérdl.

2. A munkaiigyi feliigyeld nem léphet be a vallalkozéas iizemeltetdjének személyes
lakoteriiletére a jelen cikk 1. bekezdésének (a) vagy (b) albekezdése értelmében, kivéve, ha
az lizemelteté személy ehhez hozzajarul, vagy ha az illetékes hatosag erre a célra kiilon
engedélyt ad ki.

3. Feliigyeleti szemle alkalmaval a feliigyelok jelenlétiikrdl értesiteni kotelesek a
munkaltatot vagy képviseldjét, és a munkavallalokat vagy azok képviseldit, kivéve, ha ugy
vélik, hogy az ilyen értesités hatranyosan befolyasolhatja feladataik teljesitését.

17. cikk

A munkaiigyi ellendrzési szolgélatot a mezdgazdasag teriiletén be kell kapcsolni, -
olyan esetekben és olyan formdban, ahogyan azt az illetékes hatosag esetleg meghatarozza -
az 0j iltetvények, j anyagok, az uj kezelési vagy termékeldallitasi modszerek preventiv
ellendrzésébe, ha gy tlinik, hogy azok veszélyeztethetik az egészséget vagy a biztonsagot.

18. cikk

1. A mezdgazdasagban dolgozdé munkaiigyi feliigyeloket fel kell hatalmazni, hogy
intézkedéseket tegyenek a mezdgazdasagi vallalkozasokban az lizemi, a tervezési vagy
munkamodszerekben megfigyelt hibak helyrehozasara, ideértve a veszélyes anyagok,
vegyiiletek hasznalatét, ha ésszerli okoknal fogva arra a meggyd6zddésre jutnak, hogy ezek
fenyegetik a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat.

2. Hogy a feliigyeldket képessé tegyék az ilyen intézkedések megtételére - valamely
bir6i vagy kozigazgatasi hatdsaghoz valo fellebbezés joganak a fenntartasaval, amelyet a
torvény esetleg biztosit -, fel kell hatalmazni 6ket olyan rendelkezések kiaddsara vagy
kiadatasara, amelyek megkovetelik

(a) a meghatarozott hataridén belill végrehajtandd olyan valtoztatasokat a miiszaki
berendezésben, az lizemben, az iizem teriiletének barmely részén, szerszamokban vagy
gépekben, melyek sziikségesek lehetnek a munkavallalok egészségére, illetve
biztonsagara vonatkoz6 torvényes rendelkezések végrehajtasanak biztositasara; illetve

(b) az azonnal végrehajtandd hatéllyal bird intézkedéseket a munkavallalok egészségét
vagy biztonsagat fenyegetd veszEély esetén, mely adott esetben a munka leallitasat is
jelentheti.

3. Ahol a 2. bekezdésben eldirt eljardas nem egyeztethetd Ossze a tagallam
kozigazgatasi vagy igazsagszolgaltatasi gyakorlataval, a feliigyeloknek alljon jogukban az
illetékes hatosdghoz fordulni rendelkezések kibocsatasa végett, vagy azonnal végrehajtando
hatallyal bir¢ intézkedések kezdeményezése végett.



4. A valamely vallalkozasnal végzett szemle soran a feliigyelo altal megfigyelt hibakat
¢s azokat a rendelkezéseket, amelyeket a 2. bekezdésben foglaltak végrehajtasa soran kiad
vagy kiadat, illetve amelyekre a 3. bekezdésben foglaltak alapjan javaslatot kivan tenni,
azonnal a munkaltatok és a munkavallalok képviseldinek tudomasara kell hozni.

19. cikk

1. A mezbgazdasag teriiletén mitkkodé munkaiigyi felliigyeldséget értesiteni kell a
mezdgazdasagi szektorban eléforduld, a foglalkoztatassal Osszefiiggd balesetekrdl és a
foglalkozasi megbetegedések eseteirdl, olyan esetekben és olyan formdaban, ahogyan a
nemzetkozi torvények vagy rendelkezések eldirjak.

2. Amennyire lehetséges, a feliigyeldket be kell vonni a legstilyosabb munkabalesetek,
illetve foglalkozasi megbetegedések mindenféle helyszini kivizsgalasaba, kiilondsen akkor,
amikor azok szdmos munkavallaldt érintenek vagy végzetes kovetkezményekkel jarnak.

20. cikk

Olyan kivételek fenntartasaval, amilyeneket a nemzeti torvények ¢és szabalyok
eléirhatnak, a munkaiigyi feliigyeloket

(a) el kell tiltani attol, hogy barmilyen kdzvetlen vagy kozvetett érintettségiik legyen az
altaluk feliigyelt vallalatokban;

(b) megfeleld biintetések, illetve fegyelmi intézkedések terhe mellett kotelezni kell, hogy
ne fedjenek fel, még a szolgalatbol vald kivéalasuk utdn sem, semmiféle gyartasi vagy
tizleti titkot, munkamddszert, amely feladatuk teljesitése soran esetleg tudomasukra
jutott; valamint

(c) kotelezni kell, hogy kezeljenek teljes bizalmassaggal minden panaszforrast, melybdl
tudomasukra jutott valamely hidnyossag - egy veszélyes pont a munkafolyamatokban,
a torvényes rendelkezések megszegése -, €s hogy semmilyen modon ne utaljanak a
munkaltatonak vagy képviseldjének arra, hogy a feliigyeleti szemle ilyen panasz
nyoman tortént.

21. cikk

A munkahelyeken olyan gyakran és olyan részletességgel kell feliigyeleti szemlét
tartani, ahogy az a vonatkozd tOrvényes rendelkezések hatékony alkalmazédsanak
biztositdsdhoz sziikséges.

22. cikk

1. Azokat a személyeket, akik a torvényes rendelkezéseket megszegik, vagy ezek
figyelembevételét elhanyagoljak, amennyiben e rendelkezések mezdgazdasagi munkatigyi
felligyelok utjan érvényre juttathatok, elozetes figyelmeztetés nélkiili jogi vagy
kozigazgatasi eljaras utjan feleldsségre kell vonni azzal a feltétellel, hogy a nemzeti
torvények és rendeletek esetleg kivételeket tehetnek olyan esetekben, amikor elézetes
értesitést kell adni a helyreigazitd vagy megel6z6 intézkedések végrehajtasarol.

2. A munkaiigyi feliigyelok megitélésére kell bizni, hogy figyelmeztetést
alkalmazzanak, vagy tanacsot adjanak a birosagi eljaras meginditasa vagy ajanlasa helyett.



23. cikk

Ha a mezdégazdasagi munkatigyi feliigyelok sajat maguk nem jogosultak eljaras
inditasara, fel kell dket hatalmazni, hogy a torvényes rendelkezések megsértéseirdl jelentést
tegyenek kozvetleniil az ilyen eljardsok meginditasara illetékes hatdésagokhoz.

24. cikk

Megfeleld biintetésekrodl kell gondoskodni nemzeti torvények és szabalyozasok utjan a
mezOgazdasagi munkatigyi feliigyelok altal érvényesithetd torvényes rendelkezések
megszegése, ¢s a mezOgazdasdgi munkailigyi felliigyeloknek a hivatalos feladataik
teljesitésében valo akadalyozasa miatt, és ezeket hatékonyan érvényre kell juttatni.

25. cikk

1. A munkaiigyi feliigyeloktdl, illetve a helyi feliigyeleti hivataloktol, a
koriilményektdl fiiggben meg kell kdvetelni, hogy a kozponti feliigyeleti hatdésagoknak
idészakonként jelentéseket tegyenek feliigyeleti tevékenységiik eredményeirdl.

2. Ezeket a jelentéseket ugy kell Osszeallitani, és ezekben olyan témakkal kell
foglalkozni, amelyeket a kozponti feliigyeleti hatosag idorél iddre eldir; legalabb olyan
gyakran kell elkésziteni, ahogyan azt az illeté hatosag eldirja, semmilyen esetben sem
ritkdbban azonban, mint évente egyszer.

26. cikk

1. A kdzponti feliigyeleti hatosdgnak évente jelentést kell kiadnia a mezdgazdasagi
felligyeleti szolgalat munkdajar6l vagy kiilon jelentés formdajaban vagy altalanos éves
jelentésének részeként.

2. Az ilyen éves jelentést ésszerli idon beliil ki kell adni annak az évnek a végét
kovetden, amelyre vonatkozik, de mindenképpen tizenkét honapon beliil.

27. cikk

A kozponti feliigyeleti hatosadg altal kiadott éves jelentésben kiilondsképpen a
kovetkezd témakkal kell foglalkozni, amennyiben azok az emlitett hatdsag ellenérzése ala
esnek:

(a) torvények ¢és rendeletek a mezOgazdasagi feliigyeleti szolgdlat munkajara
vonatkozodan,;

(b) amezdgazdasagi munkaiigyi feliigyeleti szolgalat 1étszama;

(c) a feliigyelet ala tartozé mezdgazdasagi vallalkozasok statisztikdja és a foglalkoztatott
munkavallalok 1étszama;

(d) afeligyeleti szemlék statisztikdja;
(e) atorvényszegések és a kiszabott biintetések statisztikaja;

(f) amunkabalesetek statisztikaja, azok okaira kiterjedden;



(g) afoglalkozasi megbetegedések statisztikaja, azok okaira kiterjedden.

28. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

29. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

30. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatilybalépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

31. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

32. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

33. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérol



¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

34. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) azuj modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 30. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) mobdositd6 Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

35. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.
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