120. sz. Egyezmény

a higiéniarol a kereskedelemben és az irodakban

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1964. jinius 17-én negyvennyolcadik iilésszakara iilt Gssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad kiilonbozd javaslatokat az egészségvédelemrdl a
kereskedelemben és az iroddkban, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1964. julius 8-an elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A higiéniardl
(kereskedelem és irodak) sz6lo 1964. évi Egyezmény" néven idézheto:

I. RESZ. A FELEK KOTELESSEGEI
1. cikk
1. A jelen Egyezmény vonatkozik-
(a) akereskedelmi létesitményekre;

(b) az olyan létesitményekre, intézményekre és kozigazgatasi szolgéltatdsokra, ahol a
munkavallalok foként irodai munkdaval foglalkoznak;

(c) Dbarmely olyan egyéb Ilétesitmény, intézmény vagy kozigazgatasi szolgaltatas
osztalyaira, - abban a mértékben, amelyben ezek nem targyai olyan nemzeti
torvényeknek és rendeleteknek vagy mas megegyezéseknek az ipart, a banyakat, a
szallitast vagy a mezOgazdasagot érintd egészségvédelem vonatkozdsaban - amely
osztalyokon a munkavallalok f6ként irodai munkaval foglalkoznak.

2. cikk

Az illetékes hatosag a kozvetleniil érintett munkaaddok és munkavallalok szervezeteivel
— ha léteznek ilyenek — folytatott konzultaciét kovetden kizdrhat a jelen Egyezmény
rendelkezései koziil egynek vagy az Osszesnek az alkalmazasi korébdl adott 1étesitmény-,
intézmény- vagy kozigazgatasi szolgaltatas-tipusokat, vagy ezeknek az 1. cikkben emlitett
osztalyait, ha ott olyan foglalkoztatasi koriilmények és feltételek allnak fenn, hogy nem
lenne megfelelé az emlitett rendelkezések barmelyikének vagy mindegyikének az
alkalmazasa.

3. cikk

Barmely esetben, amikor kétséges, hogy egy bizonyos létesitményre, intézményre
vagy kozigazgatasi szolgaltatasra érvényes-e a jelen Egyezmény, ezt a kérdést vagy az
illetékes hatdsagnak kell eldonteni az érintett munkaadok és munkavallalok szervezeteivel —



ha 1éteznek ilyenek — folytatott konzultaciét kovetden, vagy barmely mas olyan modon,
amely Osszeegyeztethetd a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal.

4. cikk
A jelen Egyezményt ratifikalé minden tagallam vallalja, hogy-

(a) érvényben tartja azokat a torvényeket vagy rendeleteket, amelyek a II. Részben
ismertetett Altalanos elvek alkalmazasat biztositjak; és

(b) biztositja, hogy a nemzeti koriilmények kozott lehetséges és kivanatos mértékben
érvényt szerez az ,,Az egészségvédelemrol (kereskedelem és irodak) szolo 1964. évi
Egyezmény” rendelkezéseinek vagy ezzel egyenértékii rendelkezéseknek.

5. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényt szerzo torvényeket és rendelkezéseket és
barmely mas olyan térvényt és rendeletet, amely a nemzeti koriilmények kozott lehetséges és
kivanatos mértékben érvényt szerez az ,,Egészségvédelemrdl (kereskedelem és irodak) sz61o
1964. évi Egyezmény” rendelkezéseinek vagy az ezzel egyenértékii rendelkezéseket az
érintett munkaadok és munkavallalok reprezentativ szervezeteivel — ha léteznek ilyenek —
folytatott konzultacié utan kell megfogalmazni.

6. cikk

1. Megfeleld ellendrzéssel vagy egyéb eszkozokkel meg kell tenni a megfeleld
Iépéseket az 5. cikkben emlitett torvények és rendelkezések helyes alkalmazéasanak a
biztositasara.

2. Ott, ahol ez megfelel a jelen Egyezmény érvényesitési modjanak, meg kell tenni a
megfeleld intézkedéseket biintetések formajaban az ilyen torvények és rendelkezések
végrehajtasanak a biztositasara.

II. RESZ. ALTALANOS ELVEK
7. cikk

Gondoskodni kell a munkavallalok altal hasznalt minden helyszin és az ilyen
helyszinen talalhaté berendezések megfeleld karbantartasardl és tisztantartasarol.

8. cikk

A munkavallalok altal hasznalt minden helyszinnek elegendé ¢és megfeleld
természetes, mesterséges vagy mindkét féle ventillacioval kell rendelkeznie, amely friss
vagy tisztitott levegdvel latja el azt.

9. cikk

A munkavallalok altal hasznalt minden helyszinnek elegendd és megfeleld vilagitassal
kell rendelkeznie; a munkahelynek lehetdleg természetes vilagitassal kell rendelkeznie.



10. cikk

A munkavallalok altal hasznalt minden helyszinen olyan kellemes ¢és allando
hémérsékletet kell fenntartani, amilyet csak a koriilmények megengednek.

11. cikk

Minden munkahelyet ugy kell berendezni és a munkavallalok személyes munkahelyét
ugy kell elrendezni, hogy a munkavallalok egészsége ne legyen kitéve karos hatasnak.

12. cikk

Elegendd egészséges ivoviznek vagy egyéb egészséges italnak kell a munkavallalok
rendelkezésére allnia.

13. cikk

Elegendd és megfeleld6 mosakodasi lehetdséget és egészségiigyi helyiséget kell
biztositani, és gondoskodni kell ezek megfeleld karbantartasarol.

14. cikk

Elegendd ¢és megfeleld iilohelyet kell biztositani a munkavallaloknak, ¢és a
munkavallaloknak elfogadhaté alkalmat kell adni arra, hogy hasznaljak ezeket.

15. cikk

Megfeleld alkalmatossdgokat kell biztositani a munka koézben nem viselt ruhdk
atcseré¢lésére, hatrahagydsara és szaritasara, €s ezeket megfelelden karban kell tartani.

16. cikk

Az olyan fold alatti vagy ablaktalan helyiségeknek, ahol szokvanyosan munka folyik,
meg kell felelniiik a megfeleld egészségvédelmi normaknak.

17. cikk

A munkavallalokat megfeleld ¢és kivitelezhetd intézkedésekkel kell védeni a
kellemetlen, egészségtelen vagy mérgezd vagy barmilyen okbdl artalmas anyagokkal,
folyamatokkal és technikdkkal szemben. Ha a munka jellege ezt megkivanja, az illetékes
hatosadgnak személyes védofelszerelést kell eldirnia.

18. cikk

Megfeleld és kivitelezhetd intézkedésekkel a lehetd leginkabb csokkenteni kell az
olyan zajt és rezgést, amely feltehetden artalmas hatast gyakorol a munkavallalokra.



19. cikk

Minden olyan létesitménynek, intézménynek vagy kozigazgatasi szolgaltatdsnak vagy
ezek osztdlyainak, amelyre a jelen Egyezmény vonatkozik, a méretének és az lehetséges
kockazatnak megfelelden-

(a) sajat hazipatikat vagy els6segély-allomast kell fenntartania; vagy

(b) mas létesitménnyel, intézménnyel vagy kozigazgatdsi szolgaltatassal vagy ezek
megfeleld osztalyaval kozos hazipatikat vagy elsOsegély-allomast kell fenntartania;
vagy

(c) egy vagy tobb -els6segély-szekrénnyel, -dobozzal vagy -felszereléssel kell
rendelkeznie.

III. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
20. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

21. cikk

1. Az Egyezmény csak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet azon tagallamaira nézve

crer

2. A jelen Egyezmény tizenkét hénappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a
Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer

nyilvantartasba vette.

22. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség jabb tiz éves iddszakra érvényben marad, és
ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben
eldirt feltételek szerint

23. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet minden tagéallamat értesiti a Szervezet tagallamai altal vele kozolt minden
ratifikacié vagy felmondas nyilvantartasba vételérol.



2. Amikor a fOigazgatd értesiti a Szervezet tagallamait a vele kozolt masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, felhivja a Szervezet tagillamainak a figyelmét arra a
napra, amikor az Egyezmény hatéalyba 1¢p.

24. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet fOigazgatgja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanya 102. cikkének megfeleléen nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek fOtitkaraval az 4ltala a megel6zd cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett Gsszes ratifikacio és felmondas minden adatéat.

25. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idékozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

26. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 22. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikaldsanak
lehetOsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

27. cikk

A jelen Egyezmény francia €és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



