89. sz. Egyezmény

a nok éjjeli munkajarol az iparban (modositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott Ossze San
Franciscoba, és amely 1948. junius 17-én harmincadik tilésszakara tilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonboz6 javaslatokat fogad el a Konferencia altal
annak elsd {ilésszakan elfogadott, A ndk é&jjeli munkdjarol szold 1919. évi
Egyezmény részleges modositasaval és a Konferencia altal annak tizennyolcadik
iilésszakan elfogadott, A ndk ¢jjeli munkdjardl szolo 1934. évi (modositott)
Egyezmény részleges modositasaval - amely kérdés az iilésszak napirendjének
kilencedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1948. julius 9-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely ,,A ndk ¢jjeli
munkajarol szol6 1948. évi (modositott) Egyezmény” néven idézheto:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl az “ipari vallalkozas™ kifejezés kiilondsképpen is
az aldbbiakat foglalja magaban:

(a) Dbanyakat, kobanyakat, ¢s a fold asvanykincseinek kitermelésére szolgald egyéb
vallalatokat;

(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, dolgoznak fel, eladdsra tesznek alkalmassd, lebontanak vagy
megsemmisitenek, tovabba az olyan vallalatokat, amelyekben anyagokat alakitanak at;
beleértve a hajoépitd vallalatokat, valamint az elektromos aram vagy barmilyen mas
hajtoerd eldallitasat, atalakitasat és tovabbitasat;

(c) olyan vallalkozasokat, melyek épitd és kultirmérndki tevékenységgel foglalkoznak,
ide értve a kivitelezo, javitd, karbantart6, modositd €s bontasi munkakat.

2. Az illetékes hatosag felelds az ipar és a mezdgazdasag illetve a kereskedelem és
mas, nem ipari foglalkozasok kozotti valasztovonal kijeloléséért.

2. cikk

A jelen Egyezmény céljaira az “¢jszaka” kifejezés azt az iddszakot jelenti, mely
legalabb tizenegy egymast kovetd 6rabol all, és amely tartalmaz egy, az illetékes hatosag
altal meghatarozott rovidebb iddszakot, melybdl legalabb hét egymast kdvetd ora este tiz ora
¢s reggel hét ora kozé kell, hogy essen; az illetékes hatdsag kiilonbozo teriiletekre,
ipardgakra, vallalkozasokra, illetve ipardgakra vagy vallalatcsoportokra kiilonb6zd rovidebb
id6északot irhat el6, de miel6tt este tizenegy ora utdn kezdddd rovidebb iddszakot irna elo,
konzultalnia kell az érintett munkaadoi és munkavallaldi szervezetekkel.



3. cikk

N6k, korra vald kiilonbségtétel nélkiil nem alkalmazhatok éjszaka semmilyen allami
vagy magantulajdonban levd ipari véllalkozasban, sem ezek barmely helyi iizemében,
kivéve azokat, ahol csak ugyanazon csalad tagjai allnak alkalmazéasban.

4. cikk
A 3. cikk nem vonatkozik az alabbi esetekre:

(a) vis maior, ha egy vallalkozasban olyan el6ére nem lathaté munkaleallas kovetkezik be,
mely nem visszatérd természetl;

(b) olyan esetekben, ahol a munka olyan nyersanyagokkal vagy anyagokkal torténik,
melyek kezelés alatt allnak, és az eljaras sordn értékiik gyorsan csokken, és az ilyen
¢jjeli munka azért sziikséges, hogy az emlitett anyagok biztos értékvesztése
elkeriilhetd legyen.

5. cikk

1. Az ¢&jjeli munka tilalmat nOk szamara a kormany felfiiggesztheti az érintett
munkaadokkal és a munkavallalokkal valdo konzultaciét kovetéen, ha komoly
veszélyhelyzetben a nemzet érdeke ugy kivanja.

2. Az ilyen felfiiggesztésekrdl az adott kormany értesitse a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Hivatal féigazgatdjat az Egyezmény alkalmazasarol szol6 éves jelentésében.

6. cikk

Azon ipari vallalkozasokban, melyekre a szezonalis valtozasok hatassal vannak, illetve
minden olyan esetben, ahol kivételes koriilmények igy kivanjak, az éjjeli idészak az év
hatvan napjan tiz 6rara csokkentheto.

7. cikk

Olyan orszagokban, ahol az éghajlat a nappali munkét kiilondsen is megterhelévé
teszi, az ¢jjeli iddszak lehet rovidebb mint a fenti cikkekben eldirt id6, ha a munkavallalok
nappal potlolagos pihenésre lehetdséget kapnak.

8. cikk
A jelen Egyezmény nem vonatkozik az alabbiakra:
(a) nokre, akik vezetdi vagy technikai jellegli munkakort toltenek be; és

(b) az egészségiigyi €s a joléti szolgaltatdsokban foglalkoztatott ndkre, akik szokvanyos
korlilmények kozott nem végeznek kétkezi munkat.



II. RESZ. EGYES ORSZAGOKRA VONATKOZO SPECIALIS RENDELKEZESEK
9. cikk

Azokban az orszdgokban, ahol a ndk ipari vallalkozdsokban torténd éjjeli
foglalkoztatdsit még nem szabdlyozza kormanyzati rendelkezés, az “éjszaka” kifejezést
iddlegesen, egy harom évnél nem hosszabb idére a kormanyzat csak tiz oOrat jelentd
idészakként értelmezheti, amely egy, az illetékes hatosag altal eldirtan hét egymas utani, este
tiz és reggel hét ora kdzé esé orat is tartalmaz.

10. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezései Indiara a jelen cikkben megjel6lt modositasokkal
vonatkoznak.

2. Az emlitett rendelkezések minden teriiletre vonatkoznak, melyek tekintetében az
indiai torvényhozasnak végrehajtasi jogkore van.

3. Az “ipari vallalkozés” kifejezés tartalmazza az aldbbiakat:
(a) azindiai Gyartorvény meghatarozasa szerinti gyarak; és

(b) azindiai Banyatorvény hatalya ala tartoz6 banyak.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény rendelkezései Pakisztinra a jelen cikkben megjeldlt
modositasokkal vonatkoznak.

2. Az emlitett rendelkezések minden teriiletre vonatkoznak, melyek tekintetében a
pakisztani torvényhozasnak végrehajtasi jogkore van.

3. Az “ipari vallalkozas” kifejezés tartalmazza az alabbiakat:
(a) a gyartorvény meghatarozasa szerinti gyarak; ¢és

(b) abanyatorvény hataly ald tartoz6 banyak.

12. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaligyi Konferencia barmelyik iilésszakon, ahol a téma a
napirend részét képezi, kétharmados tobbséggel elfogadhat modositasi javaslatokat a jelen
Egyezmény II. Részének el6z6 cikkeire vonatkozodan.

2. Minden ilyen moédositasi javaslat jeldlje meg azon egy vagy tobb tagallamot,
melyekre az vonatkozik és a Konferencia zaréiilésétdl szamitott egyéves, illetve kivételes
koriilmények kozott tizennyolc honapos idészakon beliil ezen modositasi javaslatot azon
tagallam vagy tagallamok, melyre/melyekre vonatkozik nyujtsa/nyujtsak be azon hatésaghoz
vagy hatosagokhoz, melyek illetékességi korébe a téma tartozik, hogy torvényként valo
beiktatasa vagy egyéb intézkedés kezdetét vehesse.

3. Minden ilyen tagallam, ha megkapja azon hat6sag vagy hatosagok hozzéjaruléasat,

vétel céljaval eljuttatja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojahoz.

4. Barmely ilyen moddositési javaslat a jelen Egyezmény moddositasaként 1ép hatalyba
akkor, mikor az azt alkalmaz6 tagallam vagy tagallamok ratifikalja/ratifikaljak.



I1I. RESZ. RENDELKEZESEK
13. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

14. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelez6, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1€p hatalyba, amelyen a
Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet két tagallamanak ratifikacidjat a foigazgatd
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
hoénappal azon nap utan 1ép hatdlyba, melyen ratifikécioit nyilvantartasba vették.

15. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves idOszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

16. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozz4 eljuttatott ratifikaciok és
felmondasok nyilvantartasba vételérdl értesiteni.

2. A fOigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozza eljuttatott masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az
Egyezmény hatéalyba 1épésének napjarol.

17. cikk

A Nemzetk6zi Munkailigyi Hivatal fdigazgatoja koteles az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének fotitkaraval az el6z0 cikkek rendelkezéseivel Gsszhangban altala
nyilvantartasba vett ratifikdlasok és felmondasok minden részletét az Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége Kartajanak 102. cikkével 6sszhangban nyilvantartasba vétel céljabol kozolni.



18. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa minden tizéves iddszak lejartakor
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

19. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) azu) moédositdo Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 15. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

20. cikk

A jelen Egyezménynek francia és angol szoveg valtozatai egyarant hitelesek.



