60. sz. Egyezmény

a foglalkoztatas also korhatararol a nem ipari foglalkozasokban (modositva)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1937. jinius 3-an huszonharmadik {ilésszakara {ilt 6ssze, €s

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonbozd javaslatokat fogad el a Konferencia
tizenhatodik {ilésszakdn elfogadott, a Gyermekek nem ipari munkan vald
foglalkoztathatosagdnak als6 korhatararol szolé Egyezmény részleges
modositasarol, amely kérdés az {iilésszak napirendjének hetedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1937. jinius 22-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a "Foglalkoztatas
also korhatararél (nem ipari foglalkozasok) sz6lo 1937. évi Egyezmény (moddositott)" néven
1dézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény minden olyan foglalkoztatdsra vonatkozik, amelyre nem tér ki a
Gyermekek mezdgazdasagi munkan vald foglalkoztathatdosagénak alsé korhatarardl szolo
Egyezmény (Genf, 1921.), a Foglalkoztatds als6 korhatdrarol (tenger) szolo 1936. évi
Egyezmény (moddositott), vagy a Foglalkoztatds als6 korhatararol (ipar) szolo 1937. évi
Egyezmény (moddositott).

2. Az egyes orszagok illetékes hatdosagai a munkaltatok €s munkavallalok fébb
szervezeteivel folytatott konzultacid utdn hatdrozzak meg, hol huzddik a valasztovonal a
jelen és a fent emlitett harom Egyezményben targyalt foglalkoztatas fajtak kozott.

3. A jelen Egyezmény nem vonatkozik az aldbbiakra :
- halaszatban torténd foglalkoztatés

- miiszaki és szakmai képzdintézetekben végzett munka, feltéve, hogy e munka
alapvetden oktatasi célbol és nem kereskedelmi haszonszerzés céljabol torténik, illetve
egy allami hatésdg altal megszabott, jovahagyott és feliigyelt tevékenység keretei
kozott végzik.

4. Barmely tagallam illetékes hatdsdga szamara lehetséges a jelen Egyezmény hatalya
alol az alabbi kivételeket megallapitani -

(a) olyan szervezetekben valo foglalkoztatds, melyben csak a munkaltatd csalddtagjai
allnak alkalmazasban, kivéve az egészségre vagy egyéb moddon karos, veszélyes, a
jelen Egyezmény 3. és 5. cikke szerinti munkat;

(b) acsaladban a csalad tagjai altal végzett hazimunka.

2. cikk



A tizendt év alatti gyermekek, illetve a tizenot évnél idésebb, de a nemzeti térvények

¢s rendelkezések szerint még altalanos iskola latogatasdra kotelezett gyermekek a jelen
Egyezmény hatdlya alatti foglalkozasok egyikében sem alkalmazhatok, kivéve, ha a jelen
Egyezmény a tovabbiakban ettdl eltéréen rendelkezik.

3. cikk

1. A tizenhdrom évesnél idésebb gyermekek az iskolalatogatas céljara meghatarozott

id6tartamon tul végezhetnek olyan konnyii munkat, amely -

(a)
(b)

(©)
(d)

(b)

egészségiiket és normal fejlédésiiket nem befolyasolja kedvezotleniil; és

nem zarja ki, hogy iskolajukat latogassak, vagy azt, hogy az ott oktatott
ismeretanyagot elsajatitsak.

2. Egy tizennégy év alatti gyermek sem —

foglalkoztathaté konnyli munkdn, amelynek idétartama meghaladja a napi két orat
akar iskolanapon, akar sziinnapon; vagy

tolthet az iskolaban vagy konnyli munkavégzéssel tobb, mint hét 6rat naponta.

3. A nemzeti torvények vagy rendelkezések hatarozzak meg, hogy napi hany oOrat

tolthetnek a tizennégy évnél idésebb gyermekek konnyli munkaval.

(a)
(b)
(©)
(d)

(e)

4. Tiltott a konnyli munka

vasarnap ¢€s torvényben rogzitett allami tinnepnapokon; és

éjjel.

5. Az el6z6 bekezdés szempontjabol az ,.éjjel” kifejezés a kdvetkezdt jelenti —

tizennégy évnél fiatalabb gyermekek esetében legalabb tizenkét egymast kovetd ora,
amely magaban foglalja a husz 6ratol nyolc ordig terjedd idétartamot;

tizennégy évnél idOsebb gyermekek esetében a nemzeti torvények vagy rendelkezések
altal eléirandd iddészakot, amelynek iddtartama - a tropusi orszagokat kivéve, ahol
kotelezd pihendiddt iktatnak be a nap folyaman - nem lehet kevesebb, mint tizenkét
ora.

6. A fobb munkaltatéi és munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultaciot

kovetden a nemzeti torvények vagy rendelkezések —

(a)
(b)
(©)

(d)

(e)

hatdrozzak meg, hogy a foglalkoztatds mely fajtdi mindsiilnek konnytinek a jelen
Egyezmény szempontjabol; és

jeloljék meg azon elofeltételeket, melyek teljesitése elott egy gyermek nem
alkalmazhat6 a konnyli munkara.

7. A fenti 1. bekezdés (a) albekezdése szerint —

a nemzeti torvények vagy rendelkezések meghatirozhatjak, milyen fajta munka
megengedett, illetve napi hany 6rat tolthetnek a tizennégy évnél idésebb gyermekek
munkaval a 2. cikkben emlitett iskolai sziinid6 alatt;

azon orszagokban, ahol nincs iskolakotelezettség, a konnyli munkaval t6ltétt id6 nem
haladhatja meg a napi négy ¢és fél orat.



4. cikk

1. A miivészet, a tudomany vagy az oktatds érdekében a nemzeti térvények vagy
rendelkezések eseti engedélyek utjan meghatarozhatnak kivételeket a jelen Egyezmény 2. és
3. cikkének hatdlya alol azzal a céllal, hogy lehetévé tegyék gyermekek szdmara, hogy
nyilvanos szorakoztatomuisorokban fellépjenek vagy filmekben szinészként vagy
statisztaként szerepeljenek.

2. Feltéve, hogy —

(a) az 5. cikk alapjan veszélyesnek mindsitett foglalkoztatassal kapcsolatos kivétel nem
engedélyezhetd, igy példaul cirkuszban, varietében vagy kabarémiisorokban torténd
foglalkoztatas;

(b) szigoru eldirasokat foganatositsanak a gyermekek egészségének, testi és erkolesi
épségének védelme, emberséges banasmddban vald részesiilése, a megfeleld pihenés
és a tovabbtanulasuk biztositasa érdekében; és

(c) azok a gyermekek, akik jelen cikk értelmében eseti engedéllyel rendelkeznek, nem
foglalkoztathatok ¢jfél utan.

5. cikk

A nemzeti torvények vagy rendelkezések rogzitsenek a jelen Egyezmény 2. cikkében
emlitett ¢letkornal vagy életkoroknal magasabb életkort azon fiatal személyek vagy serdiildk
esetében, akik olyan munkakdrben allnak alkalmazasban, amely természeténél fogva vagy
az adott munkavégzéshez sziikséges korlilmények folytdn veszélyes az alkalmazottak
¢letére, egészségére vagy erkolcseire.

6. cikk

A nemzeti torvények vagy rendelkezések rogzitsenek a jelen Egyezmény 2. cikkében
emlitett életkorndl vagy ¢életkoroknal magasabb életkort azon fiatal személyek vagy fiatal
felnéttek esetében, akik utcai vagy egyéb nyilvanos helyen torténd mozgod arusitast vagy
rendszeres munkat végeznek iizletek kiils6 standjain, vagy mas, utazassal jar6 foglalkozast
folytatnak olyan esetekben, ahol az ilyen foglalkoztatds feltételei magasabb életkor
megallapitasat teszik sziikségessé.

7. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek megvaldsitasa érdekében a nemzeti térvények
vagy rendelkezések —

(a) hozzanak létre megfeleld allami ellendrzési és feliigyeleti rendszert;

(b) kotelezzenek minden munkaltatot arra, hogy nyilvantartast vezessen minden altala — a
jelen Egyezményben vagy a 6. cikkben meghatarozott modon — foglalkoztatott,
tizennyolc éven aluli személy nevérdl és sziiletési idejérol;

(c) hozzanak létre megfeleld eszkozt a 6. cikkben meghatarozott foglalkoztatasokban,
illetve  allasokban  alkalmazott, meghatarozott ¢életkor alatti  személyek
beazonositasanak és feliigyeletének megkonnyitésére; és



(d) alkalmazzanak olyan biintetést a torvények vagy szabalyok megszegéséért, amellyel
érvényt szerezhetnek a jelen Egyezmény rendelkezéseinek.

8. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke szerint készitendd
évenkénti jelentésnek képezze részét egy teljes korli beszamold azon torvényekrdl és
rendelkezésekrol, amelyeknek célja, hogy ezen Egyezmény rendelkezéseinek érvényt
szerezzenek, beleértve a kovetkezoket —

(a) egy lista azon foglalkoztatdsi formakrol, amelyeket a nemzeti torvények vagy
rendelkezések a 3. cikk szempontjabol konnyli munkaként hatdroznak meg;

(b) egy lista azon foglalkoztatasi formakrol, amelyeknél az 5. és 6. cikkekkel 6sszhangban
a nemzeti torvények vagy rendelkezések a 2. cikkben lefektetett kornal magasabb kort
kovetelnek meg; €s

(c) teljes korli informéci6 minden olyan koriilményrdl, amelyek esetében a 4. cikk
rendelkezései alapjan kivételek tehetdk a 2. és 3. cikkek rendelkezései alol.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény 2., 3., 4., 5., 6. és 7. cikke Indidra nem vonatkozik, 4m Indidban
a kovetkez6 rendelkezések hatdlyosak az indiai torvényhozéas fennhatosaga alatt 4ll6 Osszes
teriileten, ahol ezeket hatalyba helyezték.

2. A tizenhdrom évesnél fiatalabb gyermekek nem foglalkoztathatdak —
(a) tizletekben, irodakban, szallodakban vagy éttermekben;
(b) nyilvénos szorakozohelyeken; vagy

(c) Dbarmely mas, nem ipari foglalkozasban, amelyekre a jelen cikk rendelkezéseit az
illetékes hatdsag kiterjesztheti.

3. A muvészet, a tudomédny vagy az oktatds érdekében a nemzeti térvények vagy
rendelkezések eseti engedélyek utjan meghatarozhatnak kivételeket az el6z6 cikk hatalya
alol azzal a céllal, hogy Ilehetévé tegyék gyermekek szdmara, hogy nyilvanos
szérakoztatomiisorokban fellépjenek, vagy filmekben szinészként vagy statisztaként
szerepeljenek.

4. A tizenhét év alatti személyek nem foglalkoztathatok semmiféle nem ipari munkan,
amelyet az illetékes hatosdg - a munkaltatok és munkavallalok fobb szervezeteivel valo
konzultacid utan - az életre, az egészségre vagy az erkolesre veszélyesnek tart.

5. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia minden olyan iilésszakon, amelyen kérdés a
napirenden szerepel, kétharmados tobbséggel elfogadhat a jelen cikk fenti szakaszaira
vonatkozd modositd javaslatokat.

6. Az ilyen modosito javaslatot a Konferencia iilésszakénak berekesztésétol szamitott
egy éven vagy rendkiviili esetekben tizennyolc honapon beliil Indidban az illetékes hatosag
vagy hatosdgok elé kell terjeszteni a torvényi szabalyozéas kialakitdsa vagy mads
rendszabalyok meghozatala végett.



crer

hatésagok hozzajaruldsa utdn kozolnie kell a Nemzetk6zi Munkailigyi Hivatal
féigazgatdjaval nyilvantartasba vétel céljabol.

8. Az ilyen modositd javaslat, mihelyst azt India ratifikdlta, a jelen Egyezmény
modositasaként 1ép hatalyba.

10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelez6, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.
2. A jelen Egyezmény azon id6ponttol szdmitott tizenkét hdnap mulva 1ép hatalyba,

crer

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéillamra nézve tizenkét
honappal azutan 1ép hatdlyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikéciot nyilvantartasba
vettek.

12. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet két

crcr

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy €v elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

14. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

15. cikk



1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(b) az 1) moédositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 13. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(c) az ) modositdé Egyezmény hatdlyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

16. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



