24. sz. Egyezmény

az ipar ¢és keresekedelem korében foglalkoztatott munkavallaloknak és a haztartasi
alkalmazottaknak betegbiztositasarol

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1927. majus 25-¢n tizedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el az ipar és a kereskedelem
korében foglalkoztatott munkavallalok ¢és a hdaztartdsi alkalmazottak
betegségbiztositdsa targyaban, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
masodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1927. jinius 15-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, ,,A betegbiztositasrol
(ipar) szold 1927. évi Egyezmény" néven idézhetd, és amely a Nemzetkézi Munkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak rendelkezései szerint a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
tagallamai altal ratifikdlando:

1. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet minden tagallama, amely a jelen Egyezményt
ratifikalja, kotelezi magat, hogy a jelen Egyezményben megszabottakkal legalabb egyenld
feltételeket biztositd kotelezd betegségbiztositasi rendszert hoz 1étre.

2. cikk

1. A kotelezd betegségbiztositds az ipari és a kereskedelmi vallalatokban
foglalkoztatott szellemi és fizikai munkavallalokra és tanoncokra, a bedolgozokra és a
héaztartasi alkalmazottakra terjed ki.

2. Mindazonaltal minden tagnak jogéaban all, hogy orszagos térvényhozasdban olyan
kivételeket allapitson meg, amelyeket sziikségesnek tart

(a) az iddleges foglalkoztatasra, amelyeknek tartama az orszagos torvényhozas altal
megallapitandé iddtartamot el nem ¢éri, a munkaadd tevékenységéhez vagy
vallalkozasdhoz nem kapcsolodd eseti foglalkoztatasra, az alkalmi és a jarulékos
jellegti foglalkoztatasokra;

(b) azokra a munkavallalokra, akiknek munkabére vagy jovedelme az orszagos
torvényhozas altal megéllapitott hatart meghaladja;

(c) azokra a munkavallalokra, akik nem készpénzben kapjak bériiket;

(d) azokra a bedolgozdkra, akiknek munkaviszonya a bérért dolgozé munkavallalok
szokvéanyos munkaviszonyahoz nem hasonlo;

(e) azokra a munkavéllalokra, akik az orszdgos torvényhozas 4ltal megallapithato
korhatarokat nem érik el vagy meghaladjak;



() amunkaadd csaladjanak tagjaira.

3. Ezenfelill a betegségbiztositasi kotelezettség alol felmentheték azon személyek,
akiknek torvények vagy szabalyzatok, vagy specialis konstrukciok alapjan betegség esetében
a jelen Egyezményben megszabottakkal egészben véve egyenld értékii elénydkre van
igénye.

4. A jelen Egyezmény nem vonatkozik a tengerészekre és a tengeri haldszokra,
akiknek betegségbiztositasait az Konferencia egyik késobbi {iilésszakaban teheti
hatarozathozatal targyava.

3. cikk

1. Annak a biztositottnak, aki testi vagy szellemi egészségének rendellenes allapota
miatt dolgozni nem képes, munkaképtelenségnek az igényjogosultsdg elsd napjatdl szamitott
legalabb els6é huszonhat hetére pénzbeli jaradékra tarthat igényt.

2. A tappénz folyositasa fiigghet attol, hogy - legfeljebb harom napig tarté varakozasi
idével szamolva - a biztositott a jogszerz6 iddszakot eldzéleg kitoltotte-e, az nem jart-e le.

3. A tappénz folyositasa sziinetelhet:

(a) ha a biztositott a torvény értelmében mar mas alapon és ugyanazon betegség cimén
mas szolgaltatast kap; a sziinetelés teljes vagy részleges aszerint, hogy az utobb

emlitett szolgaltatds egyenld a jelen cikkben megszabott tappénzzel vagy pedig ennél
kisebb;

(b) munkakeresményébdl nem veszit, vagy amig a biztositasi forrdsokbol vagy allami
forrasokbdl eltartasban részesiil; a tappénz folyositdsa azonban csak részben sziinetel,
ha az ilykép sajat személyére ellatott biztositottnak 4ltala eltartott csaladja van;

(c) addig, amig a biztositott az orvos utasitasait, és a betegek magatartasara vonatkozo
szabalyokat megtartani jogos inditook nélkiil vonakodik, vagy magéit a biztositd
intézménynek ellendérzése alol engedély nélkiil és onként kivonja.

4. A tappénz a biztositott szandékos hibdjabol eredd betegség esetében csokkenthetd
vagy megvonhato.

4. cikk

1. A biztositottnak a betegség kezdetétdl €s legalabb a betegségi tappénz nyujtasara
megszabott idétartam leteltéig ingyenesen jogosult kellden képesitett orvos altal torténd
kezelésre, valamint kielégitd mindségli ¢és mennyiségli gyodgyszer ¢és gyogyaszati
segédeszkoz kiszolgaltatasara.

2. A biztositottol azonban az orszagos torvények altal meghatarozott feltételekkel a
segélyezés koltségeihez hozzajarulast lehet kdvetelni.

3. A gyobgyellatast sziineteltetni lehet arra az idére, amig a biztositott az orvos
utasitasaihoz és a betegek magatartdsara vonatkoz6 szabalyokhoz alkalmazkodni jogos
inditook nélkiill vonakodik, vagy a biztositd intézmény altal rendelkezésére bocsatott
szolgéaltatasokat igénybe venni elmulasztja.

5. cikk



Az orszagos torvények és rendelkezések engedélyt adhatnak arra, vagy megszabhatjak,
hogy a biztositottnak ama csalddtagjai, akiket sajat haztartasaban 0 tart el, gyogyellatasban
részesiiljenek; az orszagos torvényhozas allapitja meg e segély nyujtasanak feltételeit.

6. cikk

1. A betegségbiztositast az illetékes kozhatosdgok igazgatasi és pénziigyi ellendrzése
alatt all6, nem {zleti alapon miikodd, Onkormanyz6 intézmények iranyitjak.
Magankezdeményezésbol 1étrejott intézmények az illetékes kozhatosag kiilon elismerésére
szorulnak.

2. A biztositottaknak az dnkormdnyzo biztositd intézmények ligyvitelében az orszdgos
torvényhozas altal megallapitott feltételekkel kell részt venni.

3. A betegségi biztositas iigyvitelét azonban kozvetleniil az allam vallalhatja, ha és
addig, amig az tgyvitelnek Onkormanyzé intézmények utjan vald ellatasa az orszagos
viszonyok ¢és nevezetesen a munkaadok ¢és a munkavallalok szervezeteinek elégtelen
fejlettsége miatti nehéz vagy lehetetlen vagy meg nem feleld.

7. cikk

A Dbiztositottaknak ¢és munkaadoiknak a betegségbiztositas anyagi eszkozeinek
eléteremtésében részt kell venniiik

Az illetékes kozhatosagok altal fizetendd pénziigyi hozzajarulés feldl az orszagos
torvényhozas hivatott hatarozni.

8. cikk

A jelen Egyezmény nem ¢érinti a nOknek sziilés eldtt €s utan vald foglalkoztatasa
targyaban a Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia elsd iilésszakan elfogadott Egyezménybdl
folyo kotelezettségeket.

9. cikk

A biztositottnak vita esetén a tadppénzre vald jogosultsdgara vonatkozo fellebbezési
jogot kell adni.

10. cikk

1. Azok az allamok, amelyeknek nagy kiterjedésii alacsony népességii teriiletei
vannak, a jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasat mell6zhetik teriiletiiknek ama
részein, ahol a betegségbiztositasnak a jelen Egyezmény szerinti megszervezése a lakossag
csekély strlisége és szétszortsdga, €s a kozlekedés ¢és a kommunikacio eszkdzeinek
elégtelensége miatt lehetetlen.

2. Azok az allamok, amelyek a jelen cikkben meghatarozott kivételes rendelkezést
maguk szdmara igénybe venni kivanjak, ezt a szadndékukat az Egyezmény formalis
ratifikalasanak a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal fotitkaraval vald kozlésekor bejelenteni
kotelesek. Teriiletiiknek azokat a részeit, amelyekre a kivételt alkalmazzéak, elhatarozasuk
okaival egyiitt a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal tudomasara kell hozniuk.



3. Eurdpéban a jelen cikkben meghatarozott kivétellel csak Finnorszag ¢lhet.

11. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyaban kozzétett feltételek szerint, a Nemzetkézi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

12. cikk

1. A jelen Egyezmény azon a napon I1ép hatdlyba, amelyen a Nemzetkozi Munkaiigyi

crer

crer

Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve azon a napon

crer

13. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni. Ugyancsak értesitenie kell
a tagallamokat a Szervezet mas tagjai altal vele késobb kozolt ratifikaciok nyilvantartasba
vételérdl.

14. cikk

Minden, a jelen Egyezményt ratifikdldo tagallam a 12. cikk rendelkezéseinek
fenntartasaval kotelezi magat arra, hogy az Egyezmény 1., 2. 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9. és 10.
cikkeinek rendelkezéseit legkésObb 1929. januéar 1-ig életbe Iépteti, €s megteszi ezen
rendelkezések hatalyat biztositod sziikséges 1épéseket.

15. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet minden, a jelen Egyezményt ratifikalo tagallama
kotelezi magat arra, hogy annak rendelkezéseit alkalmazza gyarmataira, védnoksége alatt
allo terlileteire ¢és birtokaira, 0Osszhangban a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanya 35. cikkének rendelkezéseivel.

16. cikk

A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.



17. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

18. cikk

Jelen Egyezménynek francia és angol szovegei mind hitelesek.



