181. sz. Egyezmény

a magan-munkakozvetito iigynokségekrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1997. jinius 3-an nyolcvanotddik iilésszakara iilt 6ssze, €s

Figyelembe véve a dijat felszdmoldé munkakozvetité iigynokségekrol sz6lo
(modositott) 1949. évi Egyezmény rendelkezéseit, és

A munkaerdpiacok mitkddése rugalmassaganak fontossaga tudatdban, és

Felidézve, hogy a Nemzetkdozi Munkaiigyi Konferencia 1994-ben megtartott 81.
ilésszakan azt az allaspontot képviselte, hogy az ILO-nak meg kell kezdenie a
dijat felszamold6 munkakozvetitd tigynokségekrdl sz6l6 (moddositott) 1949. évi
Egyezmény feliilvizsgalatat, és

Tekintetbe véve azt, hogy a fent emlitett Egyezmény elfogadasakor fennallo
feltételekhez képest rendkiviil eltérnek azok a koriilmények, amelyek kozott a
magan-munkakdozvetitd ligyndkségek mitkddnek, €s

Elismerve azt a szerepet, amelyet a magan-munkakdzvetitd tigyndkségek a jol mikodo
munkaerdpiacon betdlthetnek, és

Felidézve a munkavallalok visszaélések elleni védelmének sziikségességét, és

Elismerve az egyesiilés szabadsdga biztositasanak illetve a kollektiv alku és a
tarsadalmi parbeszéd tdmogatdsadnak sziikségességét, a jol miikodé munkaiigyi
kapcsolatok sziikséges elemeiként, és

Figyelembe véve a foglalkoztatasi szolgalatokrol szolo 1948. évi Egyezmény
rendelkezéseit, és

Felidézve a kényszermunkarol sz616 1930. évi Egyezmény, az egyesiilési szabadsagrol
¢s szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi Egyezmény, a szervezkedési
jogrol és a kollektiv targyalasi jog alapelveirdl szold 1949. évi Egyezmény, a
megkiilonboztetésrdl (szakmak és foglalkoztatas) szol6 1958. évi Egyezmény, a
foglalkoztataspolitikarol szolo 1964. évi Egyezmény, a foglalkoztatds also
korhatarar6l szolo 1973. évi Egyezmény, a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliség elleni védelemrdl sz6lo 1988. évi Egyezmény rendelkezéseit,
valamint azokat a rendelkezéseket, amelyek a munkaerdfelvételre ¢és a
kozvetitésre vonatkoznak a munkavallalds céljabol torténd bevandorlasrol sz616
(modositott) 1949. évi, és a migrans munkéasokrol szolod (kiegészitd
rendelkezések) 1975. évi Egyezményben, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonbozé javaslatokat fogad el a dijat felszdmolo
munkakozvetitd ligynokségekrdl szolo (modositott) 1949. évi Egyezmény
feliilvizsgalataval kapcsolatosan, mely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
formajaban adja kozre,



a mai napon, 1997. jinius 19-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A magan-
munkakozvetitd ligyndkségekrol szolo 1997. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

1. Jelen Egyezmény szempontjabol a ,,magan-munkakdzvetitd tigynokség” elnevezés
barmely olyan, az allami hatdsagoktol fiiggetlen természetes vagy jogi személyt jelent, aki,
illetve amely az alabbi munkaerdpiaci szolgaltatasok koziil legalabb egyet nyujt:

a) olyan szolgaltatdsok, amelyek egybevetik a meghirdetett alldsokat ¢és az
allasjelentkezéseket, anélkiil, hogy a magan-munkakozvetito iigynokség félként
jelenne meg az ebbdl szarmazé munkaviszonyban;

b) munkdasok alkalmazasat képezd szolgaltatdsok, melyek célja, hogy elérhetdvé tegyék
Oket harmadik fél részére, amely lehet természetes vagy jogi személy (a tovabbiakban:
»felhasznalo vallalkozéas”), amely megszabja feladataikat és ellendrzi ezeknek a
feladatoknak a végrehajtasat;

c) egyéb, allaskereséssel kapcsolatos szolgéltatasok, amelyeket az illetékes hatosagok
hataroznak meg a munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
tortént konzultacid utan, mint pl. a tajékoztatas, és amelyeknek nem célja, hogy a
konkrét meghirdetetett allasokat és az allasra jelentkezdket 6sszehozzak egymassal.

2. Jelen Egyezmény szempontjabol a ,,munkavallalé” elnevezés magaban foglalja az
allaskeresoket.

3. Jelen Egyezmény szempontjab6l a ,munkavallalok személyes adatainak
feldolgozasa” elnevezés az informacid beszerzését, taroldsat, Osszekapcsolasat, kozlését
vagy barmely egyéb olyan hasznalatat jelenti, amely egy meghatdrozott vagy
meghatarozhat6 munkavallalora vonatkozik.

2. cikk

1. Jelen Egyezmény minden magan-munkakdzvetitd iigyndkségre vonatkozik.
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minden 4gara vonatkozik. Nem vonatkozik tengerészek felvételére és allasba helyezésére.

3. Jelen Egyezménynek egyik célja a magan-munkakozvetitd {ligynokségek
mitkddésének engedélyezése valamint a szolgaltatdsokat igénybe vevd munkavallalok
védelme az Egyezmény keretei kozott.

4. A munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel torténd
konzultacid utan a tagallam

(a) meghatarozott koriilmények fennalldsa esetén megtilthatja, hogy a magén-
munkakozvetité irodak az 1. cikk 1. bekezdésében hivatkozott egy, vagy tobb
szolgaltatast nyujtsanak a munkavallalok egyes kategoridinak, illetve a gazdasagi
tevékenység egyes againak vonatkozasaban;

(b) meghatarozott koriilmények fenndlldsa esetén a gazdasagi tevékenység egyes agaiban
dolgoz6 munkavallaldkat, vagy azok bizonyos korét kizarhatja az Egyezmény hatalya,
vagy annak egyes rendelkezései alol, amennyiben az érintett munkavallalok megfeleld
védelme egyéb modon biztosithato.



5. Az Egyezményt ratifikalé tagdllam a Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet
Alapokmanyénak 22. cikke alapjan tett jelentésében koteles megjeldlni minden olyan tiltast,
illetve kizarast, amelyet a fenti 4. pont alapjan alkalmaz, és ennek okat is meg kell jeldlnie.

3. cikk

1. A magan-munkakozvetitd ligyndkségek jogi statuszat az egyes orszdgok torvényei
¢s gyakorlata alapjan, a munkaadok és a munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel
torténd konzultacid utan kell meghatarozni.

2. A tagidllam a magan-munkakozvetitd tigynokségek miikodését szabalyozo
feltételeket egy engedélyezési, illetve tanusitvanyi rendszer szabalyai szerint hatarozza meg,
kivéve, ha ezeket a feltételeket az adott orszag vonatkozd torvénye, illetve gyakorlata
masként szabalyozza.

4. cikk

Intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy az 1. cikkben emlitett
szolgéltatdsokat  nyujt6  magan-munkakozvetitd — ligynokségek  altal  toborzott
munkavallaloktol ne legyen megtagadva az egyesiilési szabadsag és a kollektiv alku joga.

5. cikk

1. Az alkalmazashoz ¢és egyes foglalkozasokhoz valé hozzajutas egyenld
lehetdségének, és a bandsmod egyenlOségének eldsegitése érdekében a tagadllam koteles
biztositani, hogy a magan-munkakdézvetito ligynokségek megkiilonboztetés nélkiil kezeljék a
munkavallalokat faj, borszin, nem, vallds, politikai meggy6z6dés, nemzeti hovatartozas,
tarsadalmi hovatartozas, illetve minden egyéb olyan megkiilonboztetés tekintetében,
amelyekrdl az egyes orszagok torvényei és gyakorlata rendelkeznek, mint példaul a kor vagy
a megvaltozott munkaképesség.

2. Jelen cikk 1. bekezdését nem szabad ugy végrehajtani, hogy az a magan-
munkakdzvetité ligynokségeket meggatolja olyan specialis szolgaltatasok, illetve célzott
programok nyujtasaban, amelyek az allaskeresési tevékenységiikben leginkdbb hétranyos
helyzeti munkavallalok megsegitését célozzak.

6. cikk

A munkavallalok személyes adatainak feldolgozadsat a magan-munkakdzvetitd
iigynokségeknek

(a) ugy kell végezniik, hogy az biztositsa az adatvédelmet ¢és a munkavallald
személyiségi jogait, 6sszhangban az egyes orszagok torvényeivel és gyakorlataval,

(b) az érintett munkavallalok képesitésére és szakmai tapasztalatira vonatkozo, illetve
egyeéb kozvetlentil targyhoz tartozo6 informaciora kell korlatozniuk magukat.

7. cikk



1. A magan-munkakozvetitd ligynokségek a munkavallalok felé sem kozvetleniil, sem
kozvetve nem szadmithatnak fel semmilyen dijat vagy koltséget, sem egészben, sem
részlegesen.

2. Az ‘érintett munkavallalok érdekében, a munkaadok és a munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel torténd konzultaciot kdvetden, az illetékes hatdsag a fenti
1. bekezdés rendelkezései aldl kivételeket allapithat meg egyes munkavallaloi kategoridk
vonatkozdsdban, valamint a magan-munkakozvetité irodak altal nyujtott szolgaltatasok
meghatarozott tipusainak tekintetében.

3. Az a tagallam, amely a fenti 1. pontban megjelolt kivételekhez hozzajarult, a
Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke alapjan esedékes jelentésében
koteles tajékoztatast nytjtani ezekrdl a kivételekrdl és azokat indokolnia kell.

8. cikk

1. A munkaadok ¢és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel tortént
konzultaciot kovetden a tagallam koteles valamennyi sziikséges és megfeleld intézkedést
megtenni, mind a sajat hataskdrében, mind pedig sziikség szerint, mds tagillamokkal
egylttmiitkodve, annak érdekében, hogy megfeleld védelmet biztositson, és velikk
kapcsolatos visszaéléseket megakadalyozzon azon a vandormunkasok esetében, akiket
teriiletiikon magan-munkakozvetitd ligynokségek toboroztak vagy kozvetitettek ki. Ezen
intézkedések lehetnek olyan torvények vagy mas rendelkezések, amelyek eltiltast is
magaban foglald biintetéseket helyeznek kilatdsba azon magén-munkakozvetitd
igynokségekkel szemben, amelyek csalard gyakorlatot folytatnak, illetve visszaélnek
jogaikkal.

2. Amennyiben a munkavallalokat az egyik orszagban egy mas orszagban torténd
munkavégzésre toboroznak, az érintett tagallamok kotelesek megfontolni olyan kétoldala
egyezmények megkotését, amelyek biztositjak a visszaélések és a csalard gyakorlat
elkeriilését a toborzéasban, a munkahelyi elhelyezésben és az alkalmazasban.

9. cikk

A tagallam koteles intézkedéseket tenni annak biztositdsara, hogy a magan-
munkakozvetitd {ligynokségek ne alkalmazzanak, illetve munkdra ne kozvetitenek
gyermekeket.

10. cikk

Az illetékes hatdésag a munkaadok ¢és a munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteinek sziikséges mértékig torténd bevondsaval koteles megfeleld mechanizmust és
eljarasokat biztositani a magan-munkakozvetité ligynokségek tevékenységével kapcsolatos
panaszok, allitdlagos visszaélések €s csalard gyakorlatok kivizsgalasat illetoen.

11. cikk

A tagallam, 0sszhangban orszaga torvényeivel és gyakorlataval, koteles megtenni a
sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a fenti 1. cikk 1(b) bekezdésében
megjelolt magan-munkakdzvetitd tigynokségek altal alkalmazott munkavallalok megfeleld
védelemben részesiiljenek az alabbiak tekintetében:



(a) egyesiilési szabadsag;

(b) kollektiv alku;

(c) minimalbérek;

(d) munkaid6 és mas munkafeltételek;

(e) torvényben meghatarozott tarsadalombiztositasi juttatasok;

(f)  képzési lehetdségekhez vald hozzajutas;

(g) munkavédelem;

(h) Kkartalanitds munkahelyi balesetek, illetve foglalkozasi megbetegedések esetén;

(i) kartalanitas fizetésképtelenség esetén, valamint a munkavallaléi kovetelések védelme;

(j)  anyasagi védelem és sziilési segély, illetve sziilok védelme ¢€s sziildi juttatdsok.

12. cikk

A tagallam az orszag torvényeivel és gyakorlataval 6sszhangban koteles a fenti 1. cikk
1(b) bekezdésében megjelolt magan-munkakozvetitd ligynokségek, illetve a felhasznalod
vallalkozasok altal viselt feleldsséget meghatarozni és kozottik felosztani a kovetkezok
tekintetében:

(a) kollektiv alku;

(b) minimalbérek;

(¢) munkaid6 és mas munkafeltételek;

(d) torvényben meghatarozott tarsadalombiztositasi juttatasok;

(e) képzési lehetéségekhez vald hozzajutas;

()  munkavédelem teriiletén nyujtott gondoskodas

(g) Kkartalanitds munkahelyi balesetek, illetve foglalkozasi megbetegedések esetén;

(h) kartalanitas fizetésképtelenség esetén, valamint a munkavallaloi kovetelések védelme;

(i) anyasagi védelem ¢és sziilési segélyezés, illetve sziilok védelme és sziil6i juttatasok.

13. cikk

1. A tagéllam, 6sszhangban az orszag térvényeivel és gyakorlataval, a munkaadok és a
munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel konzultalva koteles kialakitani, 1étrehozni
¢s rendszeres 1dOkozonként feliilvizsgalni olyan koriilményeket, hogy azok eldsegitsék az
allami munkaiigyi szolgdlat ¢és a magan-munkakozvetitd {ligynokségek kozotti
egytittmiikddést.

2. Az 1. bekezdésben emlitett feltételeket arra az elvre kell alapozni, hogy a hatdsdgok
elsébbségiiket fenntartjak az alabbi teriileteken:

(a) amunkaerdpiaci politika kialakitasa;

(b) az ilyen politika megvaldsitdsara eldirdnyzott kozpénzek felhasznaldsa vagy a
felhasznalas ellendrzése.



3. A magan-munkakozvetité iligynokségek az illetékes hatosag altal eldirt
1dokozonként kotelesek ezen hatdsag részére az altala kért informaciot biztositani, szem el6tt
tartva ezen informacié bizalmas jellegét:

(a) lehetové téve az illetékes hatosdgnak azt, hogy az orszag koriilményeivel és
gyakorlatdval Osszefiiggésben ismerje a magan-munkakozvetitd {ligynokségek
szerkezetét és tevékenységeit;

(b) statisztikai célokra.

4. Az illetékes hatdsag koteles ezen informacidkat Osszeszerkeszteni €és rendszeres
1dokozonként nyilvanossagra hozni.

14. cikk

1. Jelen Egyezmény eldirasait torvényekkel, rendeletekkel, illetve barmilyen mas, a
nemzeti gyakorlattal 0sszhangban all6 modon kell alkalmazni, mint példaul a birdsagi
dontések, dontdbirdsagi itéletek, illetve a kollektiv megallapodasok.

2. Jelen Egyezménynek érvényt szerzé rendelkezések végrehajtasanak feliigyeletét a
munkaiigyi felligyelet vagy mas megfeleld hatosag koteles biztositani.

3. Jelen Egyezmény megsértése esetén alkalmas esetben biintetéseket is magéaban
foglalo, megfeleld jogorvoslatot és azok hatékony alkalmazasat kell biztositani.

15. cikk

Jelen Egyezmény nem érinti a magan-munkakozvetitd tigynokségek altal toborzott,
kozvetitett, illetve alkalmazott munkavallalokra vonatkoz6, egyéb nemzetk6zi munkaiigyi
Egyezmények kedvezdbb rendelkezéseit.

16. cikk

Jelen Egyezmény a dijat felszamold munkakdézvetitd tigynokségekrdl szolo 1949. évi
(moédositott) Egyezmény, valamint a dijat felszamold munkakozvetitd tigynokségekrdl szold
1933. évi Egyezmény modositasa.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részerdl tortént ratifikaciot a féigazgatod nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovéabbi tagédllamra nézve tizenkét
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19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat itjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének idOpontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

20 cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

21. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

22. cikk

A Nemzetkézi Munkatligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 19. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moédositdé Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.



24. cikk

A jelen egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



