
2013. június 30-án az Emberi Erőforrások Minisztériumának engedélyezett létszáma: 942 fő

1 869 025

Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény szerint a foglalkoztatottak személyi juttatásaira vonatkozó 

összesített adatok az Emberi Erőforrások Minisztériumánál az alábbiak szerint alakultak a 2013. január 01.-től 2013. június 30.-ig időszakra vonatkozóan:

(adatok ezer forintban)

Megnevezés Rendszeres juttatások
Nem rendszeres 

juttatások
összesen

Nem rendszeres juttatások fajtája és mértéke

Teljes munkaidőben 

foglalkoztatottak nem 

rendszeres juttatásai

Részmunkaidőben 

foglalkoztatottak nem 

rendszeres juttatásai

összesen

Személyi juttatások

összesen 2 089 360 461 939 2 551 299

vezetők és vezető 

tisztségviselők 584 834 97 440 682 274

egyéb foglalkoztatottak 1 504 526 364 499

Munkavézzéshez kapcsolódó jutattások (szabadságmegváltás, 

jutalom, helyettesítési díj, kereset kiegészítés, céljutalom) 279 055 6 558 285 613

Sajátos juttatások (végkielégítés, jubileumi jutalom, napidíj, biztosítás, 

egyéb) 59 059 724 59 783

Költségtérítések és hozzájárulások (üdülési hozzájárulás, 

közlekedési költségtérítés, étkezési hozzájárulás, egyéb) 101 874 2 761 104 635

Szociális jellegű juttatások 11 908 0 11 908

Összesen 451 896 10 043 461 939


