Az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény szerint a foglalkoztatottak személyi juttatisaira vonatkozo
Osszesitett adatok az Emberi Er6forrasok Minisztériumanal az alabbiak szerint alakultak a 2013. januar 01.-t61 2013. junius 30.-ig id3szakra vonatkozdan:

2013. junius 30-an az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak engedélyezett létszama: 942 6

(adatok ezer forintban)

Nem rendszeres

Megnevezés Rendszeres juttatasok . . Osszesen
juttatasok
Osszesen 2 089 360 461939 2551299
S lvi uttatisok vezetBk és vezetd
Zemelytjuttataso tisztségviselok 584 834 97 440 682 274
egyeéb foglalkoztatottak 1504 526 364 499 1869 025
Teljes munkaidében RészmunkaidGében
Nem rendszeres juttatasok fajtaja és mértéke foglalkoztatottak nem foglalkoztatottak nem Osszesen
rendszeres juttatasai rendszeres juttatasai
Munkavézzéshez kapcsolodo jutattiasok (szabadsagmegvaltas,
jutalom, helyettesitési dij, kereset kiegészités, céljutalom) 279 055 6558 285 613
Sajatos juttatasok (végkielégités, jubileumi jutalom, napidij, biztositas,
cgyéb) 59 059 724 59 783
Koltségtéritések és hozzajarulasok (iidiilési hozzijarulis,
kozlekedési koltségtérités, étkezési hozzajarulas, egyéb) 101 874 2761 104 635
Szocidlis jellegii juttatasok 11 908 0 11 908
Osszesen 451 896 10 043 461 939




