Stratégiai egyiittmiik6dési megallapodas
Magyarorszag Kormanya, a Sanofi-Aventis Zrt. és a Chinoin Zrt.
egyiittmiikddésérol

Amely létrejott egyfeldl
Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,, Magyar Kormdny”),

képviseli: Szifjarté Péter, killiigyi és kiilgazdasgi allamtitkar

masfeldl a:
Sanofi-Aventis Magyarorszag Kereskedelmi és Szolgaltatd Zrt. (székhely: 1045 Budapest,
To utca 1-5., cégjegyzékszam: 01-10-043308),

képviseli: Chtistophe Goutlet vezérigazgato
és

a Chinoin Gyogyszer-és Vegyészeti Termékek Gyara Zrt. (székhely: 1045 Budapest, To utca
1-5., cégjegyzekszam: 01-10-040080),

képviseli: Christophe Gourlet vezérigazgatd
(a tovabbiakban egyiitt: ,,Sanofi”)

(a tovabbiakban Magyar Kormany és Sanofi egyiittesen a ,,Felek”)
kozott, az alibbiak szerint:

Preambulum

A Felek rogzitik, hogy a Sanofi magyarorszagi jelenléte az elmult 20 évben jelentSsen

megerésodott.

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére irainyulé Magyar Novekedési Tervet, tovibbd a
Sanofinak a magyar gazdasagban betoltott fontos szerepét, 2 Magyar Kormany és a Sanofi arra
az elhatarozasra jutottak, hogy — a Magyar Kormany és a gyogyszeripar képviseldi altal alairasra
keriil6 Szandéknyilatkozatban foglalt alabbi alapelvek szerint — megkotik a jelen stratégiai
partnerségi megallapodast:

e hatckonyabb curdpai keretrendszer megteremtése az Eurdpa lakossiginak egészségéhez

¢s jolétéhez egyarant hozzajaruld gyogyszeripar szamata;



°* a magyar betegek szamara sziikséges gyogyszerek biztositdsa, kodzremikodés a
megel6zésben (pl. oltéanyagok biztositisa iltal), tovabba a magyar lakossag egészségi
allapotanak eurdpai szint(i felzirkdztatdsa,

® mindazon feltételck megteremtése, amelyek ahhoz szitkségesek, hogy Magyarorszag egyre
tobb klinikai kutatas helyszinéul szolgaljon és a gyogyszerek befogadasa, valamint valés
¢letkoriilmények kozott torténd értékelése terén kézpont szerepet télthessen be;

® 2 magyarorszagi egészségligyl rendszer hatékonysaganak és eredményességének novelése;

® stabil és kiszamithaté iizleti feltételek biztositaisa Magyarorszagon a gyégyszeripar
szAmara;

* gyogyszeripar beruhazasok Gsztonzése.

Jelen stratégial partnerségi megillapodas altalinos céljai:

° a Sanofi hosszi tivi és tartds magyarorszagi jelenlétét elGsegité parbeszéd megteremtése
a kolcsonos bizalom és kiszamithatdsag jegyében,

° a Sanofi magyarorszagi termelS tevékenysége fenntartisinak timogatisa a magyar
gazdasagba torténé magasabb foku integralodisa érdekében,

® a Sanofi aktiv szerepvillalisinak megerésitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkézi  versenyképességének novelését  célzé6  korményzati  gazdasigpolitika

megvalositasaban.
A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

A Sanofi kifejezi készségét arra vonatkozdan, hogy gazdasigi eredményeit, valamint a
magyarorszagi ¢s a nemzetkozi piaci viszonyok alakulisit figyelembe véve az elkovetkezd
években megprébalja fenntartani magyarorszagi gyirtd tevékenységét, és lehetdség szerint a
magasabb hozzaadott értéki technoldgiakat, tevékenységeket alkalmazza.

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a gyogyszetrkasszit érint6 barmely jovébeni
dontéseinek meghozatala soran figyelembe veszi, hogy a bevezetendd intézkedések ne rontsak a
gyogyszergyartd vallalatok versenyképességét és elGsegitsék a hazai gyartékapacitisok fenntartisat,
hozzajarulva ezzel az orszag exporteredményeinek javulisihoz.

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy megfeleld 6sztonzé rendszer bevezetésével
tamogatja ¢és elosegitt a Sanofi magyarorszigi gyaregységeiben eldallitott, sajit termékeinek
értékesitésére iranyuld exporttevékenységeét.

2. Innovacid és kutatas-fejlesztés

A Sanofi kifejezi azt a készségét, hogy innovicids és fejlesztési tevékenységet végezzen,
lehetéségeihez mérten a magyar oktatasi intézményck és kutatokozpontok bevonasaval.



A Magyar Kormdny kész arra, hogy ezt az aktivitast a rendelkezéste illé6 eszkozokkel
osztonozze. Ezzel osszefiiggésben a Magyar Kormany kifejezi szandékat arra, hogy:

® a magyarorszagi K+F tevékenység 6sztonzését szolgald legf6bb adorendszeri eszkozt - a

tarsasagi addalap csokkentését a K+F kozvetlen koltségeivel - hossza tivon fenntartja,

® a magyarorszagi K+F tevékenységet folytatd gyogyszergyirté vallalatok - az erre
vonatkozé szabalyok figyelembe vételével - kiszamithaté és atlathaté maédon
kedvezményt kapjanak a terhiikre a Gydgyszergazdasigossigi térvény (2006. évi XCVIIL
torveny) altal megallapitott befizetési kételezettségekbdl a gydgyszeripart stjté kilonadék
jogszabalyokban valo fennmaradasiig.

A Felek rogzitik, hogy 2012. januar 1-i hatallyal a Kutatasi és Technoldgiai Innovicids Alaprdl
52016 2003. évi XC. torvény alapjan definidle K+F tevékenységek koltségei a gazdasagi szereplk
altal fizetett innovacios jarulék szamitasanal nem vehetdk figyelembe.

A Magyar Kormany ezzel kapcsolatban felhivia a figyelmet a Kutatdsi és Technoldgiai
Innovacids Alapban, illetve a Gazdasagfejlesztési Operativ Program keretében biztositandd
K+F+I ernyoprojektekre vonatkozd pilydzati lehetGségektre, amelyek a kutatasi és fejlesztési
tevékenységekhez is megpilyazhatdak.

3. A képzési egyiittmikodés fejlesztése, képzési timogatasok
3.1. A képzési egyuittmiukodést megalapozd jogszabilyi hittér megijitisa

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési timogatisok rendszerét
atlathatobba, hatékonyabba és biirokricia-mentesebbé tegye. A Magyar Korminy a képzési
tamogatas szabalyozasinak megujitisa érdekében idvozli azokat a javaslatokat, amelyek e

totekvésckkel 6sszhangban allnak.

3.2. Az tjonnan felvételre keriilé alkalmazottak képzésének timogatisa

A Magyar Korminy udvozli a Sanofi azon szindékat, hogy felvételre keriils alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Gket a csticstechnoldgidt képviseld gépekkel és
berendezésekkel torténé munkara, névelve munkaeré-piaci alkalmazhatésagukat. A 3.1. pontban
emlitett megujitasi folyamat részeként hatalyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatisi Alap képzési
alaprészébdl a Magyar Kormany egyedi doéntésével nytjthaté timogatisok részletes szabalyairél
52016 149/2012. (VI 6.) Korm. rendelet. A jogszabaly alapjan, az abban szereplé kritériumoknak
torténo megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv déntése esetén a Sanofi igénybe veheti az j
alkalmazottak képzését elGsegitd egyedi timogatasokat.



