128. sz. Egyezmény

a rokkantsagi, oregségi és hatramaradt csaladtagok jaradékarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1967. jinius 7-én 6tvenegyedik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad kiilonb6z6 javaslatokat az 1933. évi Egyezmény
az Oregségi biztositasrol (ipar stb.), az 1933. évi Egyezmény az Oregségi
biztositasrol (mezdgazdasag), az 1933. ¢évi Egyezmény a rokkantsagi
biztositasrol (ipar stb.), az 1933. évi Egyezmény a rokkantsagi biztositasrol
(mezbégazdasag), az 1933. ¢évi Egyezmény a hatramaradt csaladtagok
biztositasarol (ipar stb.), az 1933. évi Egyezmény a hatramaradt csaladtagok
biztositasrol (mezdgazdasag) feliilvizsgalatdra vonatkozoan, - amely kérdés az
iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontdtt, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1967. év junius 29-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely a "Rokkantsagi,
Oregségi ¢és hatramaradt csaladtagok jaradékarol szold 1967. évi Egyezmény" néven

idézhetd:

I. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
A jelen Egyezményben-

(@) a “torvények” kifejezés barmely tarsadalombiztositdsi szabalyt, illetve egy¢éb
torvényeket és rendelkezéseket jelent;

(b) az “eloirt” kifejezés a nemzeti jogalkotas altal vagy abban meghatarozottat jelent;

(c) az “ipari vallalkozds” kifejezésbe beletartozik minden vallalkozds a kovetkezd
gazdasagi tevékenységi agakban: banyaszat ¢és kofejtés; feldolgozas; épitdipar;
villamos energia, gdz, viz ¢és koztisztasagi szolgaltatasok; és szallitas, raktarozas és
tavozlés;

(d) a ”lakhely” kifejezés a tagallam teriiletén levd szokvanyos lakhelyet jelent, a ”lakos”
kifejezés pedig olyan személyt, aki szokvanyos esetben a tagallam teriiletén
tartozkodik;

(e) az “eltartott” kifejezés olyan fiiggdségi allapotra utal, amelynek fennallasa bizonyos
eloirt esetekben feltételezhetd;

(f) afeleség” kifejezés olyan feleséget jelent, akit férje eltart;

(g) az “dzvegy” kifejezés jelentése olyan asszony, akit a férje annak haldla iddpontjaban
eltartott;

(h) a”gyerek” kifejezés az alabbiakat jelenti:



(1) iskolakoételes korti vagy 15 évnél fiatalabb koru gyerek, aszerint, melyik a
magasabb; és

(i) olyan gyermek, aki idosebb a jelen albekezdés (i) pontjaban megadott életkornal,
¢s aki tanonc, hallgato vagy olyan kronikus betegségben vagy fogyatékossagban
szenved, amely alkalmatlannd teszi barmiféle keresé tevékenységre. Ez a
kovetelmény teljesitettnek tekintendd akkor, ha a nemzeti torvények ugy
hatarozzak meg ezt a kifejezést, hogy beletartozik minden olyan gyermek, aki
méltanyolhatéan magasabb életkorti, mint amit a jelen albekezdés (i) pontjaban
megad;

(1) a “jogszerzd i1d6” kifejezés azt a jarulékfizetési vagy foglalkozasban toltétt vagy
tartozkodasi id6t vagy ezek barmely kombindaciojat jelenti;

() a “jarulékalapu jaradék™ (és a nem jarulékalapti jaradék) olyan tamogatést jelent,
amelynek folydsitasa a védett személytdl vagy munkaadojatél szarmazod kozvetlen
pénziigyi részvételtdl vagy egy munkaviszonyban toltott jogszerz6 idotol fiigg (illetve
nem fligg).

2. cikk

Minden olyan tagdllamnak, amelyre nézve a jelen Egyezmény hatalyos, meg kell
felelnie-

(a) azl. Résznek;

(b) legalabb aIl., III. és IV. Részek egyikének;

(c) azV.és VI. Rész vonatkoz6 rendelkezéseinek; és
(d) a VII. Résznek.

crcr

melyikére vonatkozdan véllalja az Egyezmény szerinti kotelezettségeket.

3. cikk

1. Minden olyan tagéllam, amely ratifikdlta a jelen Egyezményt, a késdbbiekben
értesitheti a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet fdigazgatojat arrdl, ha elfogadja az
Egyezmény szerinti kotelezettségeket a II-IV. Részek egyike vagy koziilik tobb olyan

crer

2. A jelen cikk 1. bekezdésében emlitett vallalasokat a ratifikacid szerves részének kell
tekinteni, és ezek az értesités iddpontjatol kezdve a ratifikacio érvényességével birnak.

4. cikk

crer

nyilatkozatban élhet a kovetkez6 cikkekben biztositott ideiglenes kivételek lehetdségeivel: 9.
cikk, 2. bekezdés; 13. cikk, 2. bekezdés; 16. cikk, 2. bekezdés; és 22. cikk, 2. bekezdés.
Minden ilyen nyilatkozatban k6z6lni kell a kivétel okat.

2. Minden olyan tagéallamnak, amely a jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozatot
tesz, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokméanyanak 22. cikke értelmében



készitendd, a jelen Egyezmény alkalmazasara vonatkozd jelentésében nyilatkoznia kell
minden egyes, altala igénybe vett kivétellel kapcsolatban, arrol, hogy-

(a) az ok, amiért ezt teszi, még fennall; vagy

(b) a megadott dditumtdl kezdédden lemond arrdl a jogarodl, hogy éljen a kérdéses kivétel
lehetéségével.

3. Minden olyan tagéllamnak, amely a jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozatot
tesz, a korilmények altal megengedett mértékben novelnie kell a védett munkavallalok
szamat.

5. cikk
Ha a tagallamnak ahhoz, hogy megfeleljen a jelen Egyezmény II-IV. Részei koziil

gazdasagilag aktiv lakossag legalabb egy bizonyos megadott szazalékat kitevd eldirt
személyek osztalyat kell védelemben részesitenie, akkor a tagdllamnak, mieldtt még
vallalna, hogy megfelel barmely ilyen résznek, meg kell gyézddnie arrél, hogy a vonatkozo
szazalékot eléri.

6. cikk

A jelen Egyezmény II., III. vagy IV. részének valé megfelelés szempontjabol a
tagallam figyelembe veheti az olyan biztositasi eszkozok jelentette védelmet, amelyek, bar a
torvényei nem teszik kotelezové dket a védendd személyek szdmara-

(a) az 4llami hatosagok ellendrzése alatt allnak, vagy az eldirt normak szerint a
munkaadok és munkavallalok kozosen intézik oket;

(b) lefedik azon személyek jelentds részét, akiknek a jovedelme nem haladja meg a
szakképzett férfi munkavallaloét; és

(c) amelyek — alkalmasint egyéb védelmi formakkal egyiitt — megfelelnek az Egyezmény
vonatkoz6 rendelkezéseinek.

II. RESZ. ROKKANTSAGI JARADEK
7. cikk

Minden olyan tagallamnak, amelyre nézve érvényes a jelen Egyezménynek ez a része,
rokkantsagi jaradékot kell biztositania a védett személyeknek a jelen rész alabbi cikkeinek
megfelelden.

8. cikk

A fedezett eshetdségekbe bele kell tartoznia annak, ha valaki az eldirt mértékben
alkalmatlan minden keresd tevékenységre, és ez az alkalmatlansdg feltehetden allandd
jellegli, vagy fennmarad egy eloirt ideiglenes vagy kezdeti alkalmatlansagi idoszak lejartat
kdvetden is.

9. cikk



1. A védett személyek a kdvetkezok-

(a) minden munkavallalo, a tanoncokat is beleértve; vagy

(b) a gazdasagilag aktiv népesség eldirt osztalyai, amelyek a teljes gazdasagilag aktiv
népességnek legalabb 75 szazalékat teszik ki; vagy

(c) minden alland6 lakos, vagy olyan allandé lakos, akinek az anyagi lehetségei az
eshetdség felmeriilésekor nem haladjdk meg azokat a hatarokat, amelyek igy vannak
eldirva, hogy megfeleljenek a 28. cikk kovetelményeinek.

2. Ha a 4. cikk értelmében tett nyilatkozat van érvényben, a védett személyek kozé
tartoznak-

(a) a munkavallalok eldirt osztilyai, amelyek az Osszes munkavallalé legaldbb 25
szazalékat teszik ki;

(b) az ipari vallalkozdsok munkavaéllaldinak eldirt osztdlyai, amelyek az ipari
vallalkozasok 0sszes munkavallaloinak legalabb az 50 szazalékat teszik ki.

10. cikk
A rokkantsagi jaradék rendszeres kifizetést jelent, amelyet a kovetkezOképpen kell
kiszamitani:

(a) ha a védelem a munkavallalokra vagy a gazdasagilag aktiv népesség osztilyaira
vonatkozik, oly moddon, hogy az megfeleljen vagy a 26. vagy a 27. cikk
kovetelményeinek;

(b) ha a védelem az Osszes allando lakosra vonatkozik vagy azokra az allando lakosokra,
akiknek az anyagi lehetOségei a kockazat felmeriilése idején nem haladjak meg az
eldirt hatarokat, oly modon, hogy az megfeleljen a 28. cikk kovetelményeinek.

11. cikk
A 10. cikkben megadott jaradék biztositando fedezett eshetdség esetén legalabb-

(a) annak a védett személynek, aki az eshetdség felmeriilését megelézen az eldirt
szabalyoknak megfelelden jogszerzd iddszakot teljesitett, amely lehet 15 évi
jarulékfizetés vagy munkaviszony vagy tiz évi ottlakds ; vagy

(b) ha elvben minden gazdasagilag aktiv személy védett, annak a védett személynek, aki

az eshetdség felmeriilését megelézden az eldirt szabalyoknak megfeleléen harom évi
jarulékfizetésen alapuld jogszerzd iddszakot teljesitett, és akire vonatkozoan akkor,
amikor munkavallalasi korban volt, kifizett¢k az eldirt évenkénti atlagos szamu vagy
évenkénti adott szamu hozzajarulast.

2. Ha a rokkantsagi jaradék minimalis jarulékfizetési iddszakhoz, munkaviszonyhoz

vagy ottlakashoz van kotve, csokkentett jaradékot kell biztositani legalabb-

(a)

(b)

annak a védett személynek, aki az eshetdség felmeriilését megelézéen az eldirt
szabalyoknak megfeleléen 6t éves jarulékfizetésen, munkaviszonyon vagy ottlakason
alapul6 jogszerzd iddszakot teljesitett; vagy

ha elvben minden gazdaséagilag aktiv személy védelemben részesiil, annak a védett
személynek, aki az eshetdség felmeriilését megel6zéen az eldirt szabdlyoknak
megfelelden harom évi jarulékfizetésen alapul6 jogszerzd iddszakot teljesitett, €s akire



vonatkozoan akkor, amikor munkavallaldsi korban volt, kifizették a jelen cikk 1.
bekezdésének (b) pontja szerinti eldirt évenkénti atlagos szamu vagy évenkénti adott
szamu hozzajarulas felét.

3. A jelen cikk 1. bekezdésének kovetelményeit teljesitettnek kell tekinteni akkor, ha
az V. Rész kovetelményeinek megfeleléen kiszamitott jaradékot- amely azonban tiz
szazalékkal alacsonyabb az ahhoz a Részhez csatolt Tablazatban az érintett szokvanyos
kedvezményezettre vonatkozoan megadottnal biztositjadk legalabb annak a védett
személynek, aki az eldirt szabalyoknak megfelelden 6t éves jarulékfizetési, munkavallaldsi
vagy tartdzkodasi iddszakot teljesitett.

4. Az V. Részhez csatolt Tablazatban megadott szdzalékszam aranyosan csokkenthetd
akkor, ha a csokkentett szdzalékszamnak megfeleld jaradék mindsité ideje meghaladja az 6t
évi jarulékfizetést, munkavallalast vagy tartozkodast, de nem éri el a 15 évi jarulékfizetést
vagy munkavallalast vagy a tiz évi ottlakast; a csokkentett jaradékot a jelen cikk 2.
bekezdésének megfelelden kell kifizetni.

5. A jelen cikk 1. bekezdésének kovetelményeit teljesitettnek kell tekinteni akkor, ha
az V. Rész kovetelményeinek megfelelden kiszamitott jaradékot biztositjak legalabb annak a
védett személynek, aki az eldirt szabalyoknak megfeleléen legfeljebb 6t éves
jarulékfizetésen vagy munkavallaldson alapuld jogszerzd iddszakot teljesitett egy eldirt
minimalis életkorban, és amely az életkora elérehaladtaval nem néhet nagyobbra egy eldirt
maximalis szamu évnél.

12. cikk

A 10. és 11. cikkben meghatarozott timogatds jar az eshetdség teljes idOtartamara,
vagy amig esedékessé nem valik az dregségi jaradék.

13. cikk

1. Minden olyan tagallamnak, amelyre vonatkozoan a jelen Egyezmény ezen része
érvényben van, az eldirt feltételek mellett-

(a) olyan rehabilitacios szolgaltatast kell biztositania, amely Ggy van kialakitva, hogy,
hacsak lehetséges, a rokkant személyt felkészitse korabbi tevékenysége folytatasara
vagy, ha ez nem lehetséges, a készségeinek és képességének leginkabb megfeleld
alternativ keresé tevékenységre; €s

(b) intézkednie kell annak érdekében, hogy segitse a rokkant személy megfeleld
munkaviszonyba helyezését.

2. A 4. cikk értelmében tett nyilatkozat érvényessége esetén a tagallam eltérhet a jelen
cikk 1. bekezdésének rendelkezései alol.

III. RESZ. OREGKORI JARADEK
14. cikk

Minden olyan tagallamnak, amelyre nézve érvényes a jelen Egyezménynek ez a része,
oregségi jaradékot kell biztositania a védett személyeknek a jelen rész aldbbi cikkeinek
megfelelden.



15. cikk
1. A fedezett eshetdség: tilélés egy eldirt életkoron tul.

2. Az el6irt ¢letkor nem lehet tobb 65 évnél vagy annal a magasabb életkornal,
amelyet az illetékes hatosag a statisztikailag bizonyitott demografiai, gazdasagi és tarsadalmi
kritériumokra val6 tekintettel megallapit.

3. Ha az eldirt életkor 65 év vagy ennél tobb, ezt az életkort eldirt feltételek esetén
csokkenteni kell olyan személyek esetében, akik olyan foglalkozast {iztek, amely a nemzeti
torvények szerint az Oregségi jaradék szempontjabol nehéznek vagy egészségtelennek
mindsiilnek.

16. cikk
1. A védett személyek a kdvetkezok:
(a) minden munkavallalo, a tanoncokat is beleértve; vagy

(b) a gazdasagilag aktiv népesség eldirt osztalyai, amelyek a teljes gazdasagilag aktiv
népességnek legalabb 75 szazalékat teszik ki; vagy

(c) minden &llandé lakos, vagy olyan alland6 lakos, akinek az anyagi lehetdségei a
kockazat felmeriilésekor nem haladjak meg azokat a hatarokat, amelyek igy vannak
eldirva, hogy megfeleljenek a 28. cikk kovetelményeinek.

2. Ha a 4. cikk értelmében tett nyilatkozat van érvényben, a védett személyek kozé
tartoznak-

(a) a munkavallalok eldirt osztilyai, amelyek az Osszes munkavallalé legaldbb 25
szazalékat teszik ki;

(b) az ipari vallalkozasok munkavallaléinak eldirt osztalyai, amelyek az ipari
vallalkozasok 6sszes munkavallaloinak legalabb az 50 szazalékat teszik ki.

17. cikk

Az Oregségi jaradék rendszeres folyositast jelent, amelyet a kovetkezéképpen kell
kiszamitani:
(a) ha a védelem a munkavéllalokra vagy a gazdasdgilag aktiv népesség osztilyaira

vonatkozik, oly moddon, hogy az megfeleljen vagy a 26., vagy a 27. cikk
kovetelményeinek;

(b) ha a védelem az Osszes allando lakosra vonatkozik vagy azokra az allando lakosokra,
akiknek az anyagi lehetdségei a kockézat felmeriilése idején nem haladjak meg az
eldirt hatarokat, oly médon, hogy az megfeleljen a 28. cikk kdvetelményeinek.

18. cikk
A 17. cikkben meghatarozott jaradékot kell biztositani fedezett eshetdség esetén
legalabb-

(a) annak a védett személynek, aki az eshetdség felmeriilését megelézéen az eldirt
szabalyoknak megfelelden jogszerzd iddszakot teljesitett, amely lehet 30 évi
jarulékfizetés vagy munkaviszony vagy 20 évi tartozkodas; vagy



(b) ha elvben minden gazdasagilag aktiv személy védelemben részesiil, annak a védett
személynek, aki az eshetdség felmeriilését megelézOen teljesitett egy eldirt
jarulékfizetésen alapuld jogszerzé idészakot, és akire vonatkozoan akkor, amikor
munkavallaldsi korban volt, kifizették az eldirt évenkénti atlagos szamu hozzajarulast.

2. Ha az oregségi jaradék minimalis jarulékfizetési idészakhoz vagy munkavallalashoz
van kdétve, csokkentett jaradékot kell biztositani legalabb-

(a) annak a védett személynek, aki az eshetdség felmeriilését megelézden az eldirt
szabalyoknak megfelelden tizenot éves jarulékfizetésen vagy munkavallaldson alapuld
jogszerzo idOszakot teljesitett; vagy

(b) ha elvben minden gazdasagilag aktiv személy védelemben részesiil, annak a védett
személynek, aki az eshetOség felmeriilését megeldézoen teljesitett egy eldirt
jérulékfizetésen alapuld jogszerzé iddszakot, és akire vonatkozoan akkor, amikor
munkavallalasi korban volt, kifizették a jelen cikk 1. bekezdésének (b) pontja szerinti
eldirt évenkénti atlagos szamu hozz4jarulas felét.

3. A jelen cikk 1. bekezdésének kovetelményeit teljesitettnek kell tekinteni akkor, ha
az V. Rész kovetelményeinek megfeleléen kiszamitott jaradékot — amely azonban tiz
szazalékkal alacsonyabb az ahhoz a részhez csatolt Téablazatban az érintett szabvany
kedvezményezettre vonatkozoan megadottnal — biztositjdk legalabb annak a védett
személynek, aki az eldirt szabalyoknak megfeleléen tiz éves jarulékfizetési vagy
munkavallalasi vagy 6t éves tartozkodasi id0szakot teljesitett.

4. Az V. Részhez csatolt Téblazatban megadott szdzalékszam aranyosan csokkenthetd
akkor, ha a csokkentett szazalékszamnak megfeleld jaradék mindsité ideje meghaladja a tiz
évi jarulékfizetést vagy munkaviszonyt vagy az o6t év tartozkodast, de nem éri el a 30 évi
jarulékfizetést vagy munkaviszonyt vagy a 20 évi tartdzkodast; ha a kérdéses jogszerzo
idészak meghaladja a 15 év jarulékfizetést vagy munkaviszonyt, csokkentett jaradékot kell
fizetni a jelen cikk 2. bekezdésének megfelelden.

19. cikk

A 17. és 18. cikkben meghatarozott jaradék jar az eshetdség teljes idétartamara.

IV. RESZ. HATRAMARADT CSALADTAGOK JARADEKA
20. cikk

Minden olyan tagallamnak, amelyre nézve érvényes a jelen Egyezménynek ez a Része,
hatramaradt csaladtagok jaradékot kell biztositania a védett személyeknek a jelen Rész
alabbi cikkeinek megfelelden.

21. cikk

1. A fedezett eshetOségbe beletartozik az 0Ozvegy vagy a gyermek altal a
csaladfenntart6 haldla kdvetkeztében elszenvedett tiamogatas-vesztés.

2. Az 6zvegy esetében a hatramaradt csaladtagok jaradékahoz valo jog fiiggdvé tehetd
egy bizonyos ¢életkor elérésétdl. Ez az életkor nem lehet magasabb az oregkori jaradék
szempontjabol eldirt életkornal.

3. Nem allapithaté meg életkorra vonatkozo6 kdvetelmény akkor, ha az 6zvegy-



(a)
(b)

rokkant, ha ez van el6irva; vagy
az elhunyt eltartott gyermekének gondviseldje.

4. Gyermektelen 6zvegy esetében a hatramaradt csaladtagoknak jard segélyre valo

jogosultsaghoz megkovetelhetd egy minimalis hazassagi idétartam.

(a)

(b)

(©)

22. cikk
1. A védett személyek a kdvetkezok-

minden olyan csaladfenntart6 felesége, gyermeke és az esetleges eldirds szerinti egyéb
eltartottja, aki munkavallal6 vagy tanonc volt; vagy

minden olyan csaladfenntarté felesége, gyermeke és az esetleges eldirds szerinti egyéb
eltartottja, aki a gazdasagilag aktiv népesség azon eldirt osztalyaiba tartozott, amelyek
a teljes gazdasagilag aktiv népességnek legalabb 75 szazalékat teszik ki; vagy

minden olyan 6zvegy, gyermek vagy az esetleges eldiras szerinti egyéb eltartott, aki
elveszitette a csaladfenntart6jat, aki allando lakos vagy olyan allando lakos, akinek az
lehetéségei az eshetdség bekovetkeztekor nem haladjdk meg azokat a hatarokat,
amelyek ugy vannak el6irva, hogy megfeleljenek a 28. cikk kdvetelményeinek.

2. Ha a 4. cikk értelmében tett nyilatkozat van érvényben, a védett személyek kozé

tartozik-

(a)

(b)

minden olyan csaladfenntartd 6zvegye, gyermeke vagy az esetleges eldiras szerinti
egy¢b eltartottja, aki a munkavallalok azon eldirt osztalyaiba tartozik, amelyek az
Osszes munkavallalo legalabb 25 szazalékat teszik ki;

minden olyan csalddfenntartd 6zvegye, gyermeke vagy az esetleges eldiras szerinti
egy¢b eltartottja, aki az ipari vallalkozasok munkavallaloinak azon eldirt osztalyaiba
tartozik, amelyek az ipari vallalkozasok Osszes munkavallaldinak legalabb az 50
szazalékat teszik ki.

23. cikk

A hatramaradt csaladtagok jaradéka rendszeres kifizetést jelent, amelyet a

kovetkezoképpen kell kiszamitani:

(@)

(b)

(a)

ha a védelem a munkavéllalokra vagy a gazdaséagilag aktiv népesség osztdlyaira
vonatkozik, oly modon, hogy az megfeleljen vagy a 26., vagy a 27. cikk
kovetelményeinek;

ha a védelem az Osszes allando lakosra vonatkozik, vagy azokra az alland6 lakosokra,
akiknek az anyagi lehetdségei az eshet0ség bekovetkezte idején nem haladjak meg az
eldirt hatarokat, oly modon, hogy az megfeleljen a 28. cikk kovetelményeinek.

24. cikk
A 23. cikkben megadott jaradék biztositando fedezett eshetdség esetén legalabb-

annak a védett személynek, akinek a csaladfenntartdja az eldirt szabalyoknak
megfelelden jogszerzd iddszakot teljesitett, amely lehet 15 évi jarulékfizetés vagy
munkaviszony vagy tiz évi tartozkodas; az Ozvegynek fizetendd jaradék esetében



ehelyett megkdvetelhetd az, hogy az 6zvegy teljesitsen egy bizonyos tartozkodason
alapulo jogszerz6 idészakot; vagy

(b) ha elvben minden gazdasagilag aktiv személy felesége és gyermeke védelemben
részesiil, annak a védett személynek, akinek a csalddfenntartoja az eldirt szabalyoknak
megfelelden harom évi jarulékfizetésen alapuld jogszerzd idészakot teljesitett, és
akinek a csalddfenntart6jara vonatkozdéan akkor, amikor az munkavallalasi korban
volt, kifizették az eldirt évenkénti atlagos szamu vagy évenkénti adott szamu
hozzéjérulast.

2. Ha a hatramaradt csaladtagok jaradéka minimalis jarulékfizetési iddszakhoz vagy
munkavallaldshoz van kotve, csokkentett jaradékot kell biztositani legalabb-

(a) annak a védett személynek, akinek a csaladfenntartoja az eldirt szabalyoknak
megfelelden 6t éves jarulékfizetésen vagy munkaviszonyon alapuld jogszerzo
id6északot teljesitett; vagy

(b) ha elvben minden gazdasdgilag aktiv személy felesége és gyermeke védelemben
részesiil, annak a védett személynek, akinek a csaladfenntartoja az el6irt szabalyoknak
megfelelden teljesitett egy harom évi jarulékfizetésen alapuld jogszerzd iddszakot, és
akinek a csalddfenntartojara vonatkozodan, akkor, amikor az munkavallalasi korban
volt, kifizették a jelen cikk 1. bekezdésének (b) pontja szerinti eldirt évenkénti atlagos
szamu vagy évenkénti adott szamu hozzajarulas felét.

3. A jelen cikk 1. bekezdésének kovetelményeit teljesitettnek kell tekinteni akkor, ha
az V. Rész kovetelményeinek megfeleléen kiszdmitott jaradékot — amely azonban tiz
szézalékkal alacsonyabb az ahhoz a Részhez csatolt Tablazatban az érintett szokvanyos
kedvezményezettre vonatkozdéan megadottndl — biztositjadk legalabb annak a védett
személynek, akinek a csalddfenntartéja az eldirt szabalyoknak megfeleléen 6t évi
jarulékfizetési, munkavallalasi vagy tartézkodasi idészakot teljesitett.

4. Az V. Részhez csatolt Tablazatban megadott szazalékszam ardnyosan csokkenthetd
akkor, ha a csokkentett szazal¢kszamnak megfeleld jaradéki jogszerzd id6 meghaladja az 6t
év jarulékfizetést, munkavallalast vagy tartozkodast, de nem éri el a 15 évi jarulékfizetést
vagy munkavallalast vagy a 10 évi tartozkodast; ha a kérdéses jogszerzd iddszak
jarulékfizetésen vagy munkavallalason alapul, csokkentett jaradékot kell fizetni a jelen cikk
2. bekezdésének megfelelden.

5. A jelen cikk 1. és 2. bekezdésének kovetelményeit teljesitettnek kell tekinteni akkor,
ha az V. Rész kovetelményeinek megfelelden kiszadmitott jaradékot biztositjak legalabb
annak a védett személynek, akinek a csaladfenntartdja az eldirt szabalyoknak megfeleléen
jéarulékfizetési vagy munkavallalasi jogszerzd iddszakot teljesitett, amely nem tobb 6t évnél
egy eléirt minimalis életkorban, és amely az életkor elérehaladtadval nem emelkedik
magasabbra az eldirt maximalis életkornal.

25. cikk

A 23. és 24. cikkben meghatarozott jaradék jar az eshetdség teljes idotartamara.



V. RESZ. A RENDSZERES KIFIZETESEKRE VONATKOZO NORMAK
26. cikk

1. Olyan rendszeres kifizetés esetében, amelyre a jelen cikk vonatkozik, a jaradék
mértéke barmely, az eshetdség idétartama alatt esedékes csaladi jaradékkal novelve akkora
kell legyen, hogy a kérdéses eshet6ség vonatkozasdban és a jelen Részhez csatolt
Tablazatban jelzett szabvany kedvezményezett esetében elérje legalabb a kedvezményezett
vagy  csaladfenntartéja  korabbi  Osszkeresetének és  barmely, a  szabvany
kedvezményezettével azonos csaladi kotelezettségekkel rendelkezd védelmet éElvezd
személynek fizetett csaladi jaradék ott megadott szazalékos aranyat.

2. A kedvezményezett vagy csalddfenntartdja korabbi keresetét az eldirt szabalyoknak
megfeleléen kell kiszamolni, és ha a védett személy vagy annak csaladfenntartdja kereseti
osztadlyba van sorolva, a kordbbi keresetet ki lehet szdmitani annak az osztalynak az
alapkeresetébdl is, amelybe tartozott.

3. El6irhat6 felsd hatar a jaradék vagy a jaradék mértékére vagy a kiszamitdsdhoz
figyelembe veendd keresetre vonatkozoan, feltéve, hogy ez a fels6 hatar ugy van megszabva,
hogy teljesiiljenek a jelen cikk 1. bekezdésének rendelkezései akkor, ha a kedvezményezett
vagy csaladfenntart6ja korabbi keresete azonos egy alkalmazasban allo férfi szakmunkas
bérével vagy kisebb annal.

4. A kedvezményezett vagy csalddfenntartdja korabbi keresetét, az alkalmazasban allo
férfi szakmunkas bérét, a jaradékot ¢s barmiféle csaladi jaradékot azonos idd-alapon kell
kiszdmitani.

5. Az egyéb kedvezményezettek esetében a jaradéknak elfogadhatd kapcsolatban kell
lennie a szabvany kedvezményezettnek jar6 jaradékkal.

6. A jelen cikk szempontjabdl az alkalmazasban allo férfi szakmunkas-

(a) a villamosgépgyartas kivételével a gépgyartasban dolgozo lakatos vagy esztergélyos;
vagy

(b) a kovetezd bekezdés rendelkezéseinek megfelelden kivalasztott szakmunka
szempontjabol tipikusnak mindsiilé személy; vagy

(c) olyan személy, akinek a keresete megegyezik az Gsszes védett személy keresetének 75
szazalékdval vagy nagyobb annal, Ugy, hogy a kérdéses kereset az eldirasnak
megfelelden éves vagy ennél rovidebb idére van megallapitva; vagy

(d) olyan személy, akinek a keresete megegyezik az Osszes védett személy atlagkeresete
125 szézalékanak.

7. Az el6z6 bekezdés (b) pontja szempontjabol tipikus szakmunkasnak mindsiild
személy az, aki a legnagyobb szdmu, az adott eshetdség vonatkozédsdban védelemben
részeslilé gazdasagilag aktiv férfit foglalkoztatd gazdasagi tevékenységi focsoportban all
alkalmazésban, vagy a védett személyek csaladfenntartéi koziil, ha ez az eset all fenn, a
legnagyobb szamu ilyen személyt vagy csaladfenntartdt tartalmazd osztalyban; ebbdl a
szempontbol az Egyesiilt Nemzetek Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacsa altal 1948. augusztus
27-1 hetedik iilésszakan elfogadott, az 0sszes gazdasagi tevékenység nemzetkdzi szabvany
ipari osztalyozasat kell alkalmazni az 1958-ig eszkozolt modositasokkal, amely a jelen
Egyezmény Mellékleteként szerepel, vagy a barmikor tovabb modositott osztalyozast.

8. Ha a jaradék mértéke régionként eltérd, az alkalmazasban allo férfi szakmunkast
minden egyes régiora vonatkozéan meg lehet hatarozni a jelen cikk 6. és 7. bekezdése
alapjan.

10



9. Az alkalmazasban all6 férfi szakmunkas bérét a kollektiv szerzédések altal vagy a
nemzeti torvények 4altal vagy értelmében, ha ez alkalmazandd, vagy a szokdsok altal
megallapitott szokvanyos munkadra-szamra fizetendd6 bér mértéke alapjan kell
meghatarozni, beleértve a megélhetési koltség potlékot is, ha van ilyen; ha a kérdéses
mértékek régionként kiillonbozoek, de nem alkalmazand6 a jelen cikk 8. bekezdése, a rata
kozépértekét kell alkalmazni.

27. cikk

1. Az olyan rendszeres kifizetések esetében, amilyenekre a jelen cikk vonatkozik, a
jaradék mértéke barmely, az eshetdség id6tartama alatt esedékes csaladi jaradékkal novelve
akkora kell legyen, hogy a kérdéses eshet6ség vonatkozasaban, a jelen Részhez csatolt
Tablazatban jelzett szabvany kedvezményezett esetében elérje legaldbb egy szokvanyos
felnott férfi dolgozd Osszkeresetének és barmely, a szabvany kedvezményezettével azonos
csaladi kotelezettségekkel rendelkezd védett személynek fizetett csalddi jaradéknak az ott
megjelolt szazalékos aranyat.

2. A kozonséges felndtt férfi dolgozd bérét, a jaradék és barmiféle csaladi jaradékot
azonos idd-alapon kell kiszamitani.

3. Az egyéb kedvezményezettek esetében a jaradéknak elfogadhatd kapcsolatban kell
lennie a szabvany kedvezményezettnek jaro6 jaradékkal.

4. A jelen cikk szempontjabol kozonséges felnott férfi dolgozonak mindsiil-

(a) a villamosgépgyartas kivételével a gépgyartdsban dolgozé tipikusnak tekinthetd
segédmunkas; vagy

(b) a kovetezd bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen kivalasztott segédmunka
szempontjabol tipikusnak mindsiilé személy.

5. A megel6z6 bekezdés (b) pontja szempontjabdl tipikus segédmunkasnak mindsiild
személy az, akit a legnagyobb szamu, az adott eshetdség vonatkozasdban védelemben
részeslild gazdasagilag aktiv férfit foglalkoztatd gazdasagi tevékenység focsoportban 4ll
alkalmazasban, vagy a védett személyek csaladfenntartoi koziil, ha ez az eset all fenn, a
legnagyobb szamu ilyen személyt vagy csalddfenntartot tartalmazd osztalyban; ebbdl a
szempontbodl az Egyesiilt Nemzetek Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsa altal 1948. augusztus
27-1 hetedik tilésszakan elfogadott, az 0sszes gazdasagi tevékenység nemzetkdzi szabvany
ipari osztalyozéasat kell alkalmazni az 1958-ig eszk6zolt mddositasokkal, amely a jelen
Egyezmény Mellékleteként szerepel, vagy a barmikor tovabb médositott osztalyozast.

8. Ha a jaradék mértéke régionként eltérd, az alkalmazasban allo férfi szakmunkast
minden egyes régiora vonatkozéan meg lehet hatdrozni a jelen cikk 4. és 5. bekezdése
alapjan.

9. Az alkalmazéasban all6 férfi szakmunkas bérét a kollektiv szerzOdések altal vagy a
nemzeti torvények altal vagy értelmében, ha ez alkalmazandd, vagy a szokdsok 4altal
megallapitott szokvanyos munkadra-szamra fizetendd bér mértéke alapjan kell
meghatarozni, beleértve a megélhetési koltség potlékot is, ha van ilyen; ha a kérdéses
mértékek régionként kiillonbozdek, de nem alkalmazandé a jelen cikk 6. bekezdése, a rata
kozépértékét kell alkalmazni.

28. cikk
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(a)

(b)

(©)

(d)

Olyan rendszeres kifizetés esetében, amilyenre a jelen cikk vonatkozik-

a jaradék mértékét az eldirt skala szerint vagy az illetékes allami hatdsag altal az eldirt
szabalyoknak megfeleléen megallapitott skala szerint kell meghatarozni;

ez a rata csak abban a mértékben csokkenthetd, amely mértékben a kedvezményezett
csaladjanak egyéb pénzeszkozei meghaladjak az eldirt alapvetd Osszegeket, vagy az
illetékes allami hatosag altal az eloirt szabalyokkal 6sszhangban megéllapitott alapvetd
Osszegeket;

A jaradék és barmely mas pénzeszkoz Osszegének a (b) pontban emlitett alapvetd
Osszegek levonasat kdvetden elegendének kell lennie ahhoz, hogy a kedvezményezett
csaladjat egészségben ¢&s tisztességesen el lehessen tartani, és nem lehet kevesebb a 27.
cikk kovetelményei szerint kiszamitott megfeleld jaradéknal;

a (c) albekezdés rendelkezései akkor tekinthetdk teljesitettnek, ha a vonatkozd rész
keretében fizetett jaradékok teljes Osszege legalabb 30 szazalékkal meghaladja azt a
teljes jaradék-Osszeget, amelyet a 27. cikk rendelkezéseit valamint a kovetkezd
rendelkezéseket alkalmazva kapnank-

(1) 9. cikk, 1. bekezdés, (b) albekezdés a II. Rész esetében,;

(i1) 16. cikk, 1. bekezdés, (b) albekezdés a III. Rész esetében;

(ii1) 22. cikk, 1. bekezdés, (b) albekezdés a IV. Rész esetében.
29. cikk

1. A 10, 17. illetve 23. cikk értelmében aktudlisan esedékes készpénzjaradékok

mértékét feliil kell vizsgalni akkor, ha jelentdés valtozas torténik az altalanos kereseti
szintben vagy lényegesen megvaltoznak a megélhetési koltségek.

2. Minden egyes tagallamnak bele kell vennie az ilyen feliilvizsgalasok eredményeit a

jelen Egyezmény alkalmazisara vonatkozéan a Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet
Alapokményanak 22. cikke értelmében benytjtandd jelentésébe, és be kell szamolnia
barmely, ez ligyben tett 1épésrol.

TABLAZAT AZ V. RESZHEZ: RENDSZERES KIFIZETESEK SZOKVANYOS
KEDVEZMENYEZETTEKNEK

rész Eshetoség Szabvany kedvezmeényezett ;Szdzale’
11 Rokkantsag Férj, feleség, két gyerek 50
111 Oregség Férj és nyugdijas koru feleség 45
v Csaladfenntarto halala Ozvegy két gyerekkel 45
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V1. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
30. cikk

A nemzeti torvényeknek kell biztositaniuk a jarulékfizetésen alapuld rokkantsagi,
Oregségi ¢és hatramaradt csaladtagok jaradékdhoz vald6 megszerzés alatt 4llo jogok
megorzését az eloirt feltételek fennallasa esetén.

31. cikk

1. A rokkantsagi, Oregségi és hatramaradotti jaradék kifizetése az eldirt feltételek
fennallasa esetén felfiiggeszthetd, ha a kedvezményezett kereso tevékenységet folytat.

2. A jarulékfizetésen alapuld rokkantsdgi, Oregségi ¢és hatramaradotti jaradék
csOkkenthetd, ha a kedvezményezett keresete meghalad egy eldirt Osszeget; a jaradék
csOkkentése nem lehet nagyobb a keresetnél.

3. A nem jarulékfizetésen alapuld rokkantsagi, oregségi és hatramaradotti jaradék
csOkkenthetd, ha a kedvezményezett keresete vagy egyéb anyagi eszkdzei vagy a kettd
egylttesen meghalad egy eldirt 0sszeget.

32. cikk

1. Az eléirhaté mértékben felfiiggeszthetd az olyan jaradék, amelyre a védett személy
egyébként a jelen Egyezmény II-IV. részei koziil barmelyiknek megfeleléen jogosult lenne-

(a) ha az ¢érintett személy tavol van a tagéllam teriiletérdl, kivéve az eldirt feltételek
fennallasa esetén, ha jarulékalapu jaradékrdl van szo;

(b) ha az ¢érintett eltartasa teljes egészében allami koltségen torténik, vagy egy
tarsadalombiztositasi intézmény vagy szolgalat koltségén;

(c) ha az érintett személy csalard igénybejelentéssel €lt;
(d) ha az eshetdséget az érintett személy altal elkdvetett biintett okozta;
(e) ha az eshetdséget az érintett személy szandékos, vétkes fegyelmezetlensége okozta;

(f) megfeleld esetekben, ha az érintett személy megfeleld ok nélkiil elhanyagolja a
rendelkezésére bocsatott orvosi vagy rehabilitacios szolgaltatasok igénybevételét vagy
nem felel meg az eshetdség eléforduldsdnak vagy fennallasanak, vagy a
kedvezményezettek viselkedésének az igazolasara eldirt szabalyoknak; és

(g) a hatramaradt csaladtagok jaradéka esetében, ha az 6zvegy egy férfival ¢l egyiitt annak a
feleségeként.

2. Az eldirt esetben ¢és hatarok kozott az esedékes jaradékok egy részét az érintett
személy eltartottjai részére kell kifizetni.

33. cikk

1. Ha egy védett személy egy idében egynél tobb, a jelen Egyezmény altal biztositott
jaradékra lenne jogosult, a kérdéses jaradékok az eldirt feltételek és hatarok kozott
csokkenthetdek; a védett személynek legalabb is a legkedvezdbb jaradék teljes dsszegét meg
kell kapnia.
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2. Ha egy védett személy jogosult vagy egyébként jogosult lenne egy, a jelen
Egyezmény 4ltal biztositott jaradékra, és ugyanazon eshetdségre egyéb tarsadalombiztositasi
készpénzjaradékot is kap, a csaladi jaradék kivételével, a jelen Egyezmény szerinti jaradék
az eldirt feltételek és hatdrok kozott csokkenthetd vagy felfliggeszthetd, feltéve, hogy a
levont jaradék-rész nem nagyobb a masik jaradéknal.

34. cikk

1. Minden igényld fellebbezési joggal bir a jaradék elutasitdsa vagy a mindségét vagy
mennyiségét illetd panasza esetén.

2. Olyan eljarasokat kell eldirni, amelyek lehetdvé teszik az igényld szamara, hogy
alkalmasint (az altala valasztott képesitett személy vagy a védett személyek valamely
szervezetének a kiildotte) képviselje vagy segitse.

35. cikk

1. Minden egyes tagallamnak altalanos feleldsséget kell wvallalnia a jelen
Egyezménynek megfelelden nyujtott jaradékok megfeleld biztositasaért, és meg kell tennie
minden e célbdl sziikséges intézkedést.

2. Minden egyes tagallamnak altaldnos feleldsséget kell vallalnia a jelen Egyezmény
alkalmazaséaban érintett intézmények és szolgéltatasok megfeleld igazgatasaért.

36. cikk

Ha a lebonyolitds nem egy olyan intézményre van bizva, amelyet allami hat6sagok
vagy a torvényhozésnak feleld kormanyhivatal szabélyoz, az eldirt feltételek fennallasa
esetén a védett személyek képviseldinek részt kell venniiik az iranyitasban; hasonloképpen,
a nemzeti torvények donthetnek a munkavéllalok és az allami hatésdgok képviseldinek a
részvételérdl is.

VII. RESZ. VEGYES RENDELKEZESEK
37. cikk

Barmely olyan tagallam, amelynek a torvényei védik a munkavéallalokat, sziikség
szerint kizarhat a jelen Egyezmény alkalmazasabol-

(a) olyan személyeket, akiknek a munkavallalasa alkalmi jellegi;
(b) amunkaado sajat hazéban €16 csaladtagjait a neki végzett munkdjuk vonatkozasaban;

(c) egyéb munkavallaloi kategoriakat, amelyek nem haladhatjdk meg az Gsszes
munkavallaldo szamédnak 10 szdzalékat, a jelen cikk (a) és (b) pontjai értelmében
kizartakat nem szamitva.

38. cikk

1. Barmely olyan tagallam, amelynek a torvényei védik a munkavallalokat, a

ratifikaciojat kiséré nyilatkozatban ideiglenesen kizarhatja a jelen Egyezmény
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alkalmazésabol olyan mezdgazdasagi foglalkozasokat tartalmazd szektorok munkavallaléit,
akiket a ratifikacidja idején még nem védenek a térvényei.

2. Minden olyan tagallamnak, amely a jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozatot
tett, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke értelmében a jelen
Egyezmény alkalmazéasarol benytjtando jelentéseiben jeleznie kell, hogy milyen mértékben
szerez ¢érvényt, illetve kivan érvényt szerezni az Egyezmény rendelkezéseinek a
mezOgazdasagi foglalkozasokat tartalmazé szektor munkavéllaloi esetében, €s azt, hogy
milyen esetleges eldrehaladast ért el az Egyezmény ilyen munkavallalokra vonatkozo
alkalmazésa terén, vagy, ha nincs véltozas, amelyrdl be lehetne szdmolni, akkor megfeleld
magyarazattal kell szolgalnia erre.

3. Minden olyan tagallamnak, amely a jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozatot
tett, a koriilmények altal megengedett mértékben és iitemben ndvelnie kell a mezdgazdasagi
szektor védett munkavallaloinak a szamat.

39. cikk

crer

kizérhatja az Egyezmény hatalya aldl a kovetkezoket-
(a) tengerészek, beleértve tengeri halaszokat,

(b) koztisztviselok, ha ezeket a kategoridkat olyan specidlis konstrukciok védik, amelyek
Osszességében legalabb a jelen Egyezmény altal megkoveteltekkel egyenértékii
jaradékokat biztositanak.

2. A jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozat érvényessége esetén a tagéallam az
Egyezmény hatalya alol kizart kategdriaba vagy kategdriakba tartozo személyeket kizarhatja
a 9. cikk 1. bekezdés (b) pontja és 2. bekezdés (b) pontja, a 16. cikk 1. bekezdés (b) pontja €s
2. bekezdés (b) pontja; a 22. cikk 1. bekezdés (b) pontja és 2. bekezdés (b) pontja és a 37.
cikk 1. bekezdés (b) pontja és 2. bekezdés (b) pontja altal megadott szazalékos arany
kiszamitasakor szamitasba veendd személyek szamabol.

3. Barmely olyan tagallam, amely a jelen cikk 1. bekezdése szerinti nyilatkozattal €lt, a
késObbiekben értesitheti a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjat arrdl, hogy
elfogadja a jelen Egyezmény szerinti kotelezettségeket a ratifikacidja idején kizart
kategoriara vagy kategoriakra vonatkozoan.

40. cikk

Ha a nemzeti torvények értelmében egy személy a csaladfenntartd haldla esetén a
hatramaradt csalddtagok jaradékatol eltérd rendszeres jaradékra jogosult, a jelen Egyezmény
alkalmazasa szempontjabol ezt a rendszeres jaradékot Ossze lehet vonni a hatramaradt
csaladtagok jaradékaval.

41. cikk
1. Az a tagallam, amely-

(a) a II, I, és IV. Rész vonatkozasaban elfogadta a jelen Egyezmény szerinti
kotelezettségeket, €s

15



(b) a gazdasagilag aktiv lakossagnak akkora részét részesiti védelemben, amely legalabb
tiz ponttal nagyobb a 9. cikk 1. bekezdés (b) pontban és a 22. cikk 1. bekezdés (b)
pontban megallapitottnal, vagy megfelel a 9. cikk 1. bekezdés (c) pontjanak, a 16. cikk
1. bekezdés (c) pontjanak és a 22. cikk 1. bekezdés (c) pontjanak, és

(c) all, I és IV. Rész koziil legalabb kettonek az eshetdségeire vonatkozoan olyan
Osszegll jaradékokat biztosit, amelyek legalabb 6t ponttal meghaladjak az V. Részhez
csatolt Tablazatban megadott szazalékos aranyt, élhet a kovetkezd bekezdés
rendelkezései adta elényokkel.

2. Az ilyen tagéallamnak lehetésége van-

(a) a 11. cikk 2. bekezdés (b) pontban ¢és a 24. cikk 2. bekezdés (b) pontban megadott
harom éves idészakot 6t éves idészakkal helyettesitent;

(b) a hatramaradt csaldadtagok jaradéka kedvezményezettjeit mads modon meghatdrozni,
mint amit a 21. cikk megkovetel, de ugy, hogy biztositsa, hogy a kedvezményezettek
Osszlétszama ne legyen kisebb anndl, ami a 21. cikk alkalmaz4sabol adodna.

3. Minden olyan tagallamnak, amely ¢l a jelen cikk 2. bekezdésében foglalt
rendelkezések altal kinalt elénydkkel, a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak
22. cikke értelmében a jelen Egyezmény alkalmazasardl benytjtandd jelentésében jeleznie
kell, hogy milyen poziciot foglalnak el a térvényei és a gyakorlata az adott bekezdésben
targyalt témakkal kapcsolatban, és tortént-e elérehaladas az Egyezmény feltételeinek a teljes
korii alkalmazasa felé.

42. cikk
1. Az a tagallam, amely-

(@) a II, III., és IV. Rész vonatkozdsaban elfogadta a jelen Egyezmény szerinti
kotelezettségeket, és

(b) a gazdasagilag aktiv lakossdgnak akkora részét részesiti védelemben, amely legalabb
tiz ponttal nagyobb a 9. cikk 1. bekezdés (b) pontban, a 16. cikk 1. bekezdés (b)
pontjaban és a 22. cikk 1. bekezdés (b) pontban megallapitottnal, vagy megfelel a 9.
cikk 1. bekezdés (c) pontjanak, a 16. cikk 1. bekezdés (c) pontjanak és a 22. cikk 1.
bekezdés (c) pontjanak, eltérhet a II., I1I. és IV. Rész rendelkezéseitdl, feltéve, hogy az
érintett részek értelmében kifizetett jaradékok teljes Osszege legalabb a 110
szazalékdval egyenld annak a teljes Osszegnek, amely az adott rész Osszes
rendelkezésének az alkalmazdsabol adodna.

2. Minden olyan tagallamnak, amely egy ilyen kivétel lehetdségével él, a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében a jelen Egyezmény
alkalmazasarol benytjtando jelentésében jeleznie kell, hogy milyen poziciot foglalnak el a
torvényei ¢és a gyakorlata az adott bekezdésben targyalt témakkal kapcsolatban, és tortént-e
elérehaladés tortént az Egyezmény feltételeinek a teljes korti alkalmazasa felé.

43. cikk
Nem vonatkozik a jelen Egyezmény-

(a) olyan eshetoségekre, amelyekre azeldtt keriilt sor, hogy az Egyezmény vonatkozo
része hatalyba 1épett volna az érintett tagallamra vonatkozdan;
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(b) olyan eshetdségekre vonatkoz6 segélyekre, amelyekre azutan keriilt sor, hogy az
Egyezmény vonatkoz6 része hatdlyba lépett az érintett tagallamra vonatkozodan,
amennyiben a kérdéses jaradékokra valo jog az illetd datumot megel6z6 id6szakbol
szarmazik.

44. cikk

1. A jelen Egyezmény a jelen cikkben rogzitett feltételekkel modositja az Oregségi
biztositasrol (ipar, stb.) sz6ld 1933. évi Egyezményt, az Oregségi biztositasrol
(mezdgazdasag) szold 1933. évi Egyezményt, a Rokkantsagi biztositasrdl (ipar, stb.) sz6lo,
1933. évi Egyezményt, a Rokkantsagi biztositasrol (mezdgazdasag) szolo 1933. évi
Egyezményt, a Hatramaradt csalddtagok biztositasardl (ipar, stb.) szolé 1933. évi
Egyezményt, a Hatramaradt csaladtagok biztositasardl (mezdégazdasdg) szoldé 1933. évi
Egyezményt.

2. A jelen Egyezmény hatilyba lépését kovetden a jelen Egyezmény szerinti
kotelezettségek elfogadasa egy olyan tagadllam altal, amely részese az atdolgozott
Egyezmények egyikének vagy koziiliikk tobbnek a kdvetkezd jogi hatdssal lesz az illetd
tagallamra:

(a) az Egyezmény II. része szerinti kotelezettségek vallalasa ipso jure a Rokkantsagi
biztositasrol (ipar, stb.) sz6lo, 1933. évi Egyezmény és a Rokkantsdgi biztositasrol
(mezdgazdasag) sz616 1933. évi Egyezmény azonnali felmondasat jelenti;

(b) az Egyezmény III. része szerinti kotelezettségek vallaldsa ipso jure az Oregségi
biztositasrol (ipar, stb.) szold 1933. évi Egyezmény ¢és az Oregségi biztositasrol
(mezbégazdasag) szolo 1933. évi Egyezmény azonnali felmondasat jelenti;

(c) az Egyezmény IV. része szerinti kotelezettségek vallalasa ipso jure a Hatramaradt
csaladtagok biztositasarol (ipar, stb.) szoldé 1933. évi Egyezmény és a Hatramaradt
csaladtagok biztositasarol (mezdégazdasag) szolo 1933. évi Egyezmény azonnali
felmondasat jelenti.

45. cikk

1. A Tarsadalombiztositasrol (minimalis normak) sz6lo 1952. évi Egyezmény 75.
cikkében foglalt rendelkezéseknek megfelelden a kérdéses Egyezmény kovetkezd részei és
egy¢éb részeinek a vonatkozo rendelkezései a tovabbiakban nem lesznek hatalyosak arra a
tagallamra nézve, amely ratifikdlja a jelen Egyezményt attol a datumtol kezdve, amikor a
Egyezmény érvénybe 1ép a kérdéses tagallamra vonatkozoan és nincs érvényben a 38. cikk
szerinti nyilatkozat:

(a) IX. Rész, ha a tagallam elfogadta a jelen Egyezmény szerinti kotelezettségeket a II.
Rész vonatkozasaban;

(b) V. Rész, ha a tagéllam elfogadta a jelen Egyezmény szerinti kotelezettségeket a I11.
Rész vonatkozasaban;

(c) X. Rész, ha a tagallam elfogadta a jelen Egyezmény szerinti kotelezettségeket a IV.
Rész vonatkozéasaban.

2. A jelen Egyezmény szerinti kotelezettségek elfogadasat, feltéve, hogy nincs
érvényben a 38. cikk szerinti nyilatkozat, a Tarsadalombiztositasrél (miniméalis normak)
szolo 1952. évi Egyezmény kovetkezd Részeinek valamint egyéb részei vonatkozd
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rendelkezéseinek az elfogaddsdnak kell tekinteni az emlitett Egyezmény 2. cikke
szempontjabol:

(a) IX. Rész, ha a tagallam elfogadta a jelen Egyezmény szerinti kotelezettségeket a I1.
Rész vonatkozasaban;

(b) V. Rész, ha a tagallam elfogadta a jelen Egyezmény szerinti kotelezettségeket a II1.
Rész vonatkozasaban;

(c) X. Rész, ha a tagallam elfogadta a jelen Egyezmény szerinti kotelezettségeket a IV.
Rész vonatkozasaban.

46. cikk

Ha barmely, a Konferencia altal a késobbiekben elfogadott, a jelen Egyezményben
targyalt barmely témaval vagy témdkkal foglalkoz6 Egyezmény ugy rendelkezik, a jelen
Egyezmény azon rendelkezései, amelyeket az az Egyezmény megad, hatalyukat veszitik
barmely olyan tagdllamra nézve, amely ratifikdlja azt az Egyezményt, attél a datumtol
kezdve, amikor az az Egyezmény hatalyba 1ép az adott tagallamra vonatkozoan.

VIII. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
47. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

47. cikk

1. Az Egyezmény csak a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet azon tagallamaira nézve

crer

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatdlyba, amelyen a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két tagdllaménak ratifikaciojat a foigazgatd
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

nyilvantartasba vette.

49. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6zd
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gjabb tiz éves iddszakra érvényben marad, és
ezt kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt vagy annak II-IV.
része kozil egyet vagy tobbet a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.
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50. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet minden tagéallamat értesiti a Szervezet tagéallamai altal vele koz6lt minden
ratifikacié vagy felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amikor a féigazgatd értesiti a Szervezet tagallamait a vele kozdlt masodik
ratifikacio nyilvantartasba vételérol, felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét arra a
napra, amikor az Egyezmény hatalyba 1¢ép.

51. cikk

A Nemzetkozi Munkailigyi Szervezet fOigazgatéja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanya 102. cikkének megfeleléen nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek fOtitkaraval az 4altala a megeldzé cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett 0sszes ratifikacio és felmondas minden adatat.

52. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdo Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idkozonként jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

53. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, gy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 49. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

54. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyforman hitelesek.

FUGGELEK

(Az Osszes gazdasagi tevékenység nemzetkdzi szabvany ipari osztdlyozasa) (Megjegyzés:
nem ko6zoljiik. Az eredetileg Melléklet osztalyozas helyét az 1968-ban atdolgozott valtozat
foglalta el (1. 130. sz. Egyezmény, Fiiggelék).)
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