121. sz. Ajanlas

a lizemi balesetek esetén jaro ellatasokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1964. junius 17-én negyvennyolcadik {ilésszakara iilt Gssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonb6zd javaslatokat fogad el az ipari balesetek és
foglalkozasi megbetegedések esetén jaro ellatdsokrol, amely kérdés az iilésszak
napirendjének 6tddik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre, amely
kiegésziti az {lizemi balesetek esetén jard ellatasokrol szolo 1964. évi
Egyezményt,

a mai napon, 1968. julius 8-an, elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a "Uzemi balesetek
esetén jaro ellatasokrol szolo 1964. évi Ajanlas" néven idézheto:

(a)

(b)

(c)

1. A jelen Ajanlas szempontjabol

a ,jogszabalyok™ kifejezés minden tarsadalombiztositasi szabdlyra, torvényre és
rendelkezésre vonatkozik;

az ,eldirt” kifejezés a nemzeti jogszabalyok 4altal vagy azok szellemében
meghatarozott dolgokra vonatkozik;

az ,.eltartott” kifejezés az eldirt esetekben feltételezhetden fenndllo eltartotti helyzetre
vonatkozik.

2. Minden tagéallamnak ki kell terjesztenie a iizemi balesetek esetén jaro ellatasokrol

sz0l6 jogszabalyait, szlikség szerint fokozatosan, mindazokra a munkavallal6i kategoridkra,
amelyekre a Uzemi balesetek esetére jard ellatasokrol szold 1964. évi Egyezmény 4.
cikkének 2. bekezdése alapjan nem vonatkozik az emlitett Egyezményben meghatarozott
védelem.

3. (1) Az eloirt feltételektdl fliggden minden tagallamnak biztositania kell a lizemi

balesetek esetén jard ellatast vagy ahhoz hasonld ellatdsokat, sziikség szerint fokozatosan,
¢s/vagy onkéntes biztositas utjan

(a)

(b)

(©)

arutermeléssel vagy szolgaltatasok nyujtasaval foglalkozo szovetkezetek tagjai
szamara;
az Onfoglalkoztatok eldirt kategoridira, kiilonds tekintettel a kisvallalkozasok vagy

gazdasagok tulajdonosaira, és a kisvallalkozasok vagy gazdasdgok miikédtetésében
aktivan résztvevo személyekre;

olyan személyek bizonyos kategoridira, akik munkajukért nem kapnak munkabért,
ideértve

(1)  képzésben, hivatasukban vagy szakmajukban probaidejiiket toltd, vagy jovobeni
foglalkoztatdsukra mas moddon késziild személyeket, ideértve az iskolai
tanulokat és felsdoktatasi intézmények hallgatoit;

(i) természeti katasztrofak elleni kiizdelemben, életmentésben €s vagyonmentésben,
vagy a torvényes rend fenntartdsaban résztvevo onkéntes testiiletek tagjait;



(ii1)) a mas mdédon nem biztositott személyek egyéb kategoridit, akik a koz érdekében
tevékenykednek, vagy civil vagy jotékonysagi tevékenységben vesznek részt,
mint példaul a kdzhivatalokban, szocidlis szolgélatnal vagy korhazban dolgozo
onkéntesek;

(iv) szabadsagvesztésiiket toltd és mas, drizetbe vett személyeket, akik az illetékes
hatosagok altal eldirt vagy jévahagyott munkat végzik.

(2) A jelen bekezdés (1) albekezdésében hivatkozott kategéridk esetében az dnkéntes
biztositds pénziigyi er6forrdsai nem biztosithatok a munkavallalok kotelezé rendszereinek
finanszirozésa céljabol befizetett jarulékokbol.

4. A tengerészekre, ideértve a tengeri haldszokat, és a koztisztviselokre alkalmazando
specialis rendszerek iizemi baleset esetén ugyanolyan ellatast kotelesek biztositani, mint a
Uzemi balesetek ellatasarol szol6 1964. évi Egyezményben foglaltak.

5. Minden tagallam az eldirt feltételek mellett az aldbbiakat koteles ipari balesetnek
tekinteni:

(a) a munkaidd alatt a munkahelyen vagy ahhoz kozel, vagy béarmely olyan helyen
bekovetkezett balesetek, ahol a munkavallald kizarolag munkéjaval Osszefiiggésben
tartozkodik, fliggetleniil a baleset okatol;

(b) a munkaidd el6tt és utdn ésszerti idon beliil, a munkaeszkdzok vagy munkaruhak
szallitdsaval, tisztitdsaval, el6készitésével, biztositdsaval, megdrzésével, tarolasaval és
csomagolasaval kapcsolatban bekovetkezett balesetek;

(c) utkdzben bekdvetkezd balesetek, mialatt a munkavallalé a munkahelye
(1) ¢ésallando vagy ideiglenes lakohelye; vagy
(i) rendszeres étkezésének helye; vagy
(iii) munkabérének kifizetési helye
kozott kozlekedik, kitérd nélkil.

6. (1) Minden tagallamnak az eldirt feltételek mellett foglalkozasi megbetegedéseknek

kell tekintenie azokat a megbetegedéseket, amelyekrdl tudvalevd, hogy a folyamatok,
szakmak vagy foglalkozasok elvégzése soran el6forduld kiilonb6zé anyagok
expozicidja vagy veszélyes koriilmények miatt kovetkeznek be.

(2) Amennyiben ennek ellenkezdje nem bizonyosodik be, azzal a feltételezéssel kell
¢lni, hogy bizonyos betegségek foglalkozési eredetii megbetegedések, ha a munkavallald

(a) expozicionak volt kitéve legalabb egy meghatarozott idészakon keresztiil; és

(b) bizonyos idével az expozicioval jard legutolsd foglalkoztatisanak befejezése utdn
megjelentek nala a megbetegedés tlinetei.

(3) A foglalkozasi megbetegedések nemzeti jegyzékének megalkotdsakor és
frissitésekor a tagallamoknak kiilonos figyelmet kell forditaniuk a foglalkozasi
megbetegedések barmely, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanicsa altal
rendszeresen jovahagyott jegyzékére.

7. Ahol a nemzeti jogszabalyok bizonyos megbetegedések tekintetében tartalmaznak a
megbetegedések foglalkozéasi eredetére vonatkozd feltételezéseket, engedélyezni kell a
jegyzékben nem szereplé megbetegedések foglalkozasi eredetének bizonyitasat, és el kell
fogadni azokat a bizonyitékokat, amelyek a jegyzékben szereplé megbetegedésekkel
kapcsolatosak, ha azok a foglalkozasi eredetre vonatkozo feltételezés megalapozottsagahoz
szlikségestol eltéré modon nyilvanulnak meg.



8. A munkaképtelenség esetén jard készpénzellatist minden esetben a kereset
felfiiggesztésének elsé napjatol kell folyositani.

9. Atmeneti vagy els6 foki munkaképtelenség, vagy a munkaképesség
valoszintisithetden tartos teljes elvesztése esetén, vagy hasonld képesség elvesztésének
esetén jaro készpénzellatds mértékét tigy kell megallapitani,

(a) hogy az ne legyen kevesebb, mint a balesetet szenvedett személy keresetének
kétharmada, feltéve, hogy az ellatas kiszdmitasakor figyelembe veendd kereset vagy
ellatas mértéke maximalva van; vagy

(b) amennyiben az ilyen ellatds mindenki szdmdara azonos Osszegli, nem lehet kevesebb,
mint a gazdasagilag aktiv férfiak koziil legtobbet foglalkoztatd gazdasagi tevékenység
legfontosabb csoportjaban foglalkoztatott személyek atlagkeresetének kétharmada.

10. (1) A keresOképesség valoszinlileg tartdos elvesztése miatt fizetendd
készpénzellatds, vagy a hasonld képesség elvesztéséért jard ellatds rendszeres kifizetés
formajaban torténjen, amig a helyzet fennall, minden olyan esetben, amikor az ilyen
képesség csokkenése legalabb 25%-os.

(2) Azokban az esetekben, amikor valdszinii, hogy a keresoképesség vagy a hasonld
képesség elvesztésének mértéke nem éri el a 25%-ot, a rendszeres kifizetés helyett
egyOsszegl kifizetést lehet folyositani. Az egydsszegl kifizetésnek méltanyos Osszeget kell
képviselnie a rendszeres kifizetésekhez képest, és nem lehet kevesebb, mint azoknak a
rendszeres Kkifizetéseknek az 0Osszege, amelyek harom év vonatkozasaban kifizetésre
keriilnének a munkavallal6 részére.

11. Rendelkezést kell alkotni annak érdekében, hogy abban az esetben, ha a balesetet
elszenvedd személy allando jelleggel egy masik személy segitségére vagy jelenlétére szorul,
megtéritsék az ezzel jard, ésszerti mértékli koltségeit; vagy a rendszeres kifizetést egy eldirt
mértékben, vagy egy eldirt osszeggel meg kell emelni.

12. Amikor a iizemi baleset az alkalmazhat6sdg megsziinésével vagy testi torzuldssal
jar, és ezt nem veszik teljes mértékben figyelembe a balesetet szenvedett személy szamara
felmertiil6 veszteség értékelésekor, kiegészitd vagy specidlis ellatasokat kell folyositani.

13. Amikor a tuléld hdzastars és gyermekek szaméara folyositott rendszeres kifizetések
nem érik el az eléirt maximumot, rendszeres kifizetést kell folydsitani az alabbi kategéridkba
tartozd személyek szamadra, ha azok az elhalalozott eltartottjai voltak:

(a) sziilok;
(b) testvérek;
(c) unokdk.

14. Ahol eldirds hatdrozza meg a tuléld csaladtagok szamara folydsithatd ellatas
maximalis Osszegét, ez a maximum nem lehet kevesebb, mint az az ellatas, amelyet a
munkaképesség valdszintileg tartos teljes elvesztése vagy a hasonld képesség elvesztése
esetén kell fizetni.

15. A készpénzellatisok fizetendd dsszegét a Uzemi balesetek esetén jard ellatisokrol
sz016 1964. évi Egyezmény 14. cikke 2. és 3. bekezdésének és a 18. cikk 1. bekezdésének
megfelelden rendszeresen ki kell igazitani az 4ltalanos jovedelemszintben, vagy a
megélhetési koltségekben bekovetkezd valtozasok figyelembevételével.



