
 

TERVEZET! 
 

 

A belügyminiszter  

 
…/2013. (... ...)  

 

BM rendelete 

 

a könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető beosztásokról és a betöltésükhöz 

szükséges követelményekről, továbbá az ezzel összefüggő egyes BM rendeletek 

módosításáról 
 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. 

törvény 342. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, 

a 7. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 1., 7., 8. és 17. pontjában kapott 

felhatalmazás alapján, 

a 8. § tekintetében a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról 

szóló 1996. évi XLIII. törvény 342. § (2) bekezdés 4. és 7. pontjában, továbbá (7) bekezdésében 

kapott felhatalmazás alapján,  

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- és hatásköréről 

szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § d), n) és q) pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el: 

 

1. Általános rendelkezések 

 

1. § 

 

E rendelet alkalmazásában belügyi szerv: az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott 

szerv, a Terrorelhárítási Központ, a Nemzeti Védelmi Szolgálat, a büntetés-végrehajtási 

szervezet, valamint a hivatásos katasztrófavédelmi szerv.  

 

2. § 

 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. 

törvény (a továbbiakban: Hszt.) 70/A. §-ában meghatározottakon túl, a könnyített szolgálatban 

foglalkoztatás iránti kérelem elbírálásakor figyelembe kell venni a kérelmező  

a) szakmai végzettségét, szakképzettségét, képzettségét, valamint 

b) a kérelem benyújtásakor betöltött szolgálati beosztását. 

 

3. § 

 

(1) Könnyített szolgálatban foglalkoztatott által nem tölthető be 

a) az osztályvezetői, főosztályvezető-helyettesi, főosztályvezetői vagy magasabb besorolású 

vezetői szolgálati beosztás, 

b) a részben vagy egészben készenléti jellegű beosztás. 

(2) Az egészségügyi munkakörben foglalkoztatottakra az (1) bekezdés korlátozásai nem 

vonatkoznak. 

4. § 



 

 

Az állományilletékes parancsnok az 5. §-ban meghatározottakra figyelemmel állapítja meg a 

könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető beosztások számát azzal, hogy az 

irányítása alatt álló szervezet alaptevékenységébe tartozó feladatatok végrehajtásához szükséges 

minimális szolgálati létszám vezénylése biztosítható legyen, illetve a rendszeresített létszámnak 

megfelelő munkaidőalap 80%-a megmaradjon. 

 

5. § 

 

(1) Az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szervnél a belügyminiszter irányítása 

alá tartozó egyes fegyveres szerveknél rendszeresített hivatásos beosztásokról és a betöltésükhöz 

szükséges követelményekről szóló 65/2011. (XII. 30.) BM rendelet 1. melléklet 1. pontjának I. 

és II. Besorolási osztályát tartalmazó táblázatban szereplő beosztások tölthetők be könnyített 

szolgálatban foglalkoztatottakkal. 

(2) A könnyített szolgálatban foglalkoztatottakkal betölthető szolgálati beosztásokat  

a) a büntetés-végrehajtási szervezetnél – a (3) bekezdésben meghatározott megszorításokkal – az 

1. melléklet, 

b) a hivatásos katasztrófavédelmi szervnél a 2. melléklet 

tartalmazza. 

(3) A büntetés-végrehajtási szervezetnél a hosszú időre ítéltek körletén és a különleges 

biztonsági körleten szolgálatot teljesítők esetében könnyített szolgálat nem alkalmazható. 

(4) A Terrorelhárítási Központnál a gazdasági, humánigazgatási és hivatali igazgatási szervezeti 

egységnél rendszeresített, továbbá a belső ellenőri beosztások tölthetők be könnyített 

szolgálatban foglalkoztatottakkal. 

(5) A Nemzeti Védelmi Szolgálatnál kizárólag a gazdasági, humánigazgatási és hivatali 

igazgatási szervezeti egységnél rendszeresített beosztások tölthetők be könnyített szolgálatban 

foglalkoztatottakkal. 

 

6. § 

 

A belügyi szerv állománytáblázatában szervenként, szervezeti egységenként meg kell jelölni a 

könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető szolgálati beosztások számát. 

 

2. Módosító rendelkezések 

 

7. § 

 

A belügyminiszter felügyelete, irányítása alá tartozó egyes fegyveres szervekkel hivatásos 

szolgálati viszonyban állók szolgálati viszonyáról és a személyügyi igazgatás rendjéről szóló 

64/2011. (XII. 30.) BM rendelet a következő 14/A. §-sal és az azt megelőző 7/A. alcímmel 

egészül ki: 

 

„7/A. A könnyített szolgálatban történő foglalkoztatás 

 

14/A. § (1) A könnyített szolgálatba helyezési, illetve megszüntetése iránti kérelmet az 

állományilletékes parancsnoknak címezve, szolgálati úton kell előterjeszteni. 

(2) A Hszt. 70/A. §-ban, valamint a könnyített szolgálatban foglalkoztatottak által betölthető 

munkakörökről és a betöltésükhöz szükséges követelményekről szóló BM rendeletben 

meghatározottak alapján vizsgálni kell, hogy a kérelmező szolgálati beosztása könnyített 

szolgálatban is ellátható-e vagy az állományilletékes parancsnok által irányított szervezeti 



 

egységnél van-e a kérelmező által – képzettségére, végzettségére tekintettel – könnyített 

szolgálattal betölthető szolgálati beosztás. 

(3) Ha a más beosztásba helyezéssel történő továbbfoglalkoztatás a fegyveres szerven belüli 

áthelyezéssel jár, az áthelyezéshez az érintett beleegyezését is be kell szerezni. 

(4) Az állományilletékes parancsnok – a kérelem benyújtásától számított – 30 napon belül dönt a 

kérelem teljesítéséről vagy elutasításáról. 

(5) Az állományilletékes parancsnok döntéséről a kérelmezőt írásban köteles tájékoztatni. 

 

8. § 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó egyes fegyveres szerveknél rendszeresített hivatásos 

beosztásokról és a betöltésükhöz szükséges követelményekről szóló 65/2011. (XII. 30.) BM 

rendelet 1. § (2) bekezdése a következő j) ponttal egészül ki: 

(Az állománytáblázat tartalmazza:) 

 

„j) a könnyített szolgálatban foglalkoztatottakkal betölthető szolgálati beosztásokat.” 

 

3. Záró rendelkezések 

 

9. § 

 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő hónap első napján lép hatályba. 

(2) Az állománytáblázatok 6. § szerinti kiegészítését az e rendelet hatálybalépését követő 30 

napon belül kell végrehajtani.  

 

 

 

          

 Dr. Pintér Sándor 

 

 



 

 

 

1. melléklet a …/2013. (… …) BM rendelethez 

 

A büntetés-végrehajtási szervezetnél rendszeresített könnyített szolgálatban 

foglalkoztatottakkal betölthető hivatásos munkakörök 
 

I. Besorolási osztály 
 

 A B C 
1.  Szerv Beosztási 

kategória 

Munkakör 

(beosztás) 

2.  

Központi 
VI. 

kiemelt főreferens 

3. tűzvédelmi vezető 

4. környezetvédelmi, 

energetikai vezető 

5. V. kiemelt főelőadó 

6. 

Területi 

VI. 
főorvos 

7. kiemelt főreferens 

8. 

V. 

kiemelt főelőadó 

(biztonsági, 

fogvatartási, 

nyilvántartási, 

foglalkoztatási, 

élelmezési, 

oktatási, 

letétkezelő) 

9. szakorvos 

10. szakpszichológus 

11. üzemvezető 

12. 

IV. 

főelőadó 

(biztonsági, 

fogvatartási, 

nyilvántartási, 

foglalkoztatási, 

élelmezési, 

oktatási, 

letétkezelő) 

13. orvos 

14. fogorvos 

15. pszichológus 

16. főművezető 

17. 

III. 

előadó (biztonsági, 

fogvatartási, 

nyilvántartási, 

foglalkoztatási, 

élelmezési, 

oktatási, 

letétkezelő) 

18. nevelő 



 

 



 

II. Besorolási osztály 

 

 A B C 

1.  Szerv Beosztási 

kategória 

Munkakör 

(beosztás) 

2.  

Központi 

 

IV. raktárvezető  

3. 

III. 

segédelőadó 

(nyilvántartási, 

foglalkoztatási, 

szállítási) 

4. 

Területi 
 

IV. 

főápoló 

5. vezető 

szakasszisztens 

6. konyhavezető 

7. élelmezésvezető 

8. raktárvezető 

9. műhelyvezető 

10. mosodavezető 

11. kiemelt művezető 

12. telepvezető 

13. 

III. 

 

hír- és 

biztonságtechnikus 

14. fegyvermester 

15. szociális 

segédelőadó 

16. körletellátó 

segédelőadó 

17. szakasszisztens 

18. szakápoló 

19. műszerész 

20. művezető 

21. segédelőadó 

(foglalkoztatási, 

biztonsági, 

nyilvántartási, 

élelmezési, 

letétkezelő) 

22. 

II. 

 

felügyelő 

(biztonsági, körlet, 

foglalkoztatási) 

23. kutyavezető 

24. technikairendszer-

kezelő 

25. gépjárművezető 

26. raktáros 

27. ápoló 

 



 

 

2. melléklet a …/2013. (… …) BM rendelethez 

A hivatásos katasztrófavédelmi szervnél rendszeresített 

könnyített szolgálatban foglalkoztatottakkal betölthető hivatásos munkakörök 

 

I. Besorolási osztály 

 

 A B C 
1.  Szerv Beosztási 

kategória 

Munkakör 

(beosztás) 

2.  

Központi 

 

VI. 

kiemelt főreferens 

3. munkabiztonsági 

főfelügyelő 

4. V. kiemelt főelőadó 

5. IV. főelőadó 

6. III. előadó 

7. 

Területi 

VI. kiemelt főreferens 

8. 

V. 

kiemelt főtanár 

9. kiemelt főelőadó 

10. kiemelt főellenőr 

11. 
IV. 

főelőadó  

12. főtanár 

13. 
III. 

 

előadó 

14. tanár 

15. oktató  

16. 

Helyi 

VI. kiemelt főreferens 

17. V. kiemelt főelőadó 

18. IV. főelőadó 

19. III. előadó 

 

 

II. Besorolási osztály 

 

 

 A B C 
1.  Szerv Beosztási 

kategória 

Munkakör 

(beosztás) 

2.  Központi IV. referens 

3. 

Területi 

IV. referens 

4. 
III. 

raktárvezető 

5. kiképző 

6. II. gépjárművezető 

7. Helyi IV. referens 

 



 

 

 

I N D O K O L Á S 
 

A korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a korhatár előtti ellátásról és a szolgálati 

járandóságról szóló 2011. évi CLXVII. törvény 2012. január 1-jei hatállyal beiktatta a fegyveres 

szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény (a 

továbbiakban: Hszt.) rendelkezései közé a könnyített szolgálat intézményét. A Hszt. a fegyveres 

testületnél a hosszú, legalább 25 év szolgálati viszonyban töltött idővel rendelkező, legalább az 

52. életévét betöltött tagja számára leszi lehetővé a könnyített szolgálat alkalmazását. A 

szabályozás meghatározza a könnyített szolgálatban történő foglalkoztatás alapvető feltételeit, 

valamint speciális rendelkezéseket tartalmaz a hivatásos állomány könnyített szolgálatot ellátó 

tagjának szolgálatteljesítésére és illetményére.  A Hszt. 342. § (6) bekezdése felhatalmazó 

rendelkezésére figyelemmel a tervezet célja, hogy meghatározza azon munkaköröket, 

amelyekben a könnyített szolgálatba kinevezett állomány foglalkoztatható, illetve azokat 

amelyeket nem lehet könnyített szolgálatban ellátni, továbbá azokat a körülményeket, 

feltételeket, amelyek a könnyített szolgálatba kerüléshez szükségesek. 

 

Az 1. §-hoz 

 

A belügyminiszter irányítása alá tartozó fegyveres szervek hivatásos szolgálati viszonyban lévő 

állományára terjed ki a rendelet hatálya, ez alól kivétel képeznek a polgári nemzetbiztonsági 

szolgálatok, valamint a polgári hírszerző szolgálatok személyi állománya, mivel - a 

felhatalmazás alapján - miniszteri utasítás keretében kell e kört szabályozni. 

 

A 2. §-hoz 

 

A kérelem elbírálása során figyelembe kell venni a kérelmező szakmai végzettségét, 

szakképzettségét, képzettségét, valamint a kérelem benyújtásakor betöltött szolgálati beosztást. 

 

A 3. §-hoz 

 

A könnyített szolgálattal betölthető beosztások meghatározása során elsődlegesen rögzítendő, 

hogy e jogintézménnyel vezetői beosztásba nem lehet kinevezni a hivatásos állomány tagját. 

Ezen túl a készenléti, valamint a készenléti jellegű beosztások kerültek – a szolgálati feladatok 

végrehajthatósága, tervezhetősége érdekében – kizárásra e körből.  

 

A 4. §-hoz 

 

A könnyített szolgálat jogintézményének bevezetése során szükségszerűvé vált annak vizsgálata, 

hogy az e módon betölthető beosztások meghatározásán túl milyen arányú alkalmazás nem 

veszélyezteti a szolgálati feladatok, szakmai munka végzésének színvonalát, mértékét. A tervezet 

az állományilletékes parancsnokot hatalmazza fel a betölthető létszámkeret megállapítására, 

annak érdekében, hogy irányítása alatt szervezeti egység működő képessége, alaptevékenységbe 

tartozó feladatainak maradéktalan végrehajtása létszámbővítés nélkül biztosítva legyen. 

 

Az 5. §-hoz 

 

Az általános rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerv vonatkozásában szakterületenként 

került a tervezetben meghatározásra azon beosztások, munkakörök köre, melyben könnyített 

szolgálat alkalmazható. 



 

 

A hivatásos katasztrófavédelmi szerv funkcionális szerveinél a könnyített szolgálat 

jogintézménye alkalmazható, a szakmai szerveknél a polgári védelmi irodákban, a tűzmegelőzési 

szakterületen rendszeresített beosztásokban alkalmazható. A készenléti, illetve készenléti jellegű 

(váltásos munkarendben ellátott) beosztásokban nem alkalmazható e jogintézmény, tekintettel 

arra, hogy a szolgálatszervezésben ez komoly, akár működésbeli problémát is okozhat.  

 

A büntetés-végrehajtási szervezet vonatkozásában a hosszú időre ítéltek körletén, valamint a 

különleges biztonsági körleten a fokozott pszichikai megterhelés miatt a könnyített szolgálat 

alkalmazása nem kivitelezhető. A betölthető munkaköröket, beosztásokat tételesen felsorolja a 

tervezet. 

 

A Terrorelhárítási Központnál és a Nemzeti Védelmi Szolgálatnál kizárólag a gazdasági, 

humánigazgatási és hivatali igazgatási szervnél rendszeresített szolgálati beosztások tölthetők be 

könnyített szolgálatban foglalkoztatottakkal. 

 

A 6. §-hoz 

 

A könnyített szolgálatra felhasználható szolgálati beosztások számát az egyes szervek 

állománytáblázataiban jelölni kell a tervszerű, jogszerű és ellenőrizhető felhasználás érdekében. 

 

A 7. §-hoz 

 

A módosító rendelkezések kiterjednek a személyügyi igazgatási eljárást szabályozó, a 

belügyminiszter felügyelete, irányítása alá tartozó egyes fegyveres szervekkel hivatásos 

szolgálati viszonyban állók szolgálati viszonyáról és a személyügyi igazgatás rendjéről szóló 

64/2011. (XII. 30.) BM rendeletre, annak érdekében, hogy a kérelmek elbírálásához szükséges 

valamennyi elem megfelelő szabályozási alappal bírjon. 

 
A 8. §-hoz 

 
A belügyminiszter irányítása alá tartozó egyes fegyveres szerveknél rendszeresített hivatásos 

beosztásokról és a betöltésükhöz szükséges követelményekről szóló 65/2011. (XII. 30.) BM 

rendelet 1. § (2) előírja, hogy az állománytáblázatnak mit kell tartalmaznia, amely felsorolást ki 

kell egészíteni a könnyített szolgálatban foglalkoztatottakkal betölthető munkakörök 

megjelölésével is.  

 

A 9. §-hoz 

 

Hatálybaléptető rendelkezést tartalmaz. 

 
 


