103. sz. Egyezmény

az anyasag védelmérol (modositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1952. jinius 4-én harmincotodik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad az anyasag védelmére vonatkozd kiilonbozo
javaslatokat -, amely kérdés az iilésszak napirendjének hetedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1952. jinius 28-an, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az anyasag
védelmérdl szold 1952. évi (mddositott) Egyezmény" néven idézheto:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény alkalmazést nyer mind az iparvallalatokban, mind a nem ipari,
illetve mezdgazdasagi foglalkozdsokban foglalkoztatott nékre, ideértve az otthon bérért
dolgoz6 noket is.

2. A jelen Egyezmény szempontjabol az "iparvallalatok" kifejezés vonatkozik az
allami és maganvallalatokra és azok részlegeire, €s magaban foglalja tobbek kozott:

(a) a banyakat, kébanyakat és a fold asvanykincseinek kitermelésére szolgald egyéb
vallalatokat;

(b) azokat a vallalatokat, amelyekben termékeket készitenek, atalakitanak, tisztitanak,
javitanak, diszitenek, dolgoznak fel vagy eladasra tesznek alkalmassa, illetve bontanak
le vagy semmisitenek meg, tovabba az olyan vallalatokat, amelyekben anyagokat
alakitanak at; beleértve a hajoépitd vallalatokat, valamint az elektromos aram vagy
barmilyen mas hajtéerd eldallitasaval, atalakitdsaval és tovabbitasaval foglalkoznak;

(c) az épitkezési ¢€s kultirmérndki munkalatokkal foglalkoz6 vallalatokat, ideértve az
épitési, tatarozasi, karbantartasi, atalakitasi és bontasi munkalatokat;

(d) a kozuti, vasuti, tengeri, folyami és 1égi személy- vagy aruszallitassal foglalkozo
vallalatokat, ideértve az aruknak kikotdkben, rakpartokon, lerakodohelyeken,
raktarakban vagy légi kikotokben valo kezelésével foglalkozo vallalatokat is.

3. A jelen Egyezmény szempontjadbdl a "nem-ipari foglalkozasok" kifejezés
vonatkozik az alabb felsorolt allami vagy magénvallalatokban és intézményekben végzett,
illet6leg azok miikodésével kapcsolatos minden munkara:

(a) kereskedelmi vallalatok;
(b) postai és tavkozlési intézmények;

(c) azok az intézmények ¢és igazgatasi szervek, amelyeknek személyzetét tilnyomodan
irodai munkaval foglalkoztatjak;

(d) asajtovallalatok;



(e) a szalloddk, panzidk, éttermek, klubok, kdvéhazak és mdas olyan intézmények, ahol
fogyasztasi cikkeket szolgalnak fel;

(f) a betegek, rokkantak, raszorulok ¢és arvak kezelésére és gondozasara rendelt
intézmények;

(g) aszinhazak és nyilvanos szérakozohelyek;

(h) a maganhdaztartasban bér fejében végzett hazimunka; valamint minden mas nem-ipari
munka, amelyre az illetékes hatosag a jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasat
dontése alapjan kiterjeszti.

4. A jelen Egyezmény szempontjabol a "mezdgazdasagi foglalkozasok" kifejezés
vonatkozik a mezdgazdasagi vallalatokban végzett minden munkdra, ideértve az
iiltetvényeket és az iparositott mezégazdasagi nagylizemeket is.

5. Minden esetben, amikor kétséges, hogy a jelen Egyezmény vonatkozik-e valamely
vallalatra, részlegre, vagy foglalkozasra, a kérdést az illetékes hatdsagnak kell eldonteni, az
¢érintett munkaadok és munkavallalok képviseleti szervezeteivel folytatott konzultacié utén,
ha vannak ilyen szervezetek.

6. Az orszag jogalkotdsa kizarhatja a jelen Egyezmény alkalmazisit azokra a
vallalatokra, amelyekben csak a munkaad6 csaladtagjai dolgoznak. Az orszag jogalkotasa
hatarozza meg, hogy kit kell ebbdl a szempontbdl csalddtagnak tekinteni.

2. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl a "nd" kifejezés vonatkozik minden nénemi
személyre, akar férjezett, akar nem, korra, allampolgérsagra, fajra, vallasi meggy6zddésre
vald tekintet nélkiil; "gyermeknek" kell tekinteni mind a hdzassdgban, mind a hazassagon
kiviil sziiletett gyermekeket.

3. cikk

1. Minden nd, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, a sziilésének varhatd idépontjat
feltlintetd orvosi bizonyitvany bemutatasa esetén sziilési szabadsagra jogosult.

2. A sziilési szabadsag tartama legalabb 12 hét; a szabadsag egy részét a sziilés utan
kell igénybe venni.

3. Az orszag jogalkotdsa hatarozza meg a sziilés utani kotelezd szabadsag idétartamat,
de ez semmi esetre sem lehet hat hétnél révidebb; a teljes sziilési szabadsag fennmarado
részét vagy a sziilés varhatd idépontja eldtt, vagy a kotelezd szabadsag lejarta utan, vagy
pedig részben a sziilés varhato idopontja elott, €s részben a kotelezd szabadsag lejarta utan
lehet igénybe venni, Ggy, ahogy azt az orszag jogalkotasa eldirja.

4. Ha a sziilés a feltételezett idopontnal késobb kovetkezik be, a sziilés elotti
szabadsagidd minden esetben meghosszabbodik a sziilés tényleges idépontjaig, sziilés utani
kotelezd szabadsag tartama azonban emiatt nem csokkenthetd.

5. Olyan betegség esetére, amelyet orvosi bizonyitvany a terhesség
kovetkezményeként jelol meg, az orszadg torvényeiben ¢és rendeleteiben sziilés elott
potszabadsadgot kell biztositani, amelynek leghosszabb tartamat az illetékes hatdsag
szabhatja meg.



6. Olyan betegség esetén, amelyet orvosi bizonyitvany a sziilés kovetkezményeként
jeldl meg, a ndének joga van a sziilés utdni szabadsag meghosszabbitisara; e szabadsag
leghosszabb tartamat az illetékes hatosag szabhatja meg.

4. cikk

1. Ha a nd a fenti 3. cikk rendelkezései alapjan hagyja abba a munkajat, pénzbeli és
egészségiigyi szolgaltatasokra tarthat igényt.

2. A pénzbeli szolgaltatdsok Osszegeit az orszag jogalkotdsa szabja meg oly moddon,
hogy az elegendd legyen a nének és gyermekének jo egészségligyi viszonyok kozott,
megfeleld életszinvonalon valé teljes ellatasara.

3. Az egészségiigyi szolgaltatasok magukban foglaljak a sziilés eldtti, a sziilés alatti és
a szililés utani okleveles sziilésznd vagy gyakorlott egészségligyi szakember altali kezelést,
valamint sziikség esetén a korhazi ellatast; a szabad orvosvalasztast, és a kozkorhdz vagy
magangyogyintézet kdzotti szabad valasztast biztositani kell.

4. A pénzbeli és egészségligyi szolgaltatisokat vagy kotelezd biztositasi rendszer
keretében vagy allami pénzekbdl kell nyujtani, éspedig mindkét esetben oly mddon, hogy az
emlitett szolgaltatasok altalanos jogosultsagként illessenek meg minden ndt, aki megfelel az
eldirt feltételeknek.

5. Azok a ndk, akik nem tdmaszthatnak igényt ezekre a szolgaltatasokra, szocialis
segély formajaban részesiilnek a kelld szolgaltatasokban, ha raszorultsagi alapon az oOket
egyébként megilleti.

6. Ha a kotelez6 tarsadalombiztositasi rendszer keretében nyujtott pénzbeli jaradék az
elézdleg élvezett kereset alapjan van meghatarozva, ezek 6sszege nem lehet kisebb, mint a
nd jaradékszamitaskor alapul vett korabbi keresetének kétharmada.

7. Minden, a kotelezd tarsadalombiztositasi rendszer keretében fizetendd jarulékot,
mely anyasagi jaradékot biztosit, €¢s minden addt, amely az emlitett jaradékok céljaira, a
kifizetett bérek alapjan fizetendd, az érintett vallalatoknal foglalkoztatott férfiak és nok teljes
létszama utdn, nemre valo tekintet nélkiil kell befizetni, tekintet nélkiil arra, hogy a
munkaado és a munkavallal6 egyiittesen, vagy a munkavallalo egyediil fizeti ezeket.

8. A munkaad6 nem visel személyes felelosséget az alkalmazdsaban allo6 noket
megilletd jaradékok koltségeiért.

5. cikk

1. Ha a n6 maga szoptatja gyermekét, joga van munkajat e célbol egy vagy tobb
alkalommal félbeszakitani; a szoptatdsi munkamegszakitas idétartamat az orszag jogalkotasa
hatdrozza meg.

2. A szoptatdsi munkamegszakitdst munkaidéként kell szamitasba venni és dijazni
abban az esetben, ha a kérdés az orszag jogalkotasa szerint, vagy azokkal 6sszhangban igy
van szabalyozva; amennyiben a kérdést kollektiv szerz6dés szabalyozza, a tovabbiakban ez
tekintendd iranyadonak.

6. cikk



Ha valamely né a jelen Egyezmény 3. cikkének rendelkezései alapjan hagyja el a
munk4jat, munkaaddja nem mondhat fel neki jogszerlien sem tavolléte alatt, sem olyan
idépontra, hogy a felmondasi id6 az emlitett tavollét tartama alatt jarjon le.

7. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet minden tagallama, amely a jelen Egyezményt
ratifikélja, a ratifikalashoz csatolt nyilatkozattal kizarhatja az Egyezmény alkalmazasat;

(a) bizonyos nem-ipari foglalkozasokra;

(b) amezdgazdasagi vallalatokban végzett foglalkozasokra, kivéve az iiltetvényeket;
(c) amaganhaztartdsban bér fejében végzett hazimunkara;

(d) abér fejében otthoni munkat végzé nodkre;

(e) atengeri személy- és aruszallito vallalatokra.

2. Az Egyezmény ratifikalasdhoz csatolt nyilatkozatban meg kell jelolni azokat a
foglalkozas-, illetve vallalattipusokat, amelyekre vonatkozolag a tagillam a jelen cikk 1.
bekezdésének rendelkezéseit igénybe veszi.

3. Minden tagéllam, amely ilyen nyilatkozatot tett, Gjabb nyilatkozattal barmikor
teljesen vagy részben hatalytalanithatja korabbi nyilatkozatat.

4. Minden tagéillam, amelyre nézve a jelen cikk 1. bekezdése alapjan tett nyilatkozat
van hatalyban, a jelen Egyezmény végrehajtasara vonatkozo éves jelentésében minden évben
kozolje, hogy mi a torvény €s a gyakorlat az olyan foglalkozasok és vallalatok tekintetében,
amelyekre az emlitett nyilatkozat értelmében a jelen Egyezmény 1. bekezdése vonatkozik,
illetve kozolje, hogy milyen mértékben alkalmazta vagy tervezi alkalmazni a jelen
Egyezményt a szoban forgo foglalkozasokra és vallalatokra.

5. A jelen Egyezmény hatalybalépésének kezdetétdél szamitott 6tévi idOtartam
elteltével a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa kiilon jelentést terjeszt az
Konferencia elé a szoban forgd korlatozasok alkalmazésardl, s egyszersmind javaslatokat
tesz olyan intézkedésekre, amelyeket e tekintetben célszeriinek tart.

8. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részEérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

10. cikk



1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyédnak 35. cikk 2. bekezdése
értelmében a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjdhoz eljuttatott nyilatkozat jeldlje
meg azokat

(a) a teriileteket, melyek vonatkozdsdban vallaljadk, hogy az Egyezmény eldirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozdsdban vallaljadk, hogy az Egyezmény eldirasai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;

(c) ateriileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhat6, és ezekben az
esetekben ennek okait;

(d) ateriileteket, melyek vonatkozasaban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban szerepld vallalasok a ratifikalas
szerves részének tekintenddk, és a ratifikalas erejével birnak.

3. Egy utolagos nyilatkozattal barmely tagallam, részben vagy egészben torolheti az
eredeti nyilatkozatdban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan idOpontban, amikor a 12. cikk rendelkezéseivel Gsszhangban az
Egyezmény felmondhatd, barmely tagallam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja felé, melyben barmely szempontb6l modosithatja barmely
mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kdzolheti érvényes allaspontjat a kiillonbozo teriiletek
vonatkozasaban.

11. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikk 4. vagy 5.
bekezdései értelmében a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatdjahoz eljuttatott
nyilatkozat tartalmazzék, hogy az Egyezmény eldirdsai az érintett teriileten moddositas
nélkiil, vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény
eléirasai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat részletezni kell.

2. Az ‘érintett tagallam, tagéllamok vagy nemzetk6zi hatosdg egy utolagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben lemondhat barmely korabbi nyilatkozat
szerinti moédositasra vonatkozo jogarol.

3. Barmely olyan idépontban, amikor a 12. cikk eldirdsaival Osszhangban az
Egyezmény felmondhatd, az érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetkdzi hatosag
eljuttathatnak a féigazgatdhoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas vonatkozéasban
modositja barmely maés korabbi nyilatkozat feltételeit és kozolheti az Egyezmény
alkalmazaséra vonatkozo érvényes allaspontjat.

12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott



felmondasi jogéaval, ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

14. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

15. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

16. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 12. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modosito Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

17. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



