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HATAROZATOK

A koztarsasagi elnok
233/2010. (IX. 21.) KE
hatdrozata
vezérornagy szolgalati viszonyanak megsziintetésérol
és nyugallomanyba helyezésérél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés 1) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének b) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére dr. Alkéri Istvan vezérOrnagy szolgalati viszonyat
2010. szeptember 30-an megsziintetem és 6t 2010. oktdber
1-jei hatallyal szolgalati nyugallomanyba helyezem.

Budapest, 2010. szeptember 3.

Schmitt Pal s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2010. szeptember 15.

Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: 1V-6/03317/2010.

A koztarsasagi elnok
234/2010. (IX. 21.) KE
hatdrozata
vezérornagy szolgalati viszonyanak megsziintetésérol
és nyugallomanyba helyezésérél

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés 1) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szold 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének b) pontja alapjan a honvédelmi miniszter eldterjesz-
tésére Palasti Ferenc vezérOrnagy szolgalati viszonyat
2010. szeptember 30-an megsziintetem és 6t 2010. oktdber
1-jei hatallyal szolgalati nyugallomanyba helyezem.

Budapest, 2010. szeptember 6.

Schmitt Pal s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2010. szeptember 15.

Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: 1V-6/03318/2010.
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
83/2010. (IX. 1.) HM
utasitasa
a Magyar Koztarsasag 2011. elso félévi
soros EU-elnokségével kapcsolatos
egyes tarcaszintii munkaszervezési feladatokrol sz6l6
47/2009. (VI. 26.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl ¢s a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
— figyelemmel az Eurdpai Uni6 soros magyar elndkségben
kozvetleniil résztvevok kivalasztasarol, képzésérol és
anyagi elismerésérdl sz616 374/2007. (XII. 23.) Korm. ren-
delet, valamint a 2011. els6 félévi magyar EU-elndkség
elokészitésével 0sszefliggd feladatokrol szolo 2079/2007.
(V. 11.) Korm. hatarozat rendelkezéseire — a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

Hatalyat veszti a Magyar Koztarsasag 2011. els6 félévi
soros EU-elndkségével kapcsolatos egyes tarcaszintii
munkaszervezési feladatokrol szolo 47/2009. (VI. 26.)
HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 6. §-a, 9. § (2) bekezdé-
sében a ,, , valamint az R. 7. § (3) bekezdésének figye-
lembevételével a kdzremitkddo tisztségét” szovegrész, 11. §-a,
13. §-at megel6z6 alcime, valamint 13. §-a.

2.§

Az Ut. 2. §-aban a ,,HM védelempolitikai szakallamtit-
kéra (a tovabbiakban: VP SZAT)” szovegrész helyébe a
»HM védelempolitikai és védelmi tervezési helyettes al-
lamtitkara (a tovabbiakban: VPVTHAT)” szoveg, az Ut.
2. §-aban, 5. § (2) bekezdésében, 7. §-aban, valamint 9. §
(1) bekezdésében a ,,VP SZAT” szovegrész helyébe a
,VPVTHAT” széveg 1ép.

3.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

(2) Ezen utasitas 1. §-at — az Eurdpai Unid soros magyar
elndkségben kozvetleniil résztvevok kivalasztasarol, kép-
z¢sérdl ¢és anyagi elismerésérdl szolo 374/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet modositasara figyelemmel — 2010. jinius
30-t61 kell alkalmazni.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
84/2010. (IX. 1.) HM
utasitasa
a miniszteri megbizasroél sz6lo
18/2010. (II. 5.) HM utasitas
hatalyon kiviil helyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

A miniszteri megbizasrol szold 18/2010. (II. 5.) HM
utasitas hatalyat veszti.

2.8
Ez az utasitas a kdzzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
85/2010. (IX. 23.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium szervezeti korszeriisitése,
iranyitasi és vezetési rendje kialakitasanak
egyes feladatairol sz616
82/2010. (VIIL. 27.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
az alabbi

utasitast

adom ki:

1.§

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti korszersitése,
iranyitasi és vezetési rendje kialakitasanak egyes feladata-
irdl szo6lo 82/2010. (VIIIL. 27.) HM utasitas (a tovabbiak-
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ban: Utasitas) 14. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) A HM Személyzeti F6osztaly, valamint a HM Ter-
vezési és Koordinacios Féosztaly Humanpolitikai és Tu-
domanyszervezési Osztalyanak egyes, a tarsadalmi szer-
vezetekkel vald kapcsolattartassal Osszefiiggd feladatai-
nak ¢és az ellatashoz sziikséges szakallomanynak, tovabba
a HM Hadtorténeti Intézet és Mlizeum katonai emlékhely-
¢és hadisirgondozassal kapcsolatos feladatainak ¢€s az ella-
tashoz sziikséges szakallomanynak egy szervezetbe torté-
nd integralasaval — a parlamenti allamtitkar kozvetlen ira-
nyitdsa alatt —0j HM-szervezetként 2010. oktober 1-jei ha-
tallyal Iétrehozasra keriil a HM Tarsadalmi Kapcsolatok és
Hadisirgondoz6 Hivatal.”

2.§

Az Utasitas 14. § (4) bekezdése hatalyat veszti.

3.§

Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon 1ép hatalyba,
¢s 2011. majus 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A HM kézigazgatasi allamtitkaranak
és a HM Honvéd Vezérkar fonokének
66/2010. (HK 14.) HM KAT-HM HVKF
egyiittes intézkedése
a 2010. szeptember havi nyomozotiszti készenléti
szolgalat ellatasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM kézigazgatasi allamtitkaranak
és a HM Honvéd Vezérkar fonokének
67/2010. (HK 14.) HM KAT-HM HVKF
egyiittes intézkedése
a ,,Centrifugal Force (Combined Endeavor) 2010”
nemzetkozi hirado és informatikai interoperabilitasi
rendszergyakorlat elkészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokrol*®

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A HM kozigazgatasi allamtitkaranak
és a HM Honvéd Vezérkar fonokének
68/2010. (HK 14.) HM KAT-HM HVKF
egyiittes intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium szervezeti korszeriisitése,
iranyitasi és vezetési rendje kialakitasanak egyes
feladatairdl sz6l6 82/2010. (VIIL. 27.) HM utasitasban
meghatarozottakkal 6sszefiiggd szakmai feladatok
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (3) és (4) bekezdésében, va-

lamint 101. § (4) és (5) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a Honvédelmi Minisztérium szervezeti korszertisi-
tése, iranyitasi és vezetési rendje kialakitasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol az alabbi

egyiittes intézkedést

adjuk ki.

1.§

(1) Az intézkedés hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, valamint a Magyar
Honvédség végrehajtasban érintett katonai szervezeteire
(atovabbiakban egyiitt: végrehajtasban érintett szervezetek)
terjed ki.

(2) A HM ¢és a végrehajtasban érintett szervezetek a
Honvédelmi Minisztérium szervezeti korszerisitése, ira-
nyitasi és vezetési rendje kialakitdsanak egyes feladatairol
sz616 82/2010. (VIII. 27.) HM utasitasban meghatarozott
feladataik hataridére torténd végrehajtasa érdekében a je-
len egyiittes intézkedésben szabalyozott szakmai kdvetel-
mények alapjan végzik tevékenységiiket.

2.§

(1) A végrehajtasban érintett szervezetek vezetdi a fog-
lalkoztatottakra vonatkozd dontéseket a Magyar Honvéd-
ség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogal-
lasarol szold 2001. évi XCV. torvény (a tovabbiakban:
Hjt.), valamint a kormanytisztviselok jogallasarol szolo
2010. évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) és a vég-
rehajtasukra kiadott rendelkezések eldirasai szerint hozzak
meg.
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(2) A személyiigyi eljarasok soran az érintett allomany
részére biztositani kell az (1) bekezdés szerinti jogszaba-
lyok alapjan adandé jarandosagokat.

(3) A szervezeti korszerlsités soran torekedni kell a
meglévo allomany lehetdség szerinti megtartasara.

A személyiigyi munkaval kapcsolatos
altalanos rendelkezések

3.§

(1) Az Gj szervezeti struktirdnak megfelel6 HM szervek
¢és szervezetek, MH katonai szervezet megalakitasara fel-
kért, kijelolt személyek (a tovabbiakban: kijeldlt vezetdk)
a kozponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai €s az allamtitkarok jogallasarol szo6lo 2010.
évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban Ksztv.) 67. § (4) be-
kezdése szerinti eljaras kezdeményezése érdekében szak-
mai Onéletrajzukat — a megbizdleveliik atvételét kdvetden
— elektronikus formaban haladéktalanul kiildjék meg a
HM Személyligyi Osztalyra. A tervezett beosztasba, mun-
kakorbe torténd kinevezésiikre csak abban az esetben ke-
rilhet sor, ha a Kozigazgatési és Igazsagligyi Minisztéri-
um kozigazgatasi allamtitkara nem €l kifogasolasi jogaval.

(2) A kijeldlt vezetdk sajat szervezetiik osztalyvezetdi
beosztasaiba, munkakoreibe tervezett dllomanyrdl, az eld-
zetes miniszteri jovahagyds, valamint a Ksztv. 67. § (4) be-
kezdése szerinti eljaras kezdeményezése érdekében 2010.
szeptember 3-ig irasban tdjékoztassak a HM Személyligyi
Osztalyt, egyidejlileg intézkedjenek a tervezett személyek
szakmai Onéletrajzdnak a HM Személyiigyi Osztalyra
— elektronikus formaban — torténd tovabbitasara.

4.§

(1) A feladatok végrehajtasanak el6készitése soran a
jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi jogkort gya-
korlo vezetdk, valamint a személyiigyi szervek a szervezeti
atalakitas megkezdése el6tt:

a) végezzék el a személyligyi alapnyilvantartasok ellen-
Orzését — beleértve a szamitdgépes nyilvantart6d rendszert
(a tovabbiakban: HM KGIR) — a humanerdforras tervezése,
a személyiigyi dontések elokészitése és a vezetdk tajékoz-
tatdsahoz sziikséges informaciok biztositasa érdekében;

b) pontositsak a HM szerveknél beosztast be nem toltdk,
de személyligyi €s pénziigyi ellatasra utaltak (munkajogi
vagy rendelkezési alloméanyban 1évok), tovabba képzésben
résztvevok szamat, helyzetét;

¢) a kijelolt vezeték mérjék fel az dllomanyban 1évé hi-
vatasos ¢s szerzodéses katonak, kormanytisztviseldk, kor-
manyzati iigykezelok (a tovabbiakban egyiitt: allomany)
szandékat tovabbi foglalkoztatasukat érintden;

d) pontositsak az elémeneteli szabalyok alapjan maga-
sabb beosztasba kinevezésre szamitasba vehetok, illetve
beiskolazasra jelentkezettek (tervezettek) nyilvantartasat;

e) a HM Személyiigyi Osztaly 2010. szeptember 6-an
terjessze fel elézetes miniszteri dontésre a 3. § (2) bekez-
désében foglalt vezetdkre vonatkozdan beérkezett kezde-
ményezést és készitse eld a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak szolo HM
kozigazgatasi allamtitkari javaslatot.

(2) A jogviszony-megsziintetésére tervezett allomany-
rol a HM szervek és szervezetek, MH katonai szervezet
megalakitasara kijelolt vezetok 2010. szeptember 6-ig ér-
tesitsék az illetékes személyiigyi szerv vezetdjét, tovabba
biztositsak, hogy az érintett személlyel a személyi besz¢él-
getés lefolytathato legyen.

(3) A tovabbfoglalkoztatasra tervezett, valamint a to-
vabbfoglalkoztatasra nem tervezett allomannyal kapcsola-
tos személyiigyi kérdésekben az adott munkakor (beosz-
tas) feltoltésére (feltdltésének megtervezésére) jogkorrel
rendelkezé vezetd a személyligyi szervek bevondsaval
2010. szeptember 3. és szeptember 7. kozott alakitsa ki
dontését és a személyi beszélgetések elokészitése érdekében
a szervezetére vonatkozd munkakori jegyzék nevesitett
masolatat adja le az illetékes személyligyi szervnek.

(4) Az allomany szolgalati igazolvannyal torténd ellata-
sa, az igazolvanyok kozponti kezelésének és nyilvantarta-
sanak biztositasa érdekében az okmanyellatas rendjét a hi-
vatasos, szerzédéses és nyugallomanyu katonak, valamint
a honvédelmi agazatban foglalkoztatott koztisztviselok és
kozalkalmazottak igazolvanyairdl szold 24/2002. (IV. 10.)
HM rendelet, valamint a vonatkozo eljarasi szabalyok fi-
gyelembe vételével kell biztositani.

(5) A szervezeti korszerisitéssel érintett Allomany azon
tagjai részére, akik a HM KGIR rendszerben szamitastech-
nikai eszkozt tizemeltetnek, az erre rendszeresitett 3/A-B,
illetve 3/C Adatlapokon kell gondoskodni az eszkdzok at-
helyezésére, igénylésére, illetve a felhasznalo nevek és jo-
gosultsagok kiosztasara, modositasara, illetve esetleges
torlésével kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

(6) A személyiigyi szervek a személyiigyi igazgatasi el-
jaras soran keletkez6 adatok egységes rendben torténo fel-
dolgozasa érdekében gondoskodjanak arrél, hogy a kelet-
kez6 személyligyi parancsok és hatarozatok egy példanya
— a jogerére emelkedést kovetden a lehetd leghamarabb,
de legkés6bb 30 napon beliil — a HM személyzeti f6osz-
talyvezetonek ezzel kapcsolatban kiadott eljarasrendet tar-
talmazé intézkedésében megfogalmazott modon az MH
Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozd Kozpont részére
megkiildésre keriiljon.

5.8
(1) A szervezeti korszer(sitésben érintett allomannyal a

miniszteri, kozigazgatasi allamtitkari, illetve honvéd ve-
zérkar fonoki felhatalmazassal rendelkezé vezetok 2010.
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szeptember 10. és oktober 15. kozott folytassak le az eldirt
személyligyi eljarast. A beosztasba tervezett allomanyra
vonatkozo javaslatokat a személyi beszélgetést kovetden,
de legkésébb 2010. szeptember 30-ig terjesszék fel a mun-
kaltatoi jogkorrel rendelkezd eldljaronak.

(2) A 3. § (2) bekezdésben foglaltak szerint vezetdi be-
osztasba tervezett allomanyt a személyi beszélgetés kere-
tében tajékoztatni kell arrél, hogy amennyiben a tervezett
kinevezéssel szemben a Kozigazgatasi és [gazsagiigyi Mi-
nisztérium kozigazgatasi allamtitkara kifogassal €1, 0j eljaras
lefolytatasara kertil sor.

(3) A személyiigyi eljaras soran az érintett foglalkozta-
tott kérése esetén biztositani kell az altala megjelolt érdek-
képviseleti szerv képviseldjének jelenlétét. Errdl az érin-
tettet a személyi beszélgetés kezdetén, jegyzokonyvbe
foglalva nyilatkoztatni kell. Igény esetén uj idépontot kell
kitlizni, és tajékoztatni kell az érintett személyt, hogy az il-
letékes érdek-képviseleti szerv képviseldjének jelenlétérdl
6 koteles gondoskodni.

(4) Ha az ¢érintett foglalkoztatott szakszervezeti tisztsé-
get tolt be, felmentéséhez sziikséges a felsobb szakszerve-
zeti szerv egyetértése.

6. §

(1) A személyi beszélgetéseket:

a) a szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottakkal a
hivatasos és szerzddéses katonai szolgalat 1étesitésérdl,
modositasarol, megsziintetésérdl, tartalmarol, valamint az
integralt személyligyi igazgatas €s egységes nyilvantartas
rendjérdl szold 10/2002. (I11. 5.) HM rendelet (a tovabbi-
akban: R.) 118. § (6) bekezdésében meghatarozott bizott-
sagnak kell lefolytatnia;

b) a kormanytisztviselok, kormanyzati igykezelok ko-
zil csak a tovabbfoglalkoztatasra nem tervezettekkel, il-
letve mas vagy ujonnan létrehozasra keriild szervezeteknél
foglalkoztatasra tervezettekkel kell lefolytatni;

¢) a HM szerv és szervezet vezetdje, MH katonai szer-
vezet parancsnoka az illetékes személyiigyi szerv bevona-
saval folytatja le.

(2) A személyi beszélgetés soran a foglalkoztatottat ta-
jékoztatni kell:

a) tovabbfoglalkoztatasarol, a prémiumévek programrol
és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szolo 2004. évi
CXXII. torvényben foglalt lehetdségekrdl, szolgalati-,
kormanytisztviseldi-, kormanyzati ligykezel6i, jogviszo-
nyanak modositasarol, a jogviszony megsziintetésérol, va-
lamint ezek jogszabalyi kovetkezményeirdl;

b) amennyiben beosztas nem ajanlhat6 fel — a feltételek
fennallasa esetén — szolgalati nyugallomanyba, rendelke-
z¢si allomanyba, nyugdijba, kormanytisztvisel6k, kor-
manyzati iigykezel6k vonatkozasaban tartalékallomanyba
helyezésérdl, illetve jogviszonya megsziintetésérdl. Jogvi-
szony megsziintetése esetén a felmentés legkorabbi kezdd
idépontjarol, amely 2010. oktdber 1., vagy a nyugdijjogo-

sultsaghoz sziikséges jogszerz6 1d6 megszerzése esetén a
jogszabalyi feltétel beallasa, feltéve, hogy az a szervezési
idOszakon beliil bekovetkezik;

¢) felmentés esetén a szolgalati jogviszonyban all6 sze-
mélyt —kiilonds tekintettel az egyes gazdasagi és pénziigyi
targy torvények megalkotasarol, illetve modositasarol
sz016 2010. évi XC. torvénnyel bevezetett kiilonaddra vo-
natkoz6 rendelkezésekre — a felmentési id6 hosszara vo-
natkozd kezdeményezési jogarol, valamint a felmentési
1d6n beliili mentesitésre vonatkozd vezetéi ajanlasrol, mi-
szerint az érintettet — a lehet6ség szerint vele egyetértés-
ben — a felmentési id6 teljes idotartamara mentesiteni kell
a szolgalati kotelezettségek teljesitése alol;

d) szolgalati nyugdijra jogosultsag esetén a lakhatas-ta-
mogatas lehetdségeirdl és a korabban megszerzett lakhatasi
tamogatasi formak jogi helyzetének alakulasarol;

e) a személyiigyi eljards soran hozott vezetdi dontéssel
(hatarozat, parancs, okirat) kapcsolatos jogorvoslati lehe-
t0ségrol.

(3) A HM Személyiigyi Osztaly és a HM Személyzeti
Foosztaly a szervezési idészakban folyamatosan rendel-
kezzenek HM szervenként és foglalkoztatott allomanyka-
tegorianként naprakész nyilvantartassal a rendszeresitett
és meglévo 1étszamokrol, illetve a kidramlas 1étszamviszo-
nyair6l. A pontositott nyilvantartdsokat a HM személy-
ligyi osztalyvezetd és a HM személyzeti foosztalyvezetd
intézkedése szerint kell felterjeszteni.

7.8

A héazas-, vagy igazolt élettarsi kapcsolatban ¢é16 foglal-
koztatottak esetében mindkét fél jogviszonyanak meg-
szlintetésére — amennyiben mindkét fél ellatas nélkiil ma-
radna (ebbdl a szempontbol a munkanélkiili ellatas nem te-
kinthet6 ellatasanak) — csak az erre vonatkozo irasbeli,
egylittes beleegyezésiik utan keriilhet sor. E korlatozas
nem vonja maga utan az érintett személy azonos szervezet-
nél azonos beosztasban/munkakdrben torténd foglalkozta-
tasanak kotelezettségét, és a tovabb-foglalkoztatas érdeké-
ben a felek kotelesek egyiittmiikodni a jogviszonyukra vo-
natkozd torvények altal biztositott lehetéségek keretei
kozott.

8. §

A jogviszony megsziinése esetében a vezeto:

(1) a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi
tamogatasokrol szold 19/2009. (XII. 29.) HM rendelet
(a tovabbiakban: HM Lakésrendelet) 238. § (1) és (2) be-
kezdésében meghatarozottak szerint, a lakhatds tdmoga-
tasban részesitett személy szolgalati, kormanytisztviseldi,
koztisztvisel6i, vagy munkaviszonya barmilyen jogcimen
torténd megszinésérdl, valamint a jogviszony sziinetelé-
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sérél az allomanyilletékes parancsnok (vezetd) 15 napon
beliil értesiteni koteles:

a) HM rendelkezésii lakas-, szalld és személygépko-
csi-tarolo bérldje esetén a teriiletileg illetékes helyi lakas-
gazdalkodasi szervet;

b) vissza nem téritendd juttatasban vagy munkaltatoi
kolesonben részesiilt személy (foglalkoztatott) esetén a te-
riileti lakasgazdalkodasi szerv lakhatas-tamogatasi egységét;

¢) lakbértamogatasban, lakasiizemeltetési hozzajarulas-
ban vagy albérleti dij hozzajarulasban részesiilt személy
(foglalkoztatott) esetében a helyi lakasgazdalkodasi szervet
vagy az allomanyilletékes parancsnok személyligyi szervét;

(2) allami kezességvallalasban részesiilt foglalkoztatott
esetében 8 napos hatarid6 betartasaval értesiteni koteles az
illetékes hitelintézetet:

a) hivatasos allomany tagja tekintetében a Hjt. 126/A. §
(6) és (7) bekezdéseinek rendelkezései szerinti esetekben a
kozponti személyiigyi szerv vezetdjeként;

b) kormanytisztviseld, kormanyzati ligykezeld tekinte-
tében a Ktjv. 3. §-a alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorlo-
jaként.

9.§

(1) A szolgalati beosztast, munkakort betdltd, de kiilfol-
don szolgalatat ellatd, vagy belfoldi képzésre vezényelt
foglalkoztatottal kapcsolatos személyiigyi eljarast a 3—7. §-ok-
ban foglaltak alapjan az alabbi eltérésekkel kell lefolytatni:

a) kiilfoldi szolgalat esetén a személyi beszélgetést az
érintett személy kiilszolgalata szerinti eldljarojanak bevo-
nasaval, telefax igénybevételével — meghatarozott minta
alapjan dokumentalva — kell lefolytatni, illetve rendkiviil
indokolt esetben az érintett szolgalati érdekbdl visszaren-
delheto;

b) belfoldi képzésre tortént tartds vezénylés esetén az
érintettet az oktatasi intézmény vezetdje utjan a személyi
beszélgetés idGtartamara vissza kell rendelni.

(2) Az (1) bekezdés ala tartozok koziil azokat, akik ré-
szére beosztast nem terveznek, a kiilfoldi szolgalatra ve-
zénylés fennmarado és a személyligyi eljaras lefolytatasa-
hoz sziikséges 1d6 tartamara rendelkezési allomanyba kell
helyezni, amelyrél ket irasban tajékoztatni kell. Az iras-
beli tajékoztatasnak tartalmaznia kell a kiilfoldre vezény-
1és megszlinését kovetd személyligyi eljarasra utalast is.

A hivatasos és szerzodéses allomanyra vonatkozo
rendelkezések

10. §

(1) A személyligyi eljarast az alabbiak szerint kell le-
folytatni:

a) az els6 korben 2010. szeptember 25-ig a HM szervek
¢és szervezetek, MH katonai szervezet megalakitasara fel-

kért vezetdk tervezzék a meglévo foglalkoztatottak beosz-
tasba helyezését, illetve jogviszonyanak mas modon torté-
né rendezését. A mas, illetve Gjonnan létrehozott HM
szerv és szervezet, MH katonai szervezet allomanyaba at-
csoportositasra tervezett (tervezhetd) foglalkoztatottakkal
az érintett HM szerv és szervezet vezet6je, MH katonai
szervezet parancsnoka, illetve a munkaltatoi jogkort gya-
korl6 altal kijelolt vezeto folytasson le személyi beszélge-
tést és tegyen javaslatot az allomanyilletékes parancsnok
(vezetd) részére az athelyezés, kinevezés kezdeményezé-
sére. Az eloljardi hataskorbe tartozod személyi javaslatokat
az allomanyilletékes parancsnok a személyi beszélgetést —
mas szervezetnél lefolytatott beszélgetés esetén a fogado
szervezet értesitését — koveté 3 munkanapon beliil ter-
jessze fel az eloljard személyligyi szerv részére;

b) a masodik és harmadik korben 6sszevontan — figye-
lemmel az R. 123/A §-ra—2010. oktdber 30-ig a HM Sze-
mélyzeti Féosztaly tegyen javaslatot a létszamtobbletet
képezo és a rendelkezési allomany beosztasra vardk cso-
portjaban 1évk beosztasba helyezésére;

¢) az érintett HM szervek vezetdi hataskoriiknek megfe-
leloen szervezzek az elso koros személyi beszelgetéseket,
illetve a HM személyzeti foosztalyvezetd intézkedésére
vegyenek részt a masodik-harmadik koros eljarasban.

(2) Az MH rendelkezési dlloméanydaba tartozo, szolgalati
jogviszonyban 1év0 foglalkoztatottak megtartasara, illetve
ujabb szolgalati jogviszonyban 1évo foglalkoztatottak MH
rendelkezési dllomanyaba torténd helyezésére csak a jog-
szabalyi feltételek érvényesiilése esetén, a tervezett beosz-
tas egyidejli megjelolésével keriilhet sor. A rendelkezési
allomanyba tartozo foglalkoztatottak esetében az (1) be-
kezdés b) pontban megjeldltek figyelembevételével intéz-
kedni kell a beosztasba helyezésre nem tervezettek jogvi-
szonyanak megsziintetésére, amennyiben jogszabaly mas-
ként nem rendelkezik. Rendelkezési allomanyba helyezés-
re kizarolag a HM személyzeti foosztalyvezetd altal végre-
hajtéasra keriil6 0sszevont masodik-harmadik kords szemé-
lyi beszélgetés keretében keriilhet sor.

(3) Az allomany azon tagjainak esetében, akik a sze-
mélyligyi alapnyilvantartds adatai alapjan rendelkeznek a
nyugallomanyba helyezéshez sziikséges szolgalati idével
¢és szolgalati viszonyuk megsziintetését tervezik, a szemé-
lyi beszélgetés el6tt szerezzék be a szolgélati id6 megalla-
pitasarol sz6l6 igazolast.

(4) A HM allomanyaba tartozok szolgalati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetése esetén jogalapként a
Hjt. 59. § (1) bekezdés b) pontjat kell megjeldlni.

(5) Kinevezésekre vonatkozd javaslat megtételekor be
kell tartani az elémenetelre vonatkozo jogszabalyi el6ira-
sokat, kiilon figyelmet kell forditani az R. 109. § (2) bekez-
désében foglaltakra, valamint a honvédelmi miniszter sze-
mélyligyi tevékenységre vonatkoz6 humanpolitikai irany-
elveiben megfogalmazottakra.

(6) A személyiigyi eljaras technikai szabalyait a HM
személyiigyi osztalyvezetd és a HM személyzeti foosztaly-
vezetd hatarozzak meg, egyben biztositsak, hogy a jelen-
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leg tanulmanyaikat folytatok, valamint a kiilfoldi szolgala-
tukat 2010. évben befejezdk, tovabba a Hjt. 48. § (1) be-
kezdés b)-e) pontjai szerint az MH rendelkezési alloma-
nyaba tartozok beosztasba helyezése, illetve annak terve-
zése megtorténjen és réluk a munkaltatoi jogkort gyakor-
10k, illetve az altaluk megbizott vezetok részére — a HM
szerv és szervezet, MH katonai szervezet allomanyanak
megtervezéséhez —a sziikséges informaciok rendelkezésre
alljanak.

(7) A HM allomanyaba tartozok €s az Gjonnan létreho-
zott HM szervek és szervezetek, MH katonai szervezet al-
loményaba tervezett katonak teljesitmény-értékelésének
elkészitésekor kiemelt figyelmet kell forditani az R. 98. §
(4) bekezdésében foglaltakra. A mindsitéseket és a vezetdi
értékeléseket szintén a tervezett személyiigyi eljaras vég-
rehajtasat megeldzden kell végrehajtani.

(8) A szolgalati viszony megsziinése esetén a HM KGIR
zarasi idépontjainak figyelembe vételével biztositani kell,
hogy az allomany tagja részére illetménye és —a Hjt. eltérd
rendelkezései kivételével — egyéb jaranddsagai a szolga-
latteljesités utolsd napjan kifizetésre keriiljenek, tovabba ki
kell adni a szolgalati viszonyra vonatkoz6 igazolast.

A kormanytisztvisel6kre vonatkozé szabalyok

11. §

(1) A személyligyi eljarast az aldbbiak szerint kell le-
folytatni:

A kijeldlt vezet6:

a) mérje fel azon kormanytisztviseldk korét, akiknek ki-
nevezés-modositassal  torténd  tovabb-foglalkoztatasat
kezdeményezi, megjeldlve a tervezett munkakort;

b) mérje fel azon kormanytisztvisel6k korét, akik részé-
re a tovabbiakban nem tud munkakdrt biztositani, illetve a
Ktjv. 8. § (1) bekezdés b) pontja alapjan felmentésiiket
kezdeményezi;

¢) mérje fel azon kormanytisztviselok korét, akiknek a
munkakdre a szervezeti korszersités kovetkeztében meg-
szlinik, de a feladatkér mas szervnek torténd atadasaval
egyidejlleg az érintett személy athelyezését tervezik;

d) az (1) bekezdés a)—c) pontjai szerinti felmérés ered-
ményérdl — a kinevezés-modositasok, illetve személyi be-
szélgetések eldkészitése céljabol — 2010. szeptember 6-ig
irasban tajékoztassa a HM Személyiigyi Osztalyt.

(2) A HM Személytigyi Osztaly az (1) bekezdés szerinti
irasos eloterjesztések alapjan:

a) a jogviszony megsziintetésére, illetve athelyezésre
tervezett kormany-tisztviselok esetében — a személyi be-
szélgetést megelézden — személyre szabottan allapitsa
meg a varhato jaranddsagokat, illetve a jogviszony meg-
szlintetése esetén a prémiumévek programba, kiilonleges
foglalkoztatési jogviszonyba, korengedményes vagy elre-
hozott dregségi nyugallomanyba helyezés lehetdségét;

b) az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak vonatkozasa-
ban készitse eld és koordinalja a 2010. szeptember 6. és
szeptember 25. kozott lefolytatandd személyi beszélgeté-
seket;

c) az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak vonatkozasa-
ban milkodjon kozre az érintett személyek haromoldala
megallapodas keretében torténd athelyezésében;

d) az (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak vonatkozasa-
ban készitse el a kinevezés-modositasokat €s 2010. szep-
tember 30-ig terjessze eld a munkaltatoi jogkor gyakorloja
részére.

Rekonverzios feladatok
12.§

(1) A HM személyzeti f6osztalyvezetd a Nemzetgazda-
sagi Minisztériummal egyiittesen elkészitett terv alapjan
végezze arekonverzid feladatait és koordinalja annak vég-
rehajtasat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti féosztalyvezetd — egyiitt-
mikddve a Fovarosi Munkaiigyi Kézponttal és az MH
Szocidlpolitikai Kozalapitvannyal — szervezze a szerve-
zetbdl kikeriilok civil munkaerdpiacra torténd vissza-
illesztésének feladatait.

(3) Az (1) bekezdés szerinti féosztalyvezetd szervezze a
rekonverzios tevékenységet, folyamatosan segitse az érin-
tett HM szervek vezetdit feladataik szakszerii végrehajta-
saban. Segitse el6 a folyamatos kapcsolattartast az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat teriiletileg illetékes szervezete
altal kijelolt egyiittmiikodd szakértékkel és az érintett kép-
zésében résztvevo szervezetekkel.

(4) Az (1) bekezdés szerinti féosztalyvezetd koordinalja
a személyi allomany pihentetésével és a szocialis gondos-
kodassal kapcsolatos feladatokrdl szold 31/2002. (V. 3.)
HM rendelet 7-8. §-aiban meghatarozott forrasok felhasz-
nalasat.

A pénziigyi és szamviteli biztositas dltalanos feladatai
13.§

(1) A HM szervezeti strukturajanak megfeleléen az ujon-
nan megalakulé HM szervek vezet6i készitsék el a 2010.
IV. negyedévi el6iranyzati keretigényiiket, és azt a HM
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség (a tovabbiakban:
HM KPU) Gazdalkodds Tamogatd és Pénziigyi Ell4to
Igazgatosdg HM-I Objektum Gazdalkodds Tamogatd és
Pénziigyi Ellaté Referatura (a tovabbiakban: GTPER) ré-
szére 2010. oktober 15-ig adjak at.

(2) A HM-I Objektum GTPER a HM Igazgatas 2010.
szeptember 30-ig fel nem haszndlt eldirdnyzatait és az
(1) bekezdés szerinti eldiranyzat-igényeket, valamint a
(4) bekezdés szerinti eldirdnyzat elvonasokat figyelembe
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véve — a honvédelmi szervezetek sajat hataskort eldirany-
zat-modositasanak rendjérél szolo 12/2010. (1. 27.) HM
utasitdsban foglaltaknak megfeleléen — 2010. oktober
25-ig sajat hataskori eldiranyzat-modositasi javaslatot ter-
jesszen fel a HM kozigazgatasi allamtitkar részére.

(3) A HM KPU az tjonnan létrehozott HM szervezetek
¢s MH katonai szervezet részére — az alapit6 okiratokban
foglaltaknak megfeleléen — teremtse meg a koltségvetési
gazdalkodas feltételeit, melynek keretében 2010. oktober
1-ig biztositsa kiilondsen

a) az el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlak nyitasat,

b) a pénziigyi és szamviteli ellatast végz6 GTPER(-ek)
utaltsagi rend modositasaval végrehajtott kijelolését,

c¢)azok 2010. IV. negyedévi koltségvetési tervjavaslata-
inak Osszeallitasahoz sziikséges fobb iranyelveket.

(4) A HM Személyzeti Foosztaly, a HM Tervezési €s
Koordinacios Féosztaly, a HM Hadmiiveleti és Kiképzési
Fdosztaly, a HM Nemzetkozi Egyiittmiikodési Foosztaly,
a HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum, valamint az MH
Miveleti Kdzpont a feladatrendszerébdl torlésre és az 0j-
onnan megalakulo6 szervezetek részére atadasra kertiild fel-
adatokhoz és az atadésra keriild személyi allomanyhoz
kapcsolddd 2010. szeptember 30-ig varhatéan felhaszna-
lasra nem keriil§ eldiranyzatok lemondasat 2010. szeptem-
ber 15-ig — az ellatasukat végzé GTPER-en keresztiil —
kezdeményezze a HM KPU-nél.

(5) A HM KPU a (4) bekezdés szerinti eldiranyzatok
megvonasara és az tjonnan megalakulo HM szervezetek
és MH katonai szervezet részére torténd atcsoportositasa-
ra, valamint a szervezetek eldiranyzati kereteinek jovaha-
gyasara terjesszen fel javaslatot a honvédelmi miniszter
részére. A jovahagyast kovetden a HM KPU az eldiranyzati
kereteket haladéktalanul adja ki az ujonnan megalakuld
szervezetek részére.

(6) Az ujonnan megalakuld szervezetek vezet6i a ki-
adott eldiranyzati keretekkel egyezden és a tervezési
iranyelveknek megfelelden készitsék eld a 2010. évi kolt-
ségvetési tervjavaslataikat, azokat 2010. oktdber 11-ig
kiildjék meg a HM KPU részére.

(7) AHM KPU - a feliilvizsgalatot és a miniszteri jova-
hagyast kdvetéen — igazolja vissza a koltségvetési terv-
javaslatokat a szervezetek részére.

(8) A koltségvetési tervjavaslatok szervezetek részére
torténd visszaigazoldsaig a kiadott eldirdnyzati keretek
iddaranyos része hasznalhato fel.

(9) Az ellatasért felelos GTPER az 4j szervezetek vonat-
kozasaban igényelje a HM Koltségvetés Gazdalkodasi In-
formacios Rendszer kezeléséhez sziikséges jogosultsagokat.

(10) A jogviszony megsziinésével kapcsolatos pénziigyi
igazolasokat az érintett allomany részére a jogviszony
megsziinésének napjan a pénziigyi referens adja ki.

(11) A honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe
tartozo ujolag megalakitott szervezetek tekintetében:

a) a belfoldi reprezentaciordl szolo 83/2004. (HK 24.)
HM utasitas alapjan a belfoldi reprezentacios keretet,

b) a katonak illetményérdl és illetményjellegii juttatasa-
ir6l, valamint a kozalkalmazottak jutalmazasar6l szolod
3/2002. (I. 25.) HM rendelet (a tovabbiakban: Illetmény-
rendelet) 99. § (1) bekezdés figyelembevételével a HM
KGIR Jutalomkeret-kezel6 program alkalmazasaval az al-
talanos parancsnoki jutalomkeretet,

apénziigyi-szamviteli biztositasért felelés GTPER az uj
szervezetek részére legkésdbb az alapitas iddpontjat kovetd
hoénap 15-éig szamitsa fel.

(12) A honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségébe
tartozo ujolag megalakitott szervezetek tekintetében:

a) az Illetményrendelet 68. § (2) bekezdése alapjan a
2010. évi talszolgalati dijkeretet,

b) az Illetményrendelet 63. § (2) bekezdésére tekintettel
a2010. évi katonai megbizasi dijkeretet
a pénzligyi-szamviteli biztositasért felelés GTPER az 1j
szervezetek vezetdinek jovahagyasaval az alapitds 1d6-
pontjat kovetd 30 napon beliil igényelje meg.

(13) Jelen egyiittes intézkedésben foglaltak figyelembe
vételével a pénziligyi-szamviteli feladatok biztositasanak
részletes végrehajtasara a HM KPU vezérigazgatoja sajat
hataskorben intézkedik.

Informacio- és dokumentumvédelmi feladatok
14.§

(1) Az tigyviteli anyagok rendezését a szervezési valto-
zasokban érintett szervezetek iigyviteli szakfeladatairdl
sz016 4/2004. (HK 10.) HM IDVF szakintézkedésben fog-
laltak szerint kell végrehajtani.

(2) Az Gjonnan megalakul6 szervezetek felallitott {igy-
viteli szervei a miikodéshez sziikséges iratokat vegyék at a
feladatrendszert korabban ellatd szervezet ligyviteli szer-
vEétol.

(3) A HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum féigazgatdja
— egylittmiikodve az informaciovédelemért felelds féosz-
tallyal — szervezze meg €és gondoskodjon a szervezeti kor-
szerlsitésben érintett (mas szervezeti formaban tovabb
miikddd) szervek levéltari és irattari értékll anyagainak le-
vételérdl és meglrzeésérol.

(4) Az athelyezésre keriild személyi allomany vigye
magaval belépési engedélyét az 0j szervezeti egységhez.

(5) Az atadasra, illetve a leadasra keriil6 belépési enge-
délyekrdl HM szervenként készitsenek jegyzéket, melyet
kiildjenek meg az informaciovédelemért felelds foosztalyra.

Logisztikai feladatok
15.§
(1) A szervezeti korszertsitésben érintett HM szervek

¢és szervezetek, MH katonai szervezetek logisztikai timo-
gatasat az érintett logisztikai tdmogato elemek vezetdi gy
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tervezzék, hogy a szervezeti korszeriisitésben érintettek
miikddése a szervezeti korszerisités teljes id6tartama alatt
biztositva legyen.

(2) A szervezeti korszer(sités soran atalakuld, megszii-
n6 HM szervek és szervezetek vezet6i, illetve katonai
szervezet parancsnoka — az illetékes ellatd szervek altal
biztositott nyilvantartasok alapjan —2010. oktober 30-i ha-
taridore torténd befejezéssel intézkedjenek a vezetésiik
alatt 1évé HM szerv és szervezet, MH katonai szervezet
anyagi, technikai eszkozei nyilvantartasanak pontositasa-
ra, a leltarozasok végrehajtasara és a jegyzokonyvek at-
adasara a HM Infrastrukturalis Ugynokség Anyagi-Koor-
dinacios Osztaly (a tovabbiakban: HM IU AKO) és a Ma-
gyar Honvédség Tamogatd Dandar 1. Objektum Uzemel-
tetd Osztaly részére.

(3) A leltarozas soran minden anyag €s eszkoz oly mo-
don keriiljon bemutatasra, hogy minden esetben rogziteni
kell az egyedi azonositokat (HETK szam) és a gyari sza-
mokat.

(4) A leltarozas soran feltart felesleg és hiany nyilvan-
tartasi rendezéséért a HM szervek, illetve az érintett katonai
szervezet anyagfelelései felelnek.

(5) A leltarozas kovetkeztében sziikségessé valo karel-
jarasokat olyan szamvetéssel kell rendezni, hogy azok a
személyi mozgasokat megelézéen megvaldsuljanak.
A kareljarasok lefolytatasaért a HM szervek vezetdi, illet-
ve az €rintett katonai szervezet parancsnoka felel6sek.

(6) A feleslegessé valé anyagokat a Magyar Honvédség
Tamogaté Dandar 1. Objektum Uzemeltetd Osztaly, a
HM-I. objektumban megiiresedett irodakat a HM IU AKO
részére kell le-, illetve atadni.

(7) Az egyes (szak)anyagok elszamolasat, a HM szer-
vektdl tdvozok anyagi elszamoltatasat a Honvédelmi Mi-
nisztérium, mint intézmény 2010. évi gazdalkodasarol
sz0616 24/2010. (HK 6.) HM kabinetfondki intézkedésben
foglaltaknak megfeleléen kell végrehajtani.

(8) Az atalakuld, illetve megsziing szervezeti korszert-
sitésben érintett HM szerveknél a megbizott anyagfelel6-
s0k személyiigyi mozgatasat Ggy tervezzék, hogy arra az
anyagi-technikai eszk6zok leltarozasat, leadasat —illetve a
sziikséges jegyzokonyvek elkészitését, valamint az elsza-
molasokat — kdvetden keriiljon sor.

(9) Az atalakulo, illetve ujonnan megalakul6 szervezeti
korszertsitésben érintett HM szervek és szervezetek veze-
tdje az adott szerv, illetve szervezet (sziikséges esetben an-
nak részei) vonatkozasaban anyagfeleldst jeldl ki. A kije-
161t anyagfelelds, az ellatd szervekt6l anyagi-technikai
eszkozok atvételére csak abban az esetben jogosult, ha ala-
irasmintajat a Honvédelmi Minisztérium, mint intézmény
2010. évi gazdalkodasarol szo16 24/2010. (HK 6.) HM ka-
binetfénoki intézkedés 28. pontja szerint leadta.

(10) Az atalakuld, ijonnan megalakuld szervezeti kor-
szerUsitésben érintett HM szervek és szervezetek vezetoi,
illetve katonai szervezetek parancsnokai az érvényben
1év6 normak szerint az ellatasért felelds szervek, szervezetek

vezetdivel egylittmlikodve pontositsak a vezetésiik alatt
allo szerv vagy szervezet anyagi-technikai sziikségleteit.
(11) A HM szervek kozotti személyi mozgéasok esetén
az érintett személyek csak az adott objektumon beliil vihe-
tik magukkal a szamitdstechnikai anyagaikat, eszkozeiket.
Kivételt képeznek az jonnan megalakuld hivatalok és
MH katonai szervezet, melyek a fenti eszkdzoket maguk-
kal vihetik. Ezen anyagmozgasokrdl az érintett anyagfele-
18s6k pontos listat kotelesek késziteni az ellatd szervezet
részére. A logisztikai szakanyagok és technikai eszk6zok
mozgasbizonylat nélkiili dtcsoportositasa nem engedélyezett.

Elhelyezési feladatok
16. §

A HM 1U AKO — a HM Tervezési és Koordinacios Fé-
osztaly adatszolgaltatasa alapjan —2010. oktober 30-ig ké-
szitse el és jovahagyasra terjessze fel a HM szervek és
szervezetek, MH katonai szervezet elhelyezésére vonatko-
z6 javaslatot, valamint az MH Tamogaté Dandarral
egylittmiikodésben a gépjarmii biztositasi tervet.

Hiradd, informatikai
és informaciovédelmi feladatok

17.§

(1) A hirad6 és informatikai szolgaltatasokat a szervezé-
si iddszak teljes ideje alatt biztositani kell, a szolgaltatasok
atcsoportositasara, csokkentésére vagy megsziintetésére
csak a szervezési feladat végrehajtasanak iitemében kertil-
het sor.

(2) A HM szervek vezetdi a HM szervre vonatkozo
szervezeti és személyi véltozasokat kiildjék meg a HM
Hiradd, Informatikai és Informéciobiztonsagi Fosztaly
részére a hirado-informatikai szolgéltatidsok biztositasa-
nak (atszervezésének) érdekében. Az adatok tartalmazzak
a valtozéasban érintett személyek nevét, rendfokozatat, be-
osztasat, valamint a szamukra biztositandd, modositandd
vagy torlésre keriil6 hiradé-informatikai szolgaltatasokat.
Kiilon figyelmet kell forditani azon személyek adatainak
megadasara, akiknek munka- (szolgélati) viszonya meg-
sziinik, valamint a NIAR, EU, és VKH halozatok felhasz-
naloi jegyzékében bekovetkezd valtozasra.

(3) A szervezeti korszerlsitésben érintett HM szervek
és szervezetek vezetdi, MH katonai szervezet parancsnoka
felelés a hirado és informatikai eszkdzok mozgatasanak
megszervezeéséért, azok esetleges atadasaért, az adatmen-
tések végrehajtasaért, a titokvédelmi rendszabalyok betar-
tasaért.

(4) Azon személyek, akiknek szolgalati, illetve munka-
viszonya megszinik, a hasznalatukban 1év6 szolgalati ra-
didtelefont, SIM kartyat, telefonkésziiléket, FAX berende-
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zést, EDR késziiléket, szamitastechnikai eszkdzoket adjak
le az 6ket ellatdo szervezet részére. Az adathordozoval,
vagy adattarolasi funkciora alkalmas memoriaval rendel-
kez6 eszkozOk esetében a felhasznaldi adatok, valamint a
tovabbi hasznalatot akadalyozd személyes beallitasok,
szolgaltatasok megfeleld eljarassal torténd torlését — a
sziikséges adatok mentését kovetden — az eszkozok leada-
sa eldtt el kell végezni. A specialis szolgaltatast (példaul
bérelt aramkor, egyedi internet-hozzaférés) vagy eszkozt
(példaul egyedi router, switch) igénybe vevo szervezet ve-
zet6jének nyilatkoznia kell az MH Tamogatd Dandar felé
annak tovabbi sziikségességérol, leadasarol.

(5) Az objektum ellatasat biztositd szervezet gondos-
kodjon az atvett hirado és informatikai eszk6zok bevétele-
z¢&sérol, szakszerli tarolasarol, tovabba a mentésekhez
szlikséges adathordozok biztositasardl.

(6) Mindsitett adatot tartalmazo eszkozt, adathordozot
az ligyviteli szabalyzatban meghatarozott moédon a fel-
hasznalo adja at a szervezetileg illetékes tigyviteli szerve-
zetnek.

(7) Eredeti jogallasukban maradd — beosztasi norma
alapjan radiotelefon hasznalatra jogosult — személyek ra-
diotelefonnal torténd ellatasat a vonatkoz6 HM utasitas-
ban meghatarozott eljarasrend szerint, a korabbi hivoszam
megtartasaval az ellato szervezetek biztositsak.

(8) Egyedi engedély alapjan radiotelefont hasznald sze-
mélyek beosztasuk (munkakdoriik) megsziinésével a radio-
telefon hasznalatara a tovabbiakban nem jogosultak. Mas
beosztasba torténo kinevezésiik esetén résziikre 0j engedé-
lyezési eljaras kezdeményezése sziikséges a vonatkozd
HM utasitas alapjan.

(9) A szervezeti korszerlsitésben érintett HM szervek
allomanya — a HM-I. és HM-II. objektumok ko6zotti atkol-
tozés esetén — jelentse be a valtozast az objektum hiradé és
informatikai kozpontjanak. HM objektumon kiviili beosz-
tasba helyezés esetén az érintett allomany adja le hirado és
informatikai eszkozeit az illetékes objektum ellatd szerve-
zet részére.

(10) Az EDR eszk6zok leadasa, kiutalasa, atcsoportosita-
sa és hasznalata a vonatkozd6 HM utasitas szerint torténik.

(11) Az MH Téamogaté Dandar — a HM Hirado, Infor-
matikai és Informacidbiztonsagi Foosztaly feladatszabasa,
valamint az 0j szervezeti és ellatasi rendnek megfeleld igé-
nyek alapjan — csoportositsa at a hiradé és informatikai
eszkozoket, vonja be a feleslegessé valo eszkozoket.

(12) Az tjonnan Iétrehozasra keriil6 HM szervek és
szervezetek, MH katonai szervezet hirado és informatikai
eszkozigényeit elsdsorban a leadott, miikodoképes eszko-
z0kbol kell biztositani.

(13) Az ujonnan Iétrejové HM szervek és szervezetek
vezetdi, MH katonai szervezet parancsnoka, ahol a szerv
megnevezésében, illetve a vezetd személyében valtozas
kovetkezett be, értesits€k — amennyiben 6nalld postafiok-
szammal rendelkeznek — az érintett postafiok-bérleményt
biztositd postai szerv vezetdjét.

(14) A leadasra keriild szamitastechnikai eszkdzokrol
az adatok szakszerii torlésének ellendrzését — ha sziiksé-
ges, végleges torlését — az illetékes hirado és informatikai
izemeltetd szervezet, KGIR eszk6zok esetében a HM
Kozgazdasagi és Pénziigyi Ugynokség hataskdrébe utalt
informatikai lizemeltetd szervezet hajtsa végre.

(15) A leadasra keriilé szamitastechnikai eszk6zok is-
mételt felhasznalasat az alabbi prioritassal kell tervezni:

a) a szervezeti korszerlisités soran megalakitasra keriild
HM szervek és szervezetek, MH katonai szervezet;

b) egyéb HM szervek a leadott igény szerint.

(16) A szervezeti korszer(sitésben érintett HM szerv
vezetdje felelds a megsziing felhasznaloi nevek (MH Int-
ranet, MH Internet) és elektronikus postafiok felhasznaloi
nevek (@mil.hu, @hm.gov.hu) megadasaért az informatikai
tizemeltetést ellato szervezetek felé.

(17) A HM szervek és szervezetek egyik objektumbol a
masik objektumba torténd atkoltozése esetén a jelenlegi
HM hivoszam-hordozasra nincs lehetéség, ennek kapcsan
a kozpontok leterheltsége miatt csak a kiemelt hivoszamok
atiranyitasara van lehet6ség 30 napig.

(18) Az érintett szervezetek hiradd megbizottjai felel6-
sek sajat szervezeteik vonatkozasaban a Magyar Honvéd-
ség tudakozoi telefonkdnyv pontositasaért — egylittmii-
kodve az illetékes hiradd és informatikai kozponttal —
amely érinti az Gjonnan létrehozott hivoszamokat és a tor-
1ésre keriild felhasznalokat is.

(19) A leadasra keriild eszkdzoket a leadas el6tt a szer-
vezetek liritsék le, az ott tarolt adatokat mentsék el és az il-
letékes informatikus szakemberekkel telepittessék ujra,
hogy az 0jboli kiadaskor ne jelentsen problémat az lizembe
helyezés.

18. §

(1) Ez az intézkedés 2010. szeptember 1-jén 1ép hatalyba,
¢s 2011. majus 31-én hatalyat veszti.

(2) A 2010. oktober 1-jén hatalyba 1ép6 HM Munkakdri
Jegyzékben rendszeresitett HM szervek vezetdi részére a
szakmai feladatokat és a folyamatban 1évé tigyeket az MH
Szolgalati Szabalyzataban meghatarozottak szerint kell at-
adni, azzal az eltéréssel, hogy az atadas-atvételrdl készitett
jegyzokonyveket a HM szervet irdnyité minisztériumi ve-
zetd, illetve Honvéd Vezérkar féndk hagyja jova.

(3) Ha a HM szerv atadas-atvétele a (2) bekezdés szerinti
tobb jovahagyo feladatkorét is érinti, egylittesen jogosultak
a jegyzOkonyv jovahagyasara.

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

Benké Tibor altabornagy s. k.,
HM Honvéd Vezérkar fonok
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A HM kozigazgatasi allamtitkaranak
69/2010. (HK 14.) HM KAT
intézkedése
szolgalati gépjarmiivek igénybevételének
feliilvizsgalatara

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold
2004. évi ev. torvény 100. § (3) és (4) bekezdései alapjan
az alabbi

intézkedést

adom Kki:

1. A Honvédkérhaz- Allami Egészségiigyi Kozpont (a
tovabbiakban: AEK) és a Magyar Honvédség Dr. Rado
Gyorgy Honvéd Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban:
MH HEK) hasznalataban levd —az MH allomanyéba tarto-
z0 — szolgalati gépjarmiivei igénybevételének teljes korl
feliilvizsgélatat rendelem el és az alabbiakban meghataro-
zott feladatok végrehajtasara intézkedem:

2. A vizsgalat lefolytatasa érdekében bizottsag létreho-
zasat rendelem el.

3. A teljes korti vizsgalat lefolytatdsa soran — visszameno-
leges hatallyal — a 2009. szeptember 1-jei kezddé datumot
vegyék figyelembe.

4. A bizottsag feladatai a vizsgalat lefolytatdsanal ter-
jedjenek ki:

a) A gépjarmi menetlevek meglétének és szabalyos ve-
zetésének vizsgalatara;

b) Az igénybevételek idétartamanak és jogszerliségének
ellenOrzésére;

¢) A gépjarmiivek igénybevételére vonatkozo szabalyok
betartasanak ellendrzésére;

d) Az egyes szolgalati személyek szolgalati feladatai el-
latasa érdekében biztositott gépjarmiivek darabszamara;

e) A szolgalati gépjarmiivek gépjarmiivezetdi allomanya
igénybevétele szabalyossaganak ellendrzésére, a tilora el-
rendelés és az elszadmolasok szabalyossaganak vizsgalatat
is beleértve.

5. A bizottsag tagjai a Honvédelmi Minisztérium (a tovab-
biakban: HM) és a HM szervezetek részérol:

a) A HM Jogi Fosztaly foosztalyvezetdje altal kijelolt
szakértd.

b) A HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynokség vezér-
igazgatdja altal kijelolt szakértd.

6. Felkérem a HM Honvéd Vezérkar fénokét, hogy a bi-
zottsag elnokét és a bizottsag tovabbi tagjait az alarendelt
katonai szervezetek vonatkozasaban jeldlje ki.

7. A bizottsag az alakul6 iilését az intézkedés hatalyba
1épését kdvetd harom munkanapon belill tartsa meg.

8. A bizottsag tigyrendjét az alakuld {ilésen hatarozza
meg.

9. A bizottsag elnoke a bizottsag megalakulasat koveto-
en tegyen szobeli jelentést a HM kozigazgatasi allamtitkar
részére.

10. A bizottsag a vizsgalat eredményes lefolytatasa ér-
dekében hallgassa meg a gépjarmiivezetdi beosztasban
foglalkoztatott személyeket.

11. A vizsgalat eredményérdl a bizottsag elndke a HM
kozigazgatasi allamtitkar részére a HM Honvéd Vezérkar
fonokének jelenlétében — 2010. szeptember 22-én 14.00
orakor szobeli 0sszefoglald jelentést tesz a részletes iras-
beli jelentés egyidejli benyujtasaval.

12. Felkérem az AEK féigazgatéjat és az MH HEK pa-
rancsnokat, hogy aldrendeltjeik vonatkozasdban a vizsga-
latban valo kozremukodésre intézkedjenek.

13. Ez az intézkedés az alairdsa napjan 1ép hatalyba.*

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

* Az intézkedés alairasanak napja 2010. szeptember 8.

A Honvédelmi Minisztérium
Kozigazgatasi Allamtitkaranak
és Honvéd Vezérkar fonokének
70/2010. (HK 14.) HM KAT-HM HVKF
egyiittes intézkedése
a hivatali munkavégzéshez kapcsolodo
egyes szabalyokrdl és a 2010. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 100. § (3), (4) bekezdései, a 101. §
(4) és (5) bekezdései és a 110. § (2) bekezdése alapjan, a
2010. évi munkasziineti napok koriili munkarendr6l szold
87/2009. (XI. 6.) HM utasitassal 6sszhangban a hivatali
munkavégzéshez kapcsolodd egyes szabalyokrdl és a
2010. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl az
alabbi

egyiittes intézkedést

adjuk ki:

1. Az intézkedés hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: minisztérium) terjed ki.
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2. A minisztériumban folytatott munkavégzés soran va-
lamennyi, a minisztérium altal foglalkoztatott kormany-
tisztviseld hivatali munkaidejében kdteles kiilsé megjele-
nésében (0ltozet, hajviselet, ékszerezés, apoltsag) megfe-
lelni annak az elvarasnak, amelyet az allampolgarok, a
kozmegitélés a kozfeladatot ellatdé személyekkel, és szer-
vezetekkel szemben tdmasztanak.

3. Az 6ltozkodési kdvetelményektdl a kormanytisztvi-
selék az ANTSZ altal elrendelt héségriasztas idétartama
alatt, illetve egyéb indokolt esetben (kiilsé helyszinen tor-
ténd terepbejaras, pakolas) térhetnek el. A hdségriasztasra
tekintettel konnyitett nyari ruhaviselet — a koz- vagy proto-
kollaris szereplést ide nem értve — engedélyezett (nyak-
kendd, harisnyanadrag mell6zése, ujjatlan bluz felvétele)
azzal a feltétellel, hogy ez a viselet sem lehet olyan, amely
munkatarsakban megbotrankoztatast valt ki, illetve a
minisztérium megitélését rontja.

4. A minisztériumban dolgozo hivatasos és szerzodéses
allomanyt katonak vonatkozasadban a 9/2005. (III. 30.)
HM rendelettel kiadott Oltozkodési Szabélyzat eléirasai
iranyadoak.

5. Hoségriasztas idején az irodak, targyalotermek ho-
mérsékletének csokkentését elsdsorban fokozott arnyéko-
lassal kell elérni. Amennyiben igy sem érhetd el a zavarta-
lan munkavégzéshez sziikséges megfelelé hémérséklet az
energiatakarékossagi és a kdrnyezetvédelemi szabalyokat
figyelembe véve a klima berendezések hasznalata megen-
gedett. A klima berendezéseket hasznald szobak esetében
a javasolt beallitasi homérséklet 24-26 C°.

6. HOoségriasztas idején a minisztériumi vezetés gondos-
kodik arrél, hogy a klimaval nem ellatott irodaban dolgozo
munkatarsak szamara téritésmentesen alljon rendelkezésre
a szlikséges mennyiségii ivoviz.

7. A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo
1999. évi XLII. torvény, valamint a dohanyzasrol, a do-
hanyzohelyek kijelolésérdl és a dohanytermékek forgal-
mazasarol sz616 14/1999. (X. 27.) HM rendelet rendelke-
zéseinek megfelelden a minisztérium teriiletén — az erre a

célra kijelolt dohanyzasi hely kivételével — tilos a
dohanyzas.

8. A minisztérium bejarati eléterében jol lathatdo magyar
nyelvi felirattal és egyéb jelzéssel (piktogram) kell felhiv-
ni a figyelmet a dohanyzasi tilalomra és a dohanyzasra
kijelolt helyre.

9. A minisztériumban a naptar szerinti munkarendtdl
vald eltérésekre a 2010. évi munkasziineti napok kortli
munkarendrdl szolo 87/2009. (XI. 6.) HM utasitas rendel-
kezései iranyadodak azzal a kiegészitéssel, hogy

a) december 10-én, pénteken csiitortoki munkarendet,

b) december 23-4n, csiitortokon pénteki munkarendet
kell alkalmazni.

10. A HM Honvéd Vezérkar féndke — figyelemmel a
2010. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo
87/2009. (XI. 6.) HM utasitas 6. §-ara — alarendelt szerve-
zetel vonatkozasaban a 9. pontban foglaltaktdl eltérd
munkarendet dllapithat meg.

11. Felkérjiik a Honvédelmi Minisztérium hivatalainak
¢és hattérintézményeinek vezetdit, hogy az alarendeltsé-
giikbe tartozo szervezet vonatkozasdban gondoskodjanak
ajelen intézkedéssel azonos targyu intézkedés kiadasarol.

11. A szabadsagolasok és az tigyeleti rend kialakitasa
soran az egyes szervezeti egységek vezetdinek gondos-
kodni kell arrél, hogy a hatékony és zavarmentes kor-
manyzati munka folyamatosan ellathato legyen.

12. Jelen intézkedés a kozzétételét kdvetd napon 1ép ha-
talyba és 2010. december 31-én hatalyat veszti.

Fodor Lajos s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

Benké Tibor altdbornagy s. k.,

HM Honvéd vezérkar fonok
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HM HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvédelmi Minisztérium
Honvéd Vezérkar fonokének
301/2010. (HK 14.) HM HVKF
intézkedése
a NATO ISAF Kabul Nemzetkozi Repiilotér
vezeto nemzeti feladataiban résztvevo erok
kijelolésérol és felkészitésérol szolo
113/2010. (HK 5.) HM HVKF intézkedés
maodositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo
2004. évi CV. torvény 101. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan — figyelemmel a Hvt. 101. § (3) bekezdés 1) pont-
jara, az afganisztani Nemzetkozi Biztonsagi Kozremiiko-
dé Erdk (a tovabbiakban: ISAF) miiveleteiben torténd to-
vabbi magyar katonai szerepvallalasrol szold 1014/2010.
(I. 28.) Korm. Hatarozattal modositott 2186/2008. (XII. 29.)
Korm. Hatarozatra, a Magyar Koztarsasag hatarain kiviili
valsagreagalo és béketamogatd miveletekkel kapcsolatos
Magyar Honvédséget érintd feladatokrol szold 78/2007.
(HK 15.) HM utasitasra—a NATO ISAF Kabul Nemzetko-
zi Repiiltér vezetd nemzeti feladataiban résztvevo erdk
kijelolésérdl és felkészitésérdl szold 113/2010. (HK 5.)
HM HVKF intézkedés (a tovabbiakban: Intézkedés) mo-
dositasarol az alabbiak szerint

intézkedem:

1. Az intézkedés 2., és 9. pontjaban szerepld ,,allomany-
tabla” megfogalmazasok helyébe az ,, dllomdnyjegyzék”
megnevezés kertil.

2. Az intézkedés 5. pontja helyére az alabbi szovegrész
kertl:

3. Az MH KAIA TTCS 1. feladatait NATO ISAF HQ
miiveleti alarendeltségében 2010. oktober 1-jétsl 2011.

mdrcius 31-ig (egyszer hat honap idétartamban) hajtja
végre.”

3. Az intézkedés 7. pontja megfogalmazas helyébe az
alabbi szovegresz kertil:

., 7. Az MH KAIA TTCS II. létszama legfeljebb 90 f6.”

4. Az intézkedés 8. pontja megfogalmazas helyébe az
alabbi szovegrész keriil:

., 8. Az MH OHP az elkészitett allomdnyjegyzéket és — a
HM Fejlesztési és Logisztikai Ugynékséggel (tovabbiak-
ban: HM FLU) tértént szakmai egyeztetés utdan — a felsze-
relési jegyzéket a HM Haderdtervezési Foosztaly utjan
2010. mdjus 30-ig jovahagyasra felterjeszti a HM
HVKF-nek.”

5., Az intézkedés 12. pontja megfogalmazas torlésre ke-
ril.”

6. Az intézkedés 23. pontja megfogalmazas helyébe az
alabbi szovegrész keriil:

»23. Az MH KAIA TTCS 11 a hazai készenlétet 2010. szep-
tember 10-ig éri el. Az MH OHP parancsnoka 2010. szep-
tember 17-ig jelent a HM HVKF-nek a készenlét elérésérol.”

Benké Tibor altdbornagy s. k.,

HM Honvéd vezérkar fonok
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A Magyar Honvédség
Béketamogat6 Kiképz6 Kozpont
Parancsnokanak
449/2010. (HK 14.) MH BTKK
intézkedése
a MH Béketamogat6 Kiképzé Kozpont Nemzetkozi
Kiilonleges Miiveleti Alaptanfolyam karjelzésként
hasznalhato jelképének rendszeresitésérol

A csapatkarjelzések, csapatjelvények, csapatérmék tar-
talmi és formai kovetelményeirdl, valamint az elbirlas és
engedélyezés rendjérol szolo 120/2005. (HK 2/2006.) HM
utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas) kapott felhatalma-
zas alapjan — figyelemmel a Magyar Honvédség Oltozko-
dési szabalyzatanak kiadasarol sz616 9/2005. (111. 30.) HM
rendelet rendelkezéseire — az MH Béketamogato Kiképzo
Kozpont (tovabbiakban: MH BTKK) Nemzetkozi Kiilon-
leges Miiveleti Alaptanfolyam (tovabbiakban: NKMA)
karjelzésként hasznalhaté jelképének rendszeresitésérol
az alabbi

intézkedést

adom Kki:

1. Az Utasitas el6irasai szerint elkészitett, elbiralt és fel-
terjesztett karjelzésként hasznalhatd jelképet rendszeresi-
tem, viseletét az MH Béketamogatd Kiképzé Kozpont,
Nemzetkozi Kiilonleges Miiveleti Alaptanfolyam azon hi-
vatasos és szerzodéses allomany részére engedélyezem,
akik eredményesen teljesitették az alap kiilonleges miive-
leti képesség elérését biztositd felkészitési és kiképzési
foglalkozasok végrehajtasat. A viselés engedélyezésére
kiilén sorszamos parancsot adok ki. A karjelzésként hasz-
nalhato jelkép a viselését engedélyezd parancs kiadasat
kovetden, a katona aktiv szolgalat ellatasanak, illetve szol-
galati viszonya fennalldsdnak teljes idotartamaban
engedélyezett.

2. Az MH Béketamogat6 Kiképzé Kodzpont parancsnok
altal rendszeresitett karjelzésként hasznalhat6 jelképének
szoveges leirasat és eredeti, valamint kétszeres méretii szi-
nes grafikajat ezen intézkedés melléklete tartalmazza.

3. Az Utasitas 6. § (1) bekezdése szerint az HM Fejlesz-
tési és Logisztikai Ugynokség vezérigazgatoja gondosko-
dik a jovahagyott karjelzésként hasznalhato jelkép rend-
szeresitésébol adodo koltségvetés tervezésérol, beszerzé-
sérél, gyartasarol és az Béketamogatd Kiképzo Kozpont,
Nemzetkozi Kiilonleges Miiveleti Alaptanfolyam szemé-
lyi dllomanyénak karjelzésként hasznalhat6 jelképpel valo
ellatasarol.

Apati Zoltan alezredes s. k.,
parancsnok

1. szamu melléklet
a 449/2010. (HK 14.) MH BTKK intézkedéshez

A Kkarjelzésként hasznalhat6 jelkép szoveges leirasa
(koznapi)

A karjelzésként hasznalhato jelkép boltiv befoglalo for-
maban, melynek szélessége 80 mm, magassaga 22 mm, fe-
kete ,,SPECIAL OPERATIONS” felirat. Alapszine acél-
kék, szegélye fekete, melynek szélessége 2 mm. A betitk
ARIEL BOLD tipustiak, magassaguk 7 mm, ¢és kovetik a
boltiv formajat.

Elhelyezése: a csapatkarjelzés felett 1 cm.

Szinkodok:

Acélkék (alapszin)

Fekete (kiils6 szegélyek, betiik,
szamok)

Pantone 5455 CVC

Karjelzéssel ellatandok szama: 100 f6

2. szamu melléklet
a 449/2010. (HK 14. ) MH BTKK PK intézkedéshez

A karjelzésként hasznalhato jelkép
képi dbrazolasa eredeti méretben
(koznapi)

3. szamu melléklet
a 449/2010. (HK 14.) MH BTKK intézkedéshez

A karjelzésként hasznalhaté jelkép szoveges leirasa
(gyakorlo)

A karjelzésként hasznalhato jelkép boltiv befoglalo for-
maban, melynek szélessége 80 mm, magassaga 22 mm,
fekete ,,SPECIAL OPERATIONS” felirat. Alapszine zold,
szegélye fekete, melynek szélessége 2 mm. A betik
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ARIEL BOLD tipustiak, magassaguk 7 mm, ¢és kovetik a 4. szamu melléklet
boltiv formajat. a 449/2010. (HK 14.) MH BTKK intézkedéshez
Elhelyezése: a csapatkarjelzés felett 1 cm. A Kkarjelzésként hasznalhaté jelkép
képi abrazolasa eredeti méretben
(gyakorlo)
Szinkédok:

761d (alapszin) Pantone 354 CVC 2X

Fekete (kiils6 szegély, betlik,
felirat, konturvonalak)

Karjelzéssel ellatandok szama: 100 f6.
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1374 HONVEDELMI KOZLONY 14. szam
SZERVEZETI HIREK
A Magyar Honvédség Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozasi Kozpontjanak tajékoztatoja
szolgalati igazolvanyok érvénytelenitésérol
Hivatdsos

Ssz. Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Dr. Honfi Attila mk. ezredes H 029118
2. Dr. Schiitz Géza Akos 0. szdzados H 016993
3. Lippai Erika fotorzsdrmester H 034965
4. Suszter Attila drnagy H 030476
5. Szikora Jozsef drnagy H 025561
6. Vamosi Zsolt drnagy H 033484

Szerzodéses

Ssz. Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Hegedus Lajos Hunor szakaszvezetd S 034710
2. Kiraly Balazs szakaszvezetd S 031882
3. Kiss Gébor drvezetd S 033843
4. Ondos Csaba tizedes S 032899
5. Wéber Tamas torzsérmester S 031033

Nyugdllomanyu

Ssz. Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Asztalos Istvan 74s716s N 020994
2. Biics Laszlo alezredes N 026481
3. Kucsinka Zoltan 748716s N 021627
4. Kun Laszlo fotorzsérmester N 012417
5. Nagy Andrasné 74sz10s N 025527
6. Sebestyén Sandor Kéroly z4sz10s N 020737
7. Sipdcz Istvan drnagy N 023946
8. Szalai Ferenc 748716s N 023492

Koézalkalmazott

Ssz. Név Rendfokozat Igazolvanyszam
1. Dr. Tidrenczel Zsolt — K 017659
2. Reindl Robert — K 019790

Bérczi Béla Richard mk. féhadnagy s. k.,

irodavezet6-helyettes
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A BCE Kdzgazdasagi Tovabbképzd Intézet felvételt hirdeta 2011.
februarban induld, masoddiplomat adé kézgazdasagi szakiranyu
tovabbképzéseire és tanfolyami képzéseire.

Altalanos tudnivalék:

Az intézet kozgazdasagi szakiranya tovabbképzésein szerez-
het6 oklevelek a felsoktatasi torvényben rogzitett fels6foku
szakiranyu szakképesitést tanusitjak.

Jelentkezési hataridé: 2010. oktober 31.

Jelentkezési lapot, tajékoztato flizetet, mely a tovabbképzési le-
hetéségek altalanos tudnivaldi mellett, szakonként részletesen
tartalmazza a képzés céljat és tantervét, térittsmentesen a BCE
Kézgazdasagi Tovabbképzé Intézetnél (BCE KTI) lehet be-
szerezni.

Cimiink: BCE Kozgazdasagi Tovabbképzé Intézet
1085 Budapest VIII., Rigé u. 3.
Postacimiink: 1444 Budapest, Pf. 275 KTI
Honlapunk: http://kti.linett.hu
http://uni-corvinus.hu

1. Elemz4 statisztikus szak
2. Nemzetkdzi gazdasagi (és Uzleti) kapcsolatok szak
3. Nemzetkozi fejlesztéspolitikai
— nemzetkdzi versenypolitikai szak
4. Vezetési és szervezési szak
5. Marketing szak
6. Pénzugy szak
7. Agrar-kdzgazdasagi szak
8. Vallalkozasi menedzsment szak
9. Ertékelemzé szak
. Kérnyezeti menedzsment szak
11. Biztositasi szak
. Személylgyi — emberieréforras-menedzser — szak
. Személyligyi — munkatigyi kapcsolatok — szak
. Személyligyi — munkaeré-piaci — szak
. JovBkutatas, elbrejelzés (stratégiaformalas) szak
. Egészségligyi menedzsment szak

Gazdasagi, szakképesitést nyujto és céltanfolyamok

KT

FUDAPESTT
CORVINUS
ECYETEM
KO0ZGAZDASAGI
TOVABBKEPZO INTEZET

TOVABBKEPZES

A Budapesti CORVINUS Egyetem
KOZGAZDASAGI TOVABBKEPZO INTEZET

(ISO 9001:2000 szabvany alapjan mindsitett intézet)
tajékoztatoja

Telefonszamaink: +36 (1) 216-4441, 216-4442 vagy 216-4443
E-mail cimiink: kti@uni-corvinus.hu

Jelentkezési feltételek: Allamilag elismert felséfokd (alap, mes-
ter, illetve korabban egyetem, f6iskola) iskolai végzettség és szak-
képzettség. Jelentkezni a kiadott tajékoztatoban [évé jelentkezési
lapon vagy az interneten letdltott jelentkezési lapon lehet. A tan-
folyami képzésekre a Tajékoztaté flizetliinkben kdzoltek szerint.
Képzési id6: A szakiranyu tovabbképzések 2, 4 félévig tartanak. Et-
t6l valo eltérést és a tanfolyamok képzési idejét a Tajékoztato flize-
tlnk tartalmazza. A foglalkozasok hetenként altaldban egy napot
vesznek igénybe és 9.40-18.00 o6ra kdz6tt kerlilnek megtartasra.

A fels6foku szakiranyu szakképzettséget tanusité oklevél meg-
szerzésének feltételei: Az elGirt képzési és kimeneti kdvetelmé-
nyek (az eldirt tanulmanyi és vizsgakotelezettségek eredményes tel-
jesitése, szakdolgozat készitése, zarévizsga eredményes letétele)
teljesitése.

A kiadhat¢ oklevél tartalma az adott szak képzési és kimeneti ko-
vetelményeiben elbirtak szerint, az alapképzettségtdl és az el-
végzett szaktdl flgg.

2011-ben az alabbi kozgazdasagi szakiranyu tovabbképzési szakokra hirdetiink felvételt:

. Belligyi gazdasagi szak

. Belligyi gazdasagvédelmi szak

. Gyogyszerugyi menedzsment szak

. Ingatlangazdalkodasi szak

. Allami ingatlangazdalkodasi szak

. Védelemgazdasagi szak

. Projektmenedzsment (févallalkozas) szak

. Kézigazgatas gazdalkodasa és ellenérzése szak
. Kézigazgatas gazdalkodas és informatika szak
. Gazdasagpolitika szak

. Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szak

. Erdekérvényesité (lobbi) szak

. Vezetési tanacsadas szak

. Esélyegyenl6ségi szak

. Egészségugyi biztositasi szak

. Ugyfélkapcsolati szak

. Energiagazdalkodasi szak

Gazdasagi tanfolyamaink elsésorban az aktudlis gazdalkodasi, pénzigyi, addzasi és vezetési tudnivalokat tartalmazzak.
Szakképesitést nyujté tanfolyamaink a rendeletileg el6irt kovetelményrendszer szerint éplinek fel, szakvizsgara készitenek fel, s ered-
ményes szakvizsga utan képesitést tanusitd bizonyitvanyt adnak.

Kulén megbizas alapjan intézményeknél, gazdasagi tarsasagoknal, vallalkozasoknal uj munkakorok, feladatok szakszer( ellatasat
segitd céltanfolyamokat szervezunk.

2011-ben az alabbi tanfolyamokra hirdetiink felvételt:

2. Esélyegyenl6ségi szaktanfolyam
3. Direkt marketing tanfolyam
4. Tarsadalombiztositasi szakmai klub

1. Alapfoku értékelemzé tanfolyam
intézménynél,
gazdasagi tarsasagnal, véllalkozasnal

BCE KOZGAZDASAGI TOVABBKEPZO INTEZET
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimu konyvét

A XXI. szazad nemzeti jogalkotdsat minden eddiginél jobban meghatédrozza a nemzetkdzi tarsadalmi és
gazdasagi kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracio hatasa, valamint a globalizacios folyamatok
huzédnak meg. Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartdja vagy az Alkotmanyos
Szerz6dés alapelvei csak néhany olyan példaja a ,nemzetek felett allé jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas
tekintetében is iranymutatok lehetnek.

A megjelent kotet — a szakkdnyvpiacon hianypétld jelleggel — tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a
gyakorlati alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a XXI. szazad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A konyv
széles kor(i nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az uniés jogfejlédés elemzésének kbzponti szerep jut.

A kotet szerzOje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai
megfontolasokat figyelembe vevd, minéségi normaalkotds programszer( érvényesitése és a konzisztens,
attekinthetd jogrendszer eszményképének kbvetése kedvezé irdnyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek
magatartasat, annak érdekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kildetését teljesitse”.

A szerz6 részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabélyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és
az eurodpai unios jog dsszefliggéseit, ekdzben mindig kell6 hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogéllami
alapértékeire: az emberi jogokra és az alkotmdnyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacio
Jkulisszatitkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesilé tényezéinek problematikajaba, valamint polgari
jogi és biintet6jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

Haszonnal forgathatjék a tarsadalomtudomanyi karok hallgatéi, a kézigazgatasban dolgozd szakemberek, a
politikusok, a média munkatérsai és mindenki, aki felel6sséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének
javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelm, ara 2856 forint afaval.

Példanyonként megvésarolhaté a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban
(tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimu, 264 oldal terjedelmui kiadvanyt (ara: 2856 forint afaval) ... példanyban, és kérem, juttassakel
az alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitoszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utén,
8 napon belll dtutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Gton a fenti cimre.

KEILEZES: ..ounverrerrerererrereresnreserinns

cégszerd alairas

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/220-27, 474-1167

A szerkesztésért felel6s: dr. Till Szabolcs

Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado. 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu
Felel6s kiado: Bartfai-Mager Andrea ligyvezetd igazgato

HU ISSN 1218-0378

10.2957 — Nyomta a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Lajosmizsei Nyomdaja
Felel6s vezetd: Burjan Norbert igazgatd
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