171. sz. Ajanlas

a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1985. junius 7-én hetvenegyedik iilésszakéra iilt 6ssze, és

Hivatkozva arra, hogy a munkavallalok védelme foglalkoztatasukbol eredd betegségek
és sériilések ellen a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet egyik feladata
Alapokmanya értelmében, ¢és

Hivatkozva a nemzeti politika és a nemzeti szintii intézkedések alapelveit meghatarozo
idevonatkoz6 nemzetkdzi munkatigyi Egyezményekre és Ajanlasokra, kiilonosen
a munkavallalok egészségvédelmérdl szoldo 1953. évi  Ajanlasra, a
foglalkozasegészségligyi szolgalatokrol szolo  1959. ¢évi  Ajanlasra, a
munkavallalok  képviseldirél  szolo  1971. évi  Egyezményre, és a
munkavédelemrdl szolé 1981. évi Egyezményre és Ajanlasra, valamint a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa altal elfogadott tripartit Elvi
Nyilatkozatra a Multinacionalis Véallalatokrdl és a Szocialpolitikarol,

Miutan  agy  hatdrozott, hogy  kiilonb6z0  javaslatokat fogad el a
foglalkozasegészségligyi szolgalatokrol, - amely kérdés az iilésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a foglalkozasegészségiigyi
szolgéltatasokrdl szold 1975. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1985. junius 26-an, elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,A
foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrol szolo 1985. évi Ajanlas" néven idézhetd:

I. ANEMZETI POLITIKA ALAPELVEI

1. Minden tagéallam a nemzeti feltételekkel és gyakorlattal 6sszhangban, a munkaltatok
¢s a munkavallalok legjelentésebb képviseleti szerveivel tanacskozva dolgozzon ki,
alkalmazzon ¢&s iddszakonként vizsgéaljon feliil olyan atfogd nemzeti politikat az
foglalkozéasegészségiigyi szolgalatokkal kapcsolatban, amely magédban foglalja a feladatait,
szervezetét €s mikodeését szabalyozo altalanos elveket.

2. (1) A tagallamok fokozatosan kifejlesztik minden munkavallaléra a gazdasagi
tevékenység minden agazatdban ¢és minden vallalatndl az foglalkozasegészségiigyi
szolgalatok rendszerét, beleértve az allami alkalmazasban allokat és a termeldszovetkezetek
tagallamait. Az intézkedések alkalmazkodjanak a vallalatok kiilonleges egészségiigyi
veszélyeihez.

(2) Intézkedéseket kell tenni annak érdekében is, amennyiben sziikséges és €ésszertien
megvalosithatd, hogy az Onfoglalkoztatdé személyek szamara is elérhetd legyen az
foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrol szoldo 1985. €évi Egyezményben ¢és az ezen
Ajanlasban biztositott védelemhez hasonlé védelem.



II. FELADATOK

3. A Foglalkozasegészségiigyi szolgalatok alapvetd feladata a megeldzés legyen.

4. A foglalkozasegészségiligyi szolgalatok allapitsanak meg olyan tevékenységi
programot, amely az altala szolgalt vallalatokhoz alkalmazkodik, figyelembe véve
elsésorban a munkahelyi kornyezet foglalkozasi artalmait, valamint az adott gazdasagi
agazat kiilonleges problémait.

A. A MUNKAHELYI KORNYEZET ELLENORZESE

5. (1) A munkahelyi kornyezet ellenérzése foglalja magaban a kovetkezdket:

(a) az olyan tényezOk megallapitasa és értékelése, amelyek a munkavéllalok egészségére
hatnak;

(b) a foglalkoztatas higiéniai feltételeinek és az olyan munkaszervezési tényezdknek az
értékelése, amelyek a munkavallalok egészségét veszélyeztethetik;

(¢) kollektiv és egyéni védofelszerelések értékelése;

(d) ahol sziikséges, annak értékelése hatékony és altalanosan elfogadott megfigyelési
modszerek révén, hogy milyen mértékben vannak a munkavallalok kitéve veszélyes
vegyszereknek;

(e) a veszélyeztetettség kikiiszobolésére vagy csokkentésére szolgald ellendrzési
rendszerek értékelése.

(2) Az ilyen ellendrzést a vallalat egyéb technikai részlegeivel kapcsolatot tartva,
valamint az érintett munkavallalokkal ¢és vallalati képviseldikkel, vagy ahol ilyen van, a
vallalati munkavédelmi és egészségiigyi bizottsaggal egyiittmiikddve kell elvégezni.

6.(1) A nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 0sszhangban a munkakornyezet
ellenérzésébdl szarmazd adatokat megfeleld modon kell tarolni és a munkaltatok, a
munkavallalok és vallalati képviseldik, vagy ahol van, a vallalati munkavédelmi és
egészségiigyi bizottsag rendelkezésére bocsatani.

(2) Ezeket az adatokat bizalmasan és kizardlag annak érdekében kell felhasznalni,
hogy irdnymutatast ¢és tandcsadast lehessen nyujtani a munkahelyi kornyezet és a
munkavallalok egészségét és biztonsagat javitd intézkedésekhez.

(3) Az illetékes hatosag juthasson hozzd ezekhez az adatokhoz. Azokat a
foglalkozasegészségligyi szolgalatok csak a munkaltatdé és a munkavallalok vagy vallalati
képviseldik, vagy ahol van, munkavédelmi és egészségiigyi bizottsdg engedélyével
kozolhetik masokkal.

7. A munkahelyi kornyezet ellendrzése foglalja magaban a foglalkozasegészségiigyi
szolgalatot végz6 személyzet olyan ellenérzd latogatasait, amelyek sziikségesek lehetnek a
munkahelyi kornyezet olyan tényezdinek vizsgéalatdhoz, amelyek befolyasolhatjdk a
munkavallalok egészségét, a munkahelyi kornyezet egészségiigyi feltételeit és a
munkafeltételeket.



8. A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok

(a) figyeljék a munkavallalok kiilonleges egészségiigyi veszélyeknek valo kitettségét, ha
sziikséges;

(b) ellendrizzék az egészségiigyi létesitményeket és a munkavallalok egyéb koriilményeit,
mint pl. az ivoviz, lizemi étkezde vagy a munkasszallo, ha a munkaltatod biztositja;

(c) adjanak tanacsot a technologidk alkalmazasanak a munkavallalok egészségre
gyakorolt lehetséges hatasairol;

(d) vegyenek részt és adjanak tanacsot a munkavallalok foglalkozési artalmakkal
szembeni személyes védelméhez sziikséges berendezések kivalasztasaban;

(¢) miikddjenek kozre a munkahelyek értékelésében és a munkaszervezés, valamint a
munkamodszerek  tanulméanyozasdban, annak érdekében, hogy a munkat
tokéletesebben lehessen a munkavallalokhoz igazitani;

(f) vegyen részt a munkahelyi balesetek, a foglalkozdsi megbetegedések ¢és a
balesetmegeldzési programok elemzésében.

9. A foglalkozasegészségiigyi szolgalatot biztositdé személyzet a munkaltatd, a
munkavallalok és a véllalati képviseldik tdjékoztatasa utdn, ahol helyénvald

(a) szabadon léphessenek be minden munkahelyre és a vallalat altal a munkavallalok
szdmara biztositott minden létesitménybe;

(b) juthassanak hozzd azokkal a termelési eljarasokkal, a teljesitménynormakkal, a
termékekkel, az anyagokkal és vegyliletekkel kapcsolatos adatokhoz, amelyeket
alkalmaznak vagy alkalmazéasukat tervezik, azzal a feltétellel, hogy megérzik a
munkavallalok egészségét nem érintd minden olyan titkos informécié bizalmas
jellegét, mely tudomasara juthat;

(c) vehessenek mintat elemzés céljaira a felhasznalt vagy kezelt termékekbdl, anyagokbodl
¢s vegyiiletekbdl.

10. A foglalkozasegészségligyi szolgalatokkal tanacskozni kell a munkafolyamat és a
munkafeltételek olyan javasolt modositasairol, amelyek feltehetdleg hatdssal lesznek a
munkavallalok egészségre vagy biztonsagara.

B. A MUNKAVALLALOK EGESZSEGENEK ELLENORZESE

11. (1) A munkavéllald egészségnek ellendrzése terjedjen ki az illetékes hatdsag altal
meghatarozott esetekben ¢€s feltételek mellett minden olyan felmérésre, amely sziikséges a
munkavallalok egészségének védelme érdekében.

Ezek a felmérések tartalmazhatjak a kovetkezoket

(a) a munkavallald egészségének vizsgéalata olyan kiilonleges feladatokra torténd
kijeloléstik elott, amely veszélyeztetheti sajat vagy masok egészségét;

(b) amunkavallald egészségének iddszakonkénti vizsgdlata az olyan foglalkoztatés idején,
amelynek sordn a munkavallalé kiilonleges egészségkarosodas kockazatanak van
kitéve;

(c) a munkavallalo egészségnek vizsgalata a munka ujrafelvételénél hosszabb egészségi
okok miatti tavollét utan, annak érdekében, hogy meg lehessen allapitani a betegség



esetleges foglalkozédsi okait, megfeleld intézkedéseket lehessen ajanlani a
munkavallald védelmére, meg Ilehessen dallapitani az adott munkdra vald
alkalmassagukat vagy az athelyezés, illetve a rehabilitacio szlikségességét;

(d) az egészségi allapot vizsgalata az olyan sajatos veszélyekkel jaro feladatok
végrehajtasa utdn, amelyek késobb egészségkarosodast okozhatnak vagy segithetnek
eld.

(2) Intézkedéseket kell tenni a munkavallaldé maganéletének védelmére €s annak
biztositdsara, hogy az egészségiigyi ellendrzést ne lehessen diszkriminativ célokra vagy
érdekeiket sértd mas modon felhasznalni.

12. (1) Oly esetben, ha a munkavallalo kiilonleges foglalkozasi artalmaknak van
kitéve, az ezen Ajanlds 11. bekezdésében eldiranyzott egészségvizsgalaton til a
munkavallalo egészségének ellendrzése terjedjen ki, ahol az ésszeri, minden olyan
vizsgalatra és felmérésre, amely sziikséges lehet a veszélyeztetettségi szint, a korai bioldgiai
hatasok ¢s reakciok megallapitasdhoz.

(2) Ha van bevalt és altalanosan elfogadott modszer a munkavallald egészségének
biologiai figyelésére a kiilonleges foglalkozéasi artalmakkal szembeni veszélyeztetettség
egészségre gyakorolt hatdsainak idejekoran torténd megallapitasa céljabol, azt fel lehet
hasznalni az olyan munkavaéllalok kisziirésére, akiknek alapos orvosi vizsgdlatra van
sziikséglik, feltéve, hogy ezzel egyetértenek.

13. A foglalkozéasegészségligyi szolgalatokat tajékoztatni kell a munkavallalok kozt
eléfordult rosszullét és a munkatdl egészségi okok miatti tavolmaradas eseteirdl, annak
érdekében, hogy képes legyen megallapitani, van-e kapcsolat a rosszullét €s a hianyzas,
valamint a munkahelyen esetleg fennallo valamilyen foglalkozéasi artalom kozott. A
foglalkozasegészségligyi szolgalatot ellatd személyzetet a munkaltatdé ne kotelezhesse a
munkatdl vald tdvolmaradas okai valodisaganak ellendrzésére.

14. (1) A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok a munkavallalok egészségére
vonatkoz6 adatokat bizalmas személyi-egészségiigyi dossziékban rogzitsék. Ezek a dossziék
tartalmazzédk a munkavallalok altal betoltott allas a munkdjukkal kapcsolatos foglalkozasi
artalmaknak vald kitettség adatait, valamint a munkavéllal6 ilyen artalmakkal szembeni
veszélyeztetettségi fokdnak felmérésére irdnyuld mindenféle felmérés eredményét.

(2) A foglalkozasegészségiligyi szolgalatot biztositd személyzet a személyi-
egészségiigyi dossziékhoz  csak olyan mértékben férhessen hozzd, amennyiben a
dossziékban rogzitett adatok feladataik ellatdsdhoz sziikségesek. Ahol a dossziék olyan
személyi adatokat tartalmaznak, amelyek orvosi titoktartas ald esnek, a hozzaférhetdséget az
orvosi személyzetre kell korlatozni.

(3) Az egészségligyi vizsgalatokra vonatkoz6 személyes adatokat csak az érintett
munkavallalo kifejezett beleegyezése esetén lehet masokkal k6zdlni.

15. Nemzeti jogszabalyok, rendeletek vagy az illetékes hatdsdg irja eld, vagy a
nemzeti gyakorlatnak megfeleléen elismert etikai irdnyelvek szabalyozzak azokat a
feltételeket, amelyek mellett és azt az idOtartamot, amely alatt a személyes egészségligyi
dosszié¢kat meg kell Orizni és azokat a feltételeket, amelyek mellett azok adatai masokkal
kozolhetok vagy azok masoknak atadhatok, valamint a bizalmas kezelés biztositasahoz
sziikséges intézkedéseket, kiilondsen, ha a dosszi¢k adatait szamitogépre viszik.

16.(1) Ha befejez6dott az eldirt orvosi vizsgélat, amelynek célja a kiilonds
veszélyeztetettséggel jar6 munkakra valo alkalmassag megallapitdsa, a vizsgalatot végzo
orvos a munkavallaloval és a munkaltatoval egyarant irdsban kozolje kovetkeztetéseit.



(2) E kovetkeztetések ne tartalmazzanak orvosi jellegli adatokat; célszerd,
megjeldlhetik a javasolt feladatra valo alkalmassagot és részletezhetik azokat a munkakat és
munkafeltételeket, amelyek orvosilag ideiglenesen vagy tartésan nem ajanlottak.

17. Ha egy munkavallalo foglalkoztatdsa meghatarozott munkara egészségligyi okok
miatt orvosilag nem ajanlott, a foglalkozasegészségiigyi szolgalatok vegyenek részt a
vallalton beliilli mas foglalkoztatasi lehetdségek felkutatdsira vagy mas megoldas
megtaldlasara irdanyulo6 eréfeszitésekben.

18. Ahol a munkavallalok egészségnek ellendrzése soran foglalkozasi megbetegedést
allapitanak meg, azt a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban az illetékes
hat6sag tudomasara kell hozni. A munkaltatot, a munkavallalokat és képviseldiket értesiteni
kell, hogy ez a tajékoztatds megtortént.

C. TAJEKOZTATAS, NEVELES, OKTATAS, TANACSADAS

19. A foglalkozasegészségligyi szolgalatok vegyenek részt a vallalati munkavallalok
szamara biztositott, a munkaval kapcsolatos egészségiigyi €s higiéniai tajékoztatasi, nevelési
oktatasi programok kidolgozasaban és végrehajtasaban.

20. A foglalkozasegészségligyi szolgalatok vegyenek részt az elsOsegély nyujtassal
megbizott személyzet oktatasaban €s rendszeres tovabbképzésében, valamint az dsszes olyan
vallalati munkavaéllalé fokozatos ¢és 4allandd oktatdsdban, akik hozzajarulhatnak a
biztonsagos és egészséges foglalkoztatashoz.

21. Annak érdekében, hogy a munkinak munkavéllalohoz torténd igazitasat
elémozditsa, valamint a munkafeltételeket ¢€s a munkahelyi kornyeztet javitsa, a
foglalkozasegészségiigyi szolgalatok a munkaltatok, a munkavallalok ¢és vallalati
képviseldik és ahol van, a munkavédelmi és egészségiligyi bizottsdg tanacsadojaként
miikddjenek €s dolgozzanak egyilitt az e téren mar tanacsadast biztositod egyéb testiiletekkel.

22. (1) Minden munkavallalét megfeleld ¢és célszeri mddon tajékoztatni kell a
munkdjaval jard egészségligyi kockazatokrol, az elvégzett egészségligyl vizsgalatok
eredményeirdl és egészségi allapotanak értékelésérol.

(2) Minden munkavéllalonak legyen joga barmilyen hibas vagy hibara vezetd adatot
kijavittatni.

(3) Ezen kiviil a foglalkozasegészségiigyi szolgalatok lassdk el a munkavallalokat a
munkajukkal kapcsolatos személyes egészségiigyi tanacsokkal.

D. ELSOSEGELY, KEZELES ES EGESZSEGVEDELMI PROGRAMOK

23. Figyelembe véve a nemzeti jogrendszert és gyakorlatot, a vallalat
foglalkozasegészségiigyi szolgdlata nyujtson elsdsegélyt és siirgds kezelést a munkavéallalok
balesete vagy rosszulléte esetén. és miikodjon egyiitt az elsOsegély szervezésében.

24. Figyelembe véve a nemzeti szinti megel6zé orvosi ellatds helyzetét, a
foglalkozasegészségligyi szolgélatok, ahol lehetséges és célszerd,

(a) elvégezhetik a munkakornyezet bioldgiai artalmaival kapcsolatos immunizaciot;



(b) részt vehetnek egészségvédelmi kampanyokban;

(c) egylttmiikddhetnek az egészségiligyi hatosagokkal a kdzegészségiigyi programok
keretében.

25. Figyelembe véve a nemzeti jogrendszert és gyakorlatot és miutan tandcskozott a
munkaltatok és a munkavallalok legjelentdsebb képviseleti szerveivel, ahol vannak, az
illetékes hatosag, ahol sziikséges, hatalmazza fel a foglalkozdsegészségiigyi szolgalatokat,
hogy minden ¢érintettel egyetértésben, beleértve a munkavallalot, sajat orvosat vagy az
elsédleges orvosi ellatast biztositd szolgalatot, ahol megvalosithato, vallaljanak egyet vagy
tobbet a kovetkezo feladatokbdl, illetve vegyen azokban részt:

(a) az olyan munkavallalo kezelése, akik nem hagytdk abba a munkat vagy akik tavollét
utan ujra kezdik a munkat;

(b) lizemi balesetek aldozatainak kezelése;

(¢) foglalkozasi megbetegedések ¢és olyan esetek kezelése, amikor a munka az
egészségkarosodast sulyosbitotta;

(d) aszakmai atképzés €s rehabilitacid orvosi vonatkozasai.

26. Az egészségligyi szervezetre vonatkoz6 nemzeti jogszabalyokat és gyakorlatot és
a klinikaktol vald tavolsadgot szem el6tt tartva foglalkozasegészségiigyi szolgalatok mas
egészségiigyi feladatokat is vallalhatnak, beleértve a munkavallalok és csaladtagillamaik
gyogyitasat, amennyiben az illetékes hatésag, a munkaltatok és a munkavallalok
legjelentdsebb képviseleti szerveivel tandcskozva, ha ilyenek vannak, erre felhatalmazza.

27. A foglalkozasegészségligyi szolgalatok mikddjenek egylitt mas érintett
szolgélatokkal siirgds intézkedések terveinek kidolgozasaban sulyos balesetek esetére.

E. EGYEB FELADATOK

28. A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok elemezzék a munkavéllalok egészségi
allapota és a munkahelyi kornyezet ellenérzésének, valamint a munkavallalok foglalkozési
artalmakkal szembeni veszélyeztetettsége biologiai ¢és személyes megfigyelésének
eredményeit, ha ilyen megfigyeléseket végeznek, annak érdekében, hogy értékelhesse a
foglalkozasi artalmaknak val6 kitettség és az egészségkarosodés lehetséges Osszefliggéseit,
¢s javaslatot tudjon tenni a munkakoriilmények és a munkahelyi kornyezet javitasara.

29. A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok dolgozzanak ki terveket és megfeleld
gyakorisaggal szamoljanak be a vallalti munkavallalok egészségi allapotanak helyzetérol.
Az ilyen terveket és beszamoldkat bocsassak a munkaltatok, a munkavallalok véllalati
képviseldi és ha van, a munkavédelmi és egészségligyi bizottsag rendelkezésére és legyenek
hozzéaférhetdk az illetékes hatosag szdmara is.

30.(1) A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok a munkaltatokkal és a munkavallalok
képviseldivel tandcskozva lehetdségeinek keretein beliil jaruljanak hozza a kutatisokhoz a
vallalatnal és az adott gazdasagi agazatban végzett tanulmanyokkal és felmérésekkel,
melyek késziilhetnek példaul epidemiologiai adatgyiijtés vagy a vallalat, a gazdasagi dgazat
tevékenységének orientalasa céljabol.

(2) A munkahelyi kornyezetre vonatkozd mérések €s a munkavallalok egészségiigyi
vizsgélatanak eredményeit fel lehet hasznalni kutatasi célokra, a jelen Ajanlas 6. (3), 11. (2)
¢és 14. (3) albekezdései rendelkezéseinek betartasaval.



31. A foglalkozasegészségligyi szolgéalatok a vallalat mas részlegeivel egylitt, ha
célszerli, vegyenek részt az olyan intézkedésekben, amelyek meggatoljak, hogy a véallalat
tevékenysége karos hatassal legyen a kdrnyezetre.

III. SZERVEZET

32. A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok, amennyiben lehetséges, a munkavégzés
helyén beliill vagy annak kozelében helyezkedjenek el, vagy olyan formédban kell
megszervezni, ami biztositja, hogy feladataikat a munkavégzés helyén lathassak el.

33. (1) A munkaltat6, a munkavallalok és képviseldik, ahol vannak, egyenld alapon
miikodjenek egyiitt és vegyenek részt a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokkal kapcsolatos
szervezeti €s egyéb intézkedések végrehajtasaban.

(2) A nemzeti feltételekkel ¢s gyakorlattal Osszhangban a munkaltatok és a
munkavallalok vagy véllalati képviseldik, illetve a munkavédelmi és egészségiigyi bizottsag,
ha van, vegyen részt az olyan dontések meghozataldban, amelyek az ilyen szolgalatok
szervezetével és mitkddésével kapcsolatosak, beleértve a személyzet foglalkoztatasaval és a
szolgalatok programjanak tervezésével kapcsolatos kérdéseket.

34.(1) A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok megszervezhetdk egy vallalaton beliil
vagy tobb vallalat kozos szolgalataként, ahogy célszert.

(2) A nemzeti feltételekkel és gyakorlattal 6sszhangban a foglalkozasegészségiigyi
szolgalatokat megszervezhetik

(a) az érintett vallalatok vagy vallalatcsoportok;

(b) az allami hatésagok vagy hivatalos szolgalatok;

(c) atarsadalombiztositasi intézetek;

(d) azilletékes hatosag altal felhatalmazott egyéb szervek;
(e) fentiek barmely kombindcidja.

(3) Az illetékes hatosdg hatarozza meg azon feltételeket, melyek kozott, egy
foglalkozasegészségligyi szolgalat hianyaban, a megfeleld egyéb, miikodd szolgalatok
koztes intézkedéseként feljogositott testiileteknek ismerhetdok el a jelen bekezdés (2) (d)
albekezdése szerint.

35. Olyan helyzetekben, ahol az illetékes hatdsag az érintett munkaadok és
munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel valdo konzultacié utan, ha ilyenek léteznek,
megallapitotta, hogy egy foglalkozasegészségiigyi szolgalat 1étrehozasa, illetve egy ilyen
szolgélat igénybevétele lehetséges, a vallalkozasok koztes intézkedés gyanant, a munkaadok
¢s munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel vagy a biztonsagi és egészségiligyi
bizottsaggal valdé konzulticié utdn, ha ilyenek Iéteznek, &llapodjanak meg a helyi
egészségiigyi szolgaltatoval az orszagos torvények és rendelkezések altal eldirt egészségligyi
vizsgalatok elvégzésében, illetve a vallalkozas kornyezet-egészségligyi viszonyainak
figyelésében, illetve annak biztositasaban, ha az els6segély és a siirgdsségi ellatas
megfelelden vannak megszervezve



IV. MUKODESI FELTETELEK

36.(1) A  nemzeti  jogrendszerrel ¢és  gyakorlattal = Osszhangban a
foglalkozasegészségiigyi  szolgalatok  multidiszciplinaris  csoportokbol  alljanak,
Osszetételiiket az ellatando feladatok természete hatarozza meg.

(2) A foglalkozasegészségiigyi szolgalatoknak legyen elegendd specidlis képzettségli
¢s olyan teriileteken gyakorlattal rendelkezd technikai szakembere, mint a foglalkozasi
gyogyaszat, szakmai higiénia, ergonomia, lizemorvosi betegépolas ¢és egyéb kapcsolodod
terliletek. Amennyire lehetséges, tartsanak 1épést a tudomanyos és a technikai fejlddéssel,
mely feladatuk ellatasahoz kellhet. Az erre iranyuld lehetéséglik nem eredményezhet kereset
kiesést.

(3) A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok ezen kiviil rendelkezzenek a
miikodtetéshez sziikséges adminisztrativ személyzettel.

37. (1) Garantalni kell a foglalkozasegészségligyi szolgalatot ellatd személyzet
szakmai fliggetlenségét. A nemzeti jogrendszerrel és gyakorlattal Gsszhangban ez
megvalosithatd jogszaballyal és a munkaltatok, a munkavallalok és képviseldik, illetve ahol
van, a munkavédelmi és egészségligyi bizottsdg kozotti megfeleld konzultacidk utjan.

(2) Az illetékes hatosag, ahol indokolt, illetve ahol a nemzeti torvényekkel és
joggyakorlattal 0Osszhangban ¢és a munkaltatok, a munkavaéllalok kozotti megfeleld
konzultacidk tjan hatdrozza meg a foglalkozasegészségligyi szolgalatot ellatdé személyzet
munkaviszonyanak kezdo-, illetve zar6 feltételeit.

38. Egy foglalkozasegészségiigyi szolgalatnal munkavallalé minden személyt6l meg
kell kdvetelni a szakmai titkok megdérzését az olyan orvosi €s technikai adatok tekintetében,
melyek feladataik ellatdsaval ¢és a foglalkozasegészségiigyi szolgdlaton beliili
tevékenységiikkel kapcsolatban jutottak tudomasukra, azon esetek kivételével, amelyeket
nemzeti jogszabalyok vagy rendeletek lehetové tesznek.

39.(1) Az illetékes hatosag eldirhatja a foglalkozasegészségiligyi szolgalatok
feladatainak ellatasahoz sziikséges koriilményekre és felszerelésre vonatkozd normékat.

(2) A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok kapjanak megfeleld lehetdségeket a
munkavallalok egészsége és a munkahelyi kornyezet ellendrzéséhez sziikséges elemzések és
vizsgalatok elvégzéséhez.

40.(1) Multidiszciplinaris moddszerek keretein beliil a foglalkozdsegészségligyi
szolgélatok miikodjenek egytitt

() azokkal a szolgalatokkal, amelyek a wvallalati munkavallalék biztonsagéaval
foglalkoznak;

(b) a kiilonb6zo termeldegységekkel vagy osztalyokkal, hogy segitséget nyujtson a
megfeleld megeldzési programok kidolgozasaban;

(c) a személyzeti és egyéb érintett osztalyokkal,

(d) a munkavallalok vaéllalati képviseldivel, a munkavallalok munkavédelmi
megbizottjaival és ahol van, a munkavédelmi és egészségiigyi bizottsaggal.

(2) Kozos foglalkozasegészségiigyi szolgéalatotokat €s munkavédelmi szolgalatokat
lehet szervezni, ha célszerd.



41. A foglalkozasegészségiigyi szolgalatok, ahol sziikséges, alljanak kapcsolatban a
munkavallalok egészségével, higiénidjaval, biztonsagaval, szakmai rehabilitacidjaval,
atképzésével, athelyezésével és jolétével foglalkozo kiilsé szolgalatokkal és testiiletekkel,
valamint a feliigyeleti szervekkel és azzal a nemzeti szervvel, amelyet a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet keretében létrehozott Nemzetk6zi Munkabiztonsagi és Egészségiigyi
Vesz¢lyjelz6 Rendszerben val6 részvételre kijeldltek.

42. A foglalkozasegészségiigyl szolgalati teendOkkel megbizott személyzet a 38.
bekezdéseinek rendelkezéseivel Osszhangban a munkaltatd, a vallalati munkavallaloi
képviselok, vagy ahol van, a munkavédelmi és egészségiigyi bizottsag tdjékoztatdsa utan
konzultalhasson az illetékes hatdsdggal a munkabiztonsagi és foglalkozasegészségligyi
normak vallalti alkalmazasarol.

43. Az egynél tobb egységgel rendelkezd nemzeti vagy multinaciondlis vallalatok
foglalkozasegészségligyi szolgalatai ugyanolyan megkiilonboztetés nélkiili magas szintl
szolgéltatast nydjtsanak minden egység munkavallaldinak, tekintet nélkiil telephelyére és
arra, hogy melyik orszagban van.

V. ALTALANOS RENDELKEZESEK

44.(1) A munkavallalok biztonsagaért és egészségéért viselt felelosségiik keretén beliil
a munkaltatok tegyenek meg minden sziikséges intézkedést a foglalkozasegészségiigyi
szolgalatok feladatai ellatasanak megkonnyitése érdekében.

(2) A munkavéllalok ¢és szervezeteik tdmogassak a foglalkozasegészségiigyi
szolgalatot feladatai ellatasaban.

45. A foglalkozéasegészségiigyi szolgéalatok altal biztositott foglalkozasegészségiigyi
ellatas legyen a munkavallalok szamara koltségmentes.

46. Ha a foglalkozasegészségligyi szolgdlatokat nemzeti jogszaballyal vagy rendelettel
hozzék 1étre és hatdrozzdk meg feladatait, meg kell hatarozni a szolgalat koltségei
viselésének modjat is.

47. Ezen Ajanlas szempontjabol a "munkavallalok vallalati képvisel6je" olyan
személyt jelent, akit nemzeti jogszabaly vagy a gyakorlat annak tekint.

48. Ezen Ajanlas, amely kiegésziti a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrol szolo
1985. évi Egyezményt, felvéltja a foglalkozasegészségligyi szolgalatokrdl szold 1959. évi
Ajanlast.



