140. sz. Egyezmény

a fizetett tanulmanyi szabadsagrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1974. jinius 5-én otvenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Tudomasul véve, hogy az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata 26. cikke kimondja,
hogy minden embernek joga van az oktatasra, €s

Tudomasul véve tovabba a szakmai képzésrdl és a munkavallalok képviseldinek
védelmérdl sz6ld6 meglevd nemzetk6zi munkailigyi Ajanldsok azon
rendelkezéseit, amelyek a munkavallaloknak a munka al6l torténd idéleges
mentesitésére vagy szabad 1d0 biztositasara vonatkoznak annak érdekében, hogy
lehetévé tegyék szamukra a részvételt az oktatasi és képzési programokban, és

Figyelembe véve, hogy a tudomanyos ¢és miiszaki fejlédés kovetkeztében a folytonos
oktatasa és képzésre tdmasztott igény, és a gazdasagi és tarsadalmi viszonyok
valtozasa megfeleld intézkedéseket igényel az oktatas €s képzés céljait szolgalo
szabadsag vonatkozéasaban, annak érdekében, hogy eleget lehessen tenni az 0j
tarsadalmi, gazdasagi, technologiai ¢s kulturdlis rend kovetelményeinek,
igényeinek ¢és célkitlizéseinek, és

Figyelembe véve, hogy a fizetett tanulmanyi szabadsagot korunk tarsadalmaban
eszkoznek kell tekinteni munkavallalok redlis igényeinek kielégitése terén, és

Figyelembe véve, hogy a fizetett tanulményi szabadsagot a folytonos oktatasi és
képzési politikaval dsszefiiggésében kell megfogalmazni, és azt fokozatosan és
hatékonyan kell megvaldsitani, és

Miutan ugy hatérozott, hogy elfogad a fizetett tanulmanyi szabadsagra vonatkozo
kiilonbozd javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1974. junius 24-¢én, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,, A fizetett
tanulmanyi szabadsagrol szolo 1974. évi Egyezmény” néven idézheto:

1. cikk

A jelen egyezmény szempontjabol a "fizetett tanulmanyi szabadsag" kifejezés a
munkavallalo részére oktatdsi célokra, meghatarozott idészakra, munkaidd alatt, megfeleld
pénziigyi juttatasok mellett engedélyezett szabadsagot jelenti.

2. cikk

Minden tagallam koteles megfogalmazni és alkalmazni egy olyan politikat, amely arra
iranyul, hogy az orszag szokasainak és feltételeinek megfeleld modszerekkel, sziikség esetén
fokozatosan, eldmozditja a fizetett tanulmanyi szabadsag alabbi célokra torténd biztositasat:



(a) keépzésre, minden szinten;
(b) éltalanos, szocidlis és allampolgari oktatésra;

(c) szakszervezeti oktatasra.

3. cikk

Az el6zé cikkben jelzett politikdnak arra kell irdnyulnia, sziikség esetén eltérd
moédozatokkal, hogy:

(a) eldsegitse a szakma, vagy a funkcido gyakorlasdhoz sziikséges képzettség
megszerzését, tovabbfejlesztését és adaptalasat, valamint az elOmenetelt és a
munkahely biztonsagat a tudomanyos és miiszaki fejlédés és a gazdasagi €s szerkezeti
valtozasok adta feltételek mellett;

(b) eldsegitse a munkavallalok és képviseldik szakszerii és aktiv részvételét az lizem ¢és a
kozosség €letében;

(c) eldsegitse a munkavallalok emberi, szocidlis és kulturalis eldémenetelét; és

(d) altaldban eldsegitse az olyan folytonos oktatast és képzést, amely segiti a
munkavallalok koruk kovetelményeihez torténd alkalmazkodésat.

4. cikk

Ennek a politikdnak figyelembe kell vennie az egyes orszdgok és kiilonbozd
tevékenységi szektorok fejlettségi fokat €és sajatos sziikségleteit, dssze kell azt hangolni az
altalanos foglalkoztatasi, oktatasi, képzési és munkaidd politikaval ¢és adott esetben
figyelembe kell venni a munkaidd és munkamennyiség idényjellegli valtozasait.

5. cikk

A fizetett tanulmanyi szabadsag biztositasanak modjat szolgdlo intézkedések orszagos
torvények, szabalyok, kollektiv szerzédések, dontdbirdsagi hatarozatok, vagy mas, az orszag
gyakorlatdnak megfelel6 modon keriilhetnek megvalositasra.

6. cikk

A kozhatésagok, a munkaadok és a munkavallalok szervezetei, az oktatassal, vagy
szakképzéssel foglalkoz6 intézmények az orszagos feltételeknek és gyakorlatnak megfeleld
modon bevonandok a fizetett tanulmanyi szabadsdg eldmozditasat szolgdldo politika
kidolgozéasaba és alkalmazasaba.

7. cikk

A fizetett tanulmanyi szabadsag finanszirozasat szolgalo intézkedések rendszeres és
megfeleld idészakokban torténjenek, az orszag gyakorlataval 6sszhangban allo.

8. cikk



A fizetett tanulmanyi szabadsag nem tagadhaté meg a munkavallaloktol fajuk, boriik
szine, nemiik, valldsuk, politikai véleményiik, nemzeti, vagy tdrsadalmi hovatartozdsuk
alapjan.

9. cikk

Sziikség esetén, a fizetett tanulmadnyi szabadsdg vonatkozasdban specialis
intézkedéseket kell foganatositani:

(a) amennyiben a munkavallalok specialis kategoridinak nehézségiik van az altalanos
kedvezményeket igénybe vételében, pl. kis tlizemekben, mezdgazdasagi és az
elszigetelt zondkban lakd, tobb miiszakban dolgozo, vagy csaladi terhekkel megterhelt
munkavallalok esetében,;

(b) ha az lizemek specidlis kategoridinak, pl. a kis iizemeknek, vagy idényjellegii
tizemeknek nehézséglik van az altalanos szabalyozas alkalmazasaban, természetesen
ugy, hogy az ezekben az ilizemekben dolgozok ne legyenek kirekesztve a fizetett
tanulmanyi szabadsag kedvezményeibdl.

10. cikk

A munkavallalokra érvényes jogosultsagi feltételek a fizetett tanulmanyi szabadsag
igénybevétele tekintetében eltérhetnek aszerint, hogy a fizetett tanulmanyi szabadsagot

(a) képzésre, minden szinten,
(b) éltalanos, szocidlis, vagy allampolgari;

(c) szakszervezeti oktatasra kivanjak igénybe venni.

11. cikk

A fizetett tanulmanyi szabadsagra vald jogosultsag egy olyan valdsagos szolgalati
id6tartamhoz kotendd, amely sziikséges a tarsadalombiztositasi, €s mas, a munkaviszonybol
eredd jogosultsdgok megszerzéséhez ugy, ahogy azt az orszagos térvényhozas, a kollektiv
szerzddések, a dontdbirdsagi hatarozatok, vagy az orszagos gyakorlat eldirjak.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer



14. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagallam a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat itjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba lépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

15. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

16. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

17. cikk

A Nemzetkézi Munkatligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

18. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd uj
Egyezményt fogad el, akkor az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéldsa, tekintet nélkiil
a fenti 14. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moédositd Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.



19. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



