139. sz. Ajanlas

a technikai fejlodés nyoman a hajok fedélzetén tapasztalt foglalkoztatasi nehézségekrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1970. oktober 14-én 6tvenotodik tilésszakara ilt dssze,

Figyelembe véve, hogy olyan iddszakokban, mikor a kereskedelmi hajok
lizemeltetésében egyre gyorsabb iitemii valtozasok kovetkeznek be, mind
miszaki szempontbdl, mind szervezési modszerek, illetve gazdasagi
megkozelités tekintetében, kiilon figyelmet kell szentelni azon foglalkoztatasi
problémaknak, melyek ezen valtozasok kovetkeztében jelentkeznek, hogy ezéltal
a tengerészek helyzetét védeni és javitani lehessen, és elégséges, illetve
megfeleld munkaerdt lehessen biztositani a tengerészeti iparagnak, illetve
Osszességében a technikai haladds talajan minden érintett szdmara atfogd
elényoket lehessen biztositani; és

Figyelembe véve tovabba, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Foglalkoztatasi
Vildgpogramja alapjan készitett nemzeti ¢és regiondlis munkaerdtervek
létrehozasa ¢és megvaldsitdsa sordn megfeleld figyelmet kell szentelni a
tengerészeti iparadg valtozé munkaerdigényének, és

Figyelembe véve, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet kész technikai
egylittmiikddést folytatni a tengerészeti iparag munkaerd-tervezésének ¢és -
fejlesztésének céljaval, beleértve a tengerész képzési programok elinditasat €s
adaptalasat, mely a modern kereskedelmi hajok igényének teljesitéséhez lehet a
megoldas, és

Figyelembe véve a hatidlyos nemzetkézi munkaiigyi Egyezmények és ajanlasok
rendelkezéseit, melyek a technikai fejlodésbdl fakadd problémék esetében
fontosak lehetnek, igy kiilondsen a tengerészek munkakozvetitésérol szold 1920.
évi Egyezmény, Tengerészek nyugdijarol szoldo 1920. évi Egyezmény, a
Foglalkoztatasi szolgalat szervezetérdl szold Ajanlat és Egyezmény, 1948,
Termination of Employment Recommendation, 1963 a Foglalkoztataspolitikarol
sz6l6 Ajanlat és Egyezmény, 1964, és

Figyelembe véve, hogy fontos elfogadni egy intézkedési programot, mely kifejezetten
a tengerészeti agazat igényeinek kielégitését célozza, és

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonboz6 javaslatokat fogad el a hajok fedélzetén
bekovetkezd technikai fejlédés ¢és modernizdlds nyoman tapasztalt
foglalkoztatasi nehézségekrdl mely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1970. oktéber 29-én elfogadja az alabbi Ajanldst, mely “A Tengerészek
foglalkoztatasarol (technikai fejlodés) szolo 1970. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. EMBERI EROFORRAS TERVEZES



1. Minden tagallam, melyben tengerészeti iparag mukodik, biztositsa, hogy orszagos
foglalkoztataspolitikdjanak részeként orszagos szintli emberi eréforrastervek késziiljenek az
agazat szdmara.

2. Ezen emberi erdéforrastervek készitése kozben az alabbiakat kell figyelembe venni:

(a) a tengerészet munkaerd-allomanyarol készitett idoszakonkénti tanulmanyokbdl nyert
kovetkeztetések, a munkaerd-dllomény megoszlasa olyan paraméterek szerint mint
¢letkor ¢és foglalkoztatasi csoport, illetve valoszinii jovobeli tendencidk ezen
terlileteken;

(b) a tengerészeti iparagban jelentkezd 1j hazai és kiilfoldi technika fejlodési
iranyvonalairdl beszamold tanulmanyok, egyebek kozott az iparag alabbi formaban
tapasztalhat6 szerkezeti valtozasainak kapcsan:

(1) a hajok lizemeltetésének megvaltozott modjai mind technikai mind szervezeti
szempontbol; és

(i) a személyzeti igény nagysdganak és az egyes munkafajtdk tartalmanak
valtozasai a kiilonféle hajokon;

(c) a fent emlitett tanulmanyok fényében készitett eldrejelzések a varhato
kovetelményekrdl bizonyos meghatarozott késdbbi idOpontokra a tengerészek
kiilonféle kategoridira €s szintjeire vonatkozoan.

3. Az ilyen emberi erdforras tervek legyenek ugy tervezve, hogy mind a
hajotulajdonosok, mind a tengerészek, illetve az adott kozosség szdmara is a technikai
fejlodés lehetd legtobb eldonyét kozvetitsék, és védjék a nehézségektdl azon tengerészeket,
akik munkajat e fejlodés fenyegeti.

4. (1) Ha az emberi er6forras terveket nem maguk készitik, gy konzultdljanak a
hajotulajdonosok és tengerészek szervezeteivel a terv megfogalmazasa, illetve az annak
nyoman tett valtoztatdsok kapcsan, és keressék ezen szervezetek egylittmiikodését és
részvételét e tervek gyakorlati alkalmazasa soran.

(2) Legyen rendszeres konzultacid a hajotulajdonosok és a tengerészek, illetve ezek
kiilonféle szervezetei kozott a technikai fejlodés folytan bekdvetkezd foglalkoztatasi
problémak témajarol.

I1. KOZVETLEN ES KOZVETITETT MUNKEROFELVETEL

5. A tengerészek szerzOdtetése a tengerészeti iparagba torténjen a meglevé emberi
eroforrastervekkel €s a benntik foglalt elérejelzésekkel 6sszhangban.

6. (1) A tengerészeti munkaerd-adllomany mobilitdsat konnyitse meg egy
eredményesen miikodd munkakozvetitd szolgalat.

(2) Ahol a tengerészek kozvetitése szakosodott munkakozvetitdk feladata, illetve, ahol
ezen irodak feleldsek parton végezheté munkakozvetitéséért is, az ilyen allasokba valo
kozvetitést konnyitse meg ezen iroddk és az altaldnos allami munkakozvetitd szolgélat
egyiittmiikodése.

7. (1) Tekintettel a természetes palyaelhagyasra, az illetékesek tegyenek pozitiv
1épéseket a foglalkoztatott tengerészek szamaban jelentkezd barmely szamottevd csokkenés
hatasanak a gyakorlatban megoldhato legkisebbre valo csokkentése érdekében példaul olyan



intézkedések altal, melyek az ésszerii és gyakorlatban megvalosithatd legtobb fajta hajon
kinalt munkalehetdségeket és sziikség esetén atképzést kovetelnek meg.

(2) A munkaerd-adllomany csokkentése altal érintett tengerészek kivalasztasa
egyeztetett kritériumok szerint, és a tengerészeti ipardg specidlis feltételeihez igazodo
modon torténjen.

8. A tényleges tengerészek ¢és a tengerésznek késziild személyek tajékoztatasa
érdekében naprakész informacié alljon rendelkezésre a fedélzeten bekdvetkezo technikai
valtozasok természetével kapcsolatban.

I1I. KEPZES ES ATKEPZES

9. Ahol a technikai valtozasok sziikségessé teszik a tengerészek képzési igényének
felmérését, illetve az ezen valtozasokhoz vald alkalmazkodasban szdmukra nyujtando
segitséget, ott figyelembe veendd a Tengerészek szakképzésérdl szold 1970. évi Ajanlas.

10. Ahol a technikai valtozasokbol fakado, egyes funkciokban és a sziikséges
készségekben bekovetkezd valtozdsok varhatéan a tengerészekre is hatassal lesznek, ott
fontoldra kell venni az érintettek, beleértve a képesitett személyzet alapképzését is, annak
biztositdsa érdekében, hogy a tengerészek megfeleléen fel legyenek készitve azokra a
feladatokra, melyeket a jovoben kell ellatniuk.

11. Ha a technikai valtozasok jellege ugy kivanja, meg kell fontolni a tengerészek
atképzésének lehetdségét, hogy ezéltal ezen fejlddés minden eldnyét élvezhessék.

12. Torténjen konzultacié a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteivel, illetve e
szervezetek kozott minden esetben, ha a technikai fejlédés varhatéan valtozasokat hoz vagy
a szerzOdtetési igényekben vagy a képesitettségi kovetelményekben vagy, ha szamottevo
valtozasok varhatok a tengerészek egyes kategoridinak kiilonféle feladataiban ¢és
funkcioiban.

13. A tengerészek egyes kategoridinak kiilonféle feladataiban €s funkcidiban varhato
valtozasokat egyértelmiien és kell6 eldrejelzéssel kell elmagyarazni az érintetteknek.

IV. A FOGLALKOZTATAS KISZAMITHATOSAGA ES A JOVEDELEM
RENDSZERESSEGE

14. (1) Meg kell fontolni azon programok alkalmazasat, melyek a tengerészek és
hajora vald szerzddtetés céljara alkalmas személyek foglalkoztatasanak kiszamithatosagat és
e személyek jovedelmének rendszerességét segitik eld.

(2) Ezen programok példdul megkdvetelhetik, hogy egy megfeleléen képesitett
tengerész kdsson munkaszerzddést egy vallalattal vagy egy iparaggal.

15. Meg kell fontolni tovdbba egy olyan konstrukcié kialakitasat, akar a
tarsadalombiztositds rendszerén keresztiil, akdr mashogy, mely altal a tengerészek akkor is
részesiilnek bizonyos segélyben, mikor nem allnak alkalmazasban.

16. (1) Erdfeszitéseket kell tenni a tengerészek, foleg idésebb személyek igényeinek
kielégitésére, akiknek kiilonds nehézségei vannak a technikai valtozasokhoz valo
alkalmazkodasban.



(2) Egyéb lehetséges intézkedések kozott az alabbiakat kell megfontolni:

(a) mas ipardgakba vald atképzés kormanyzati és egyéb rendelkezésre 4ll6 programok
segitségével; és
(b) megfeleld jaradékok nyujtasaval akar a tdrsadalombiztositason akar mas rendszereken

keresztiil azoknak, akik az altalanosnal korabbi idopontban kényszeriilnek elhagyni a
tengerész palyat.

V. NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

17. Azon tengerészek nehéz élethelyzetének elkeriilése érdekében, akik kiilfldi hajon
allnak alkalmazasban, és varhatoan érinti 6ket a fedélzeten bekovetkezd technikai fejlodés, a
kormanyok, illetve az érintett hajotulajdonosok és tengerészek szervezetei kezdjenek korai
egyeztetésbe az alabbi céllal:

(a) ezen tengerészek szamanak fokozatos Osszhangba hozasa azon kiilfoldi orszdgok
valtozo kovetelményeivel, amelyek hajojan e tengerészek alkalmazasban allnak; és

(b) az elbocsatasok hatdsanak minimadlisra csdokkentése a jelen Ajanlas targyhoz tartozo
rendelkezéseinek egyiittes alkalmazasaval.



