182. sz. Ajanlas

a részmunkaidos foglalkoztatasrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott dssze Gentbe, és
amely 1994. jinius 7-én nyolcvanegyedik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonbozd javaslatokat fogad el a részmunkaidds
foglalkoztatasra vonatkozoan, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutén ugy dontott, hogy ezeket javaslatokat a részmunkaidds foglalkoztatasrol sz6lo
1994. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1994. jinius 24-¢én elfogadja az alabbi Ajanlést, amely a "Részmunkaidds
foglalkoztatasrol sz6l6 1994. évi Ajanlas” néven idézheto:

1. A jelen Ajanlés rendelkezései a részmunkaidds foglalkoztatasrol szolo 1994. évi

Egyezmény (a tovabbiakban: ,,Egyezmény”’) rendelkezéseihez kapcsoldddan alkalmazandok.

(a)

(b)

(©)

(d)

2. A jelen Ajanlas szempontjabol-

a ,részmunkaidds munkavallalo" kifejezés azt a foglalkoztatott személyt jelenti,
akinek szokasos munkaideje kevesebb, mint az dsszehasonlitasként figyelembe vehetd
teljes munkaidds munkavallalok munkaideje;

az (a) pontban emlitett szokasos munkaidét heti alapon, vagy a foglalkoztatas
valamilyen adott id6északanak atlagara is ki lehet szamitani;

a ,,Az Osszehasonlitdsként figyelembe vehetd teljes munkaidés munkavallalo"
kifejezés olyan teljes munkaidds munkavallaléra vonatkozik, aki:

()  ugyanolyan foglalkoztatasi jogviszonyban van;
(if) ugyanazt, vagy hasonlé munkat végez, vagy munkakorben dolgozik; és

(ili) ugyanannal a részlegnél, illetve ha nincs 6sszehasonlitasként figyelembe vehetd
teljes munkaidés munkavéllalo az adott részlegnél, akkor ugyanannal a
vallalatnal, illetve ha nincs Osszehasonlitasként figyelembe vehetd teljes
munkaidds munkavallalé az adott vallalatnal, ugyanabban az d4gazatban
dolgozik,

mint az érintett részmunkaidds munkavallalo.

azok a részleges munkanélkiilinek szamitoé teljes munkaidds munkavallalok, akik
gazdasagi, miiszaki vagy strukturalis okokbol, csoportosan és atmenetileg csokkentett
munkaidében dolgoznak, nem tartoznak a részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalokhoz.

3. A jelen Ajanlas minden részmunkaidés munkavallalora vonatkozik.



4. A nemzeti torvényeknek és szokasoknak megfelelden a munkaado konzultéljon az
érintett munkavallalok képviseldivel a részmunkaidds foglalkoztatds bevezetésérdl vagy
széles korben torténd elterjesztésérél, az ilyen tipusi munka esetén alkalmazandd
szabalyozasokrol és eljarasokrol valamint a sziikséges védelmi €és tdmogatd intézkedésekrol.

5. A részmunkaidés munkavallalokat irdsban vagy a nemzeti torvényeknek é&s
gyakorlatnak megfeleld mas forméban tajékoztatni kell kiilonds munkavallalasi
feltételeikrol.

6. Az Egyezmény 6. cikke szerinti, a szakmai tevékenységen alapuld torvényes
tarsadalombiztositasi rendszerekhez torténd csatlakozasnak a kovetkezd célokat kell
kitliznie:

(@) ahol helyénvald, a rendszerekbe valo belépési feltételeként meghatarozott, munkadrara
vagy keresetre vonatkozo kiiszobok progressziv csokkentését;

(b) ahogyan helyénvald, minimalis szintii vagy atalanydijas tamogatasok, f6ként dregségi,
betegségi, rokkantsagi és anyasagi jaradék valamint csalddi potlék biztositdsat a
részmunkaid6s munkavallalok szamara;

(c) alapelvként annak elfogadasat, hogy azok a részmunkaidés munkavallalok, akiknek a
munkaviszonya megsziint vagy felfiiggesztették és akik csak részmunkaidés munkéat
keresnek, megfelelnek a munkanélkiili segély folydsitasdhoz sziikséges azon
feltételnek, hogy készek munkat vallalni;

(d) azon kockazat csokkentését, hogy a részmunkaidés munkavallalok hatranyos
helyzetbe keriiljenek az olyan rendszerek miatt, amelyek;

(i) az ellatashoz vald jogot egy meghatarozott idén at tartd hozzajarulashoz,
biztositdshoz vagy egy meghatarozott referencia-iddszak alatti munkavallalashoz
kotddo jogszerzd iddszakhoz kotik; vagy

(i) rogzitik az ellatds Osszegét, melyhez alapul veszik mind az el6z6 keresetek
atlagat, mind a hozzajarulasi illetve biztositasi dijfizetés vagy a munkavallalas
idOtartamat.

7. (1) Ahol helyénvalo, a térvényes tarsadalombiztositasi rendszereket kiegészitd vagy
helyettesitd maganjellegli szakmai biztositasi rendszerekbe vald belépés kiiszobfeltételeit
progresszivan csokkenteni kell annak érdekében, hogy a részmunkaidés munkavallalok
szdmara a lehetd legszélesebb korti védelem valjék elérhetdve.

(2) A részmunkaidés munkavéllalok részére az ilyen rendszerek az
osszehasonlitasképpen figyelembe vehetd teljes munkaidés munkavallalokkal azonos
feltételek mellett biztositsanak védelmet. Ahol helyénvald, ezeket a feltételeket a munkaido,
a hozzajarulas vagy a kereset aranyaban kell meghatarozni.

8. (1) Ahogyan helyénvalo, az Egyezmény 8. cikke szerinti, a munkaidéhoz vagy
keresethez kotott kiiszobfeltételeket progressziven csokkenteni kell a 7. cikkben emlitett
tertileteken.

(2) Az Egyezmény 7. cikkében emlitett teriileteken a védelemhez sziikséges szolgalati
1d0 nem lehet hosszabb a részmunkaidés munkavallalok szamara, mint az
Osszehasonlitasképpen figyelembe vehetd teljes munkaidds munkavallalok szamara.

9. Amikor a részmunkaidés munkavallaloknak egynél tobb allasuk van, teljes
munkaidejliket, hozzajarulasuk vagy a keresetiik teljes 0sszegét kell figyelembe venni annak
meghatarozasahoz, hogy megfelelnek-e a szakmai tevékenységen alapuld torvényes
tarsadalombiztositasi rendszerek altal felallitott kiiszobfeltételeknek.



10. A részmunkaidds munkavallalok méltanyos alapon részesiiljenek azokbdl az
alapfizetéshez hozzdadodo pénziigyi kiegészitésekbdl, melyekbdl az Gsszehasonlitasképpen
figyelembe vehetd teljes munkaidds munkavallalok részesiilnek.

11. A gyakorlatban megval6sithatd mértékig minden intézkedést meg kell tenni, hogy
a részmunkaidés munkavallalok méltanyos alapon hozzajussanak az érintett létesitmény
joléti intézményeihez és szocidlis szolgaltatasaihoz; és hogy ezek a intézmények és
szolgaltatasok a leheté legnagyobb mértékben figyelembe vegyék a részmunkaidds
munkavallalok érdekeit.

12. (1) A részmunkaidds munkavallalok munkaidejének és a munkaidd-beosztasanak
meghatarozasakor egyarant figyelembe kell venni a munkavallalé érdekeit és a Iétesitmény
sziikségleteit.

(2) A munkaidd-beosztasban bekovetkezd valtozasokrol és a talmunkarol lehetdség
szerint el6zetes értesitést kell adni és ezek korlatozasara kell térekedni.

crer

nemzeti torvényeknek és gyakorlatnak megfelelden, targyalasokat kell folytatni.

13. A nemzeti torvényeknek ¢&s gyakorlatnak megfelelden, a részmunkaidds
munkavallalok, méltdnyos alapon, és amennyire lehetséges, egyenld feltételek mellett,
részesiiljenek mindazon szabadsagokban, ideértve kiilondsen a fizetett tanulmanyi
szabadsagot, a gyermek utdn jard szabadsagot, a gyermek betegsége vagy a munkavallald
mas kozvetlen csalddtagjdnak betegsége esetén igénybe vehetd szabadsagot, melyek az
Osszehasonlitasképpen figyelembe vehetd teljes munkaidés munkavallalok szamara
biztositva vannak.

14. Ahol helyénvald, ugyanazokat a szabdlyokat kell alkalmazni a részmunkaidds
munkavallalo esetében is, mint az 0&sszehasonlitasképpen figyelembe vehetd teljes
munkaidés munkavallaloknal az évi rendes szabadsdg és a szokasos pihendnapon és
iinnepnapon végzett munka beosztasat illeten.

15. Ahol helyénvalo, intézkedéseket kell hozni azon kiilonds nehézségek lekiizdésére,
amelyek a részmunkaidds munkavallalokat érintik tovabbképzés, eldmeneteli lehetdségek és
szakmai mobilitas terén.

16. A szakmai tevékenységen alapulo torvényes tarsadalombiztositasi rendszerek azon
rendelkezéseit, amelyek elbatortalanitjdk az embereket részmunkaidds munka keresésétol
vagy elfogadasatol, meg kell véltoztatni, kiilondsen azokat, amelyek:

(@) aranylag magasabb hozzajarulast igényelnek a részmunkaidés munkavallaloktol,
kivéve, ha ehhez ardnyosan magasabb ellatas nem tartozik;

(b) ésszerii alap nélkiil jelent6sen csokkentik a munkanélkiiliségi tamogatast azoknal a
munkanélkiilieknél, akik iddlegesen részmunkaidds foglalkoztatast vallalnak;

(c) az oOregségi nyugdij kiszamitasanal tGlhangstlyozzak azon iddszak alatti
részmunkaidds foglalkoztatottsagbol kovetkezd alacsonyabb jovedelmet, amely
kozvetleniil megeldzi nyugdijba menetelt.

17. A munkaltatok vegyék fontolora azokat az intézkedéseket, melyek, ahol az
helyénvalo, megkonnyitik a részmunkaidds foglalkoztatast a vallalkozds minden szintjén,
beleértve a szakmai €s iranyitasi pozicidkat is.



18. (1) Ahol az helyénvalo, a munkaltatoknak meg kell fontolni-

(@) azokat a kéréseket, miszerint a munkavallalo teljes munkaidés foglalkoztatasat a
vallalatnal betolthetové valt részmunkaiddsre szeretné valtoztatni;

(b) azokat a kéréseket, miszerint a munkavallald a részmunkaidds foglalkoztatasat a
vallalatnal betdlthetdvé valt teljes munkaiddsre szeretné valtoztatni;

(2) A munkaadoknak megfelelé idében tajékoztatnia kell a munkavallalokat a
Iétesitménynél megiiresedett részmunkaidds és teljes munkaidds allasokrol, hogy ezaltal
megkonnyitsék a teljes munkaidds allas részmunkaiddre valtoztatasat, vagy forditva.

19. Az a tény, hogy egy munkavallalo visszautasitja, hogy teljes munkaidds allasat
részmunkaiddssé valtoztassak, vagy forditva, 6nmagaban nem képezhet érvényes indokot a
munkaviszony megsziintetésére, ez azonban nem érinti a munkaviszony mas okokbol,
példaul az ¢érintett Iétesitmény miikddésével kapcsolatos kovetelményekbdl eredd
megsziintetését, 0sszhangban a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal.

20. Ahol a nemzeti vagy a vallalati szintii feltételek megengedik, indokolt esetben ,
mint példaul terhesség esetén, kiskoru gyermek, vagy mas beteg illetve rokkant kozvetlen
csaladtag 4polasanak sziikségessége esetén, lehetdvé kell tenni egy munkavallald
részmunkaidds foglalkoztatasra torténd atiranyitasat és ezt kdvetden a teljes munkaidds
foglalkoztatasba torténd visszatérését.

21. Amikor a munkaadok kotelezettségeit az altaluk alkalmazott munkavallalok szama
szerint hatarozzdk meg, akkor a részmunkaidés munkavallalokat teljes munkaidds
munkavallaloknak kell tekinteni. Mindamellett, ahol helyénvald, a részmunkaidds
munkavallalokat munkaidejiik aranyaban kell szamba venni, tudomasul véve ugyanakkor,
hogy amikor a széban forgd kotelezettségek az Egyezmény 4. cikkében foglalt védelemre
vonatkoznak, akkor teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaloként kell Oket
figyelembe venni.

22. A részmunkaidds munkavallalokat védo intézkedésekrdl valamint a kiillonb6zo
részmunkaidds foglalkoztatasi rendszerek gyakorlati megvaldsitasairol sz6l6 informéciokat
kozzé kell tenni.



