139. sz. Egyezmény

a rakkelté anyagok és hatoanyagok altal eloidézett foglalkozasi artalmak elleni
védekezésrol és ezek ellendrzésérol

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1974. junius 5-én 6tvenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Figyelembe véve a sugarzas elleni védelemrdl szolo 1960. évi Egyezmény és Ajanlas,
valamint a benzolrdl sz616 1971. évi Egyezmény €s Ajanlas rendelkezéseit, és

Ugy értékelve, hogy kivanatos nemzetkdzi normék kialakitasa a rakkelté anyagok és
hordozok elleni védekezésre, és

Figyelembe véve mdas nemzetkdzi szervezetek, kiilondosen az Egészségiigyi
Vilagszervezet és a Nemzetkdzi Rakkutatdé Kozpont vonatkozd munkdjat,
amelyekkel a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet egyiittmiikodik, és

Miutan Ggy hatarozott, hogy elfogad a rakkeltdé anyagok ¢és hordozok elleni
védekezésre és ezek ellendrzésére vonatkozd kiillonbozd javaslatokat, - amely
kérdés az iilésszak napirendjének 6tddik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1974. junius 24-¢én, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A foglalkozasi
eredetli rakrol sz616 1974. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

1. Minden olyan tagallam, amely ratifikalja a jelen egyezményt, koteles id0szakonként
meghatdrozni azokat a rakkeltd anyagokat és hordozdkat, amelyek esetében a foglalkozasi
kitevés tilos, vagy engedélyezés, vagy ellendrzés ald esik, valamint azokat, amelyekre a
jelen egyezmény egyéb rendelkezései alkalmazast nyernek.

2. A tilalom al6li kivétel csak olyan egyedi engedély alapjan lehetséges, amely
meghatdrozza a teljesitendd feltételeket.

3. Az 1. bekezdés altal eldirt meghatarozas sordn figyelembe kell venni azokat a
legfrissebb adatokat, amelyeket a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal altal esetleg kidolgozott
gyakorlati iranyelvek vagy utmutatok tartalmaznak, valamint az egyéb illetékes szervek
kiadott informacioit.

2. cikk

1. Minden olyan tagallam, amely ratifikalja a jelen Egyezményt, erdfeszitéseket kell,
hogy tegyen annak érdekében, hogy azokat a rakkeltd anyagokat és hordozokat, amelyeknek
a munkavallalok munkdjuk soran ki lehetnek téve, nem rakkeltd anyagokkal, vagy
hordozokkal, illetve kevésbé kdros anyagokkal és hordozokkal helyettesiti; a helyettesitd



anyagok megvalasztasanal figyelemmel kell lenni ezek rakkeltd, mérgezd, vagy egyéb
tulajdonsagaikra.

2. A rakkelt6 anyagoknak és hordozoknak kitett munkavallalok szamat, valamint a
kitétel idOtartamat a biztonsaggal dsszeegyeztethetd minimumra kell csékkenteni.

3. cikk

Minden olyan tagéllam, amely ratifikdlja a jelen egyezményt, koteles eldirni azokat a
foganatositandd intézkedéseket, amelyek célja, hogy védje a munkavallalokat a rakkeltd
anyagok és hordozok kitételének kockazataitol és létrehozni az adatok bejegyzésének
rendszerét.

4. cikk

Minden olyan tagallam, amely ratifikdlja a jelen egyezményt, koteles intézkedéseket
foganatositani annak érdekében, hogy azok a munkavallalok, akik ki vannak, ki voltak, vagy
esetleg ki lesznek téve rakkelté anyagoknak, vagy hordozoknak, megkapjanak minden
rendelkezésre 4ll6 informaciot az ezzel egyiitt jard veszElyrdl, és a sziikséges
intézkedésekrol.

5. cikk

Minden olyan tagallam, amely ratifikalja a jelen egyezményt, koteles megtenni az
intézkedéseket annak érdekében, hogy a munkavallalok foglalkoztatasuk alatt és utan olyan
orvosi, vagy biologiai vizsgalatokban, vagy egyéb tesztekben, vagy kivizsgalasban
részesiiljenek, ami sziikséges ahhoz, hogy értékeljék kitételikket és feliigyeljek egészségi
allapotukat a foglalkozasi artalmak tekintetében.

6. cikk
Minden olyan tagéallam, amely ratifikalja a jelen egyezményt:

(a) koteles torvényekkel, szabalyokkal, vagy barmilyen maés, az orszdg gyakorlatanak,
vagy feltételeinek megfeleld6 mddon, és az érdekelt munkaadok és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel valo tanacskozas utan foganatositani a sziikséges
intézkedéseket annak érdekében, hogy érvényt szerezzen a jelen egyezmény
rendelkezéseinek;

(b) az orszadgos gyakorlatnak megfelelden koteles kijelolni azokat a személyeket, vagy
szerveket, amelyek feladata biztositani a jelen egyezmény rendelkezéseinek a
tiszteletben tartasat;

(a) megfeleld feliigyeleti szervet megbizni a jelen egyezmény rendelkezései
alkalmazésanak ellendrzésével, vagy meggy6zddni arrol, hogy a megfeleld ellendrzést
végrehajtjak.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.



8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacidit a foigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatélyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, Ujabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagédllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

11. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

13. cikk



1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd uj
Egyezményt fogad el, akkor az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az U modositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben €s amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddosité Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



