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szemelyek, szervezetek:

Eléterjesztés az épitésiigyi

szakmagyakorlasi tevékenységekrol

Eléterjesztés cime: Eléterjeszto: BM

A jogosultsaghoz kotott épitésiigyi szakmagyakorlasi tevékenységek korének, a jogosultsag feltételeinek, a
szakmagyakorlasi jogosultsaghoz kotott feladatok és a szakmagyakorl6 felelésségének meghatarozasa (j

Intézkedés megnevezése: X
g kormanyrendeletben.

A Kormany mind a Magyary Programban, mind az Egyszer(i Allam programjaban az adminisztrativ terhek és a
El6terjesztés vallalkozdi adminisztrativ koltségek csokkentését tiizte ki célul.
szikségessége:

Kovetkezd mddositas

Utols6 médositas datuma: e _
varhatd datuma:




nincs

El6zmények:

L]

L

L] L] Végrehaijtas feltétételei
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A kormanyrendeletmédosités végrehajtasahoz sziikséges informatikai , infrastukturélis, targyi és
Az intézkedés személyi feltételek, a szabalyozas hatalyba lépésekor (2013. 08. 01.) rendelkezésre fognak allni.
alkalmazasahoz sziikséges
s,zen)elyl, sz_erve’zetl, targyi igen -
és pénzigyi feltételek
adottak? H
l. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképesegének

javitasahoz? Javitja
A szabélyozasi javaslat atlathatobbéa és biztonsagosabba teszi a szakmagyakorlasi kornyezetet.

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt ,
e e igen
hatésainak vizsgalata?




Piaci szerepl6k esetén

Novekednek mértékben
Csokkennek mértékben
Kozigazgatasi szerepl6k esetén Lakosséagi s egyéb nem piaci szerepl6k esetén
Novekednek Novekednek
Csokkennek Csokkennek

Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

1. Erintett csoportok

Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) El6ny - Hatrany
1 jogosultsaghoz kotott épitésugyi 40000
' szakmagyakorl6
2. o 5000
épittetok
3. szakmai kamarak terileti, orszagos 38

2. Hatésok 6sszefoglaldja

lll. STABIL KOLTSEGVETES




koltségvetésben




nem




