117. sz. Egyezmény

a szocialpolitika alapveto célkitiizéseirol és normairdl

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1962. jinius 6-an negyvenhatodik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a Szocidlpolitikarol (tengeren tuli teriiletek) sz6l6
1947. évi Egyezmény atdolgozasara vonatkozo kiilonb6z6 javaslatokat, - amely
kérdés az iilésszak napirendjének tizedik pontjaként szerepelt -, elsésorban azért,
hogy lehetévé tegye folyamatos alkalmazasat és ratifikalasat fiiggetlen allamok
szamara, €s

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre, és

Miutan ugy dontétt, hogy a tarsadalmi haladas alapjat a gazdasagi fejlodésnek kell
képeznie, és

Miutan gy dontott, hogy meg kell tenni minden eréfeszitést nemzetkozi, regionalis és
nemzeti alapokon a lakossag érdekeit védd pénziigyi és technikai tdmogatas
biztositasara, és

Miutan ugy dontott, hogy megfeleld esetekben nemzetkozi, regiondlis és nemzeti
intézkedésre van sziikség az olyan kereskedelmi feltételek kialakitasa céljabol,
amelyek serkentik a magas hatékonysagi szintii termelést, és lehetdvé teszik egy
elfogadhat6 életszinvonal fenntartdsat, és

Miutan Ggy dontott, hogy minden lehetséges 1épést meg kell tenni annak érdekében,
hogy a megfelel6 nemzetkozi, regionalis és teriileti intézkedések batoritsak a
fejlédést olyan teriileteken mint a kozegészség, a lakdspolitika, élelmezés,
oktatas, gyerekek joléte, a nok tarsadalmi helyzete, munkafeltételek, a keresok €s
az Ostermelék javadalmazasa, a migrans munkavallalok védelme, a
tarsadalombiztositds, az allami szolgéltatdsok szinvonala ¢és az altalanos
termelés, és

Miutan tgy dontott, hogy minden lehetséges 1épést meg kell tenni annak érdekében,
hogy a lakossagot valoban érdekeltté tegylik és bevonjuk a tarsadalmi haladast
szolgalo intézkedések kialakitasaba és végrehajtasaba,

a mai napon, 1962. jinius 22-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A
szocialpolitikardl (alapvetd célok és normak) szolo 1962. évi Egyezmény" néven idézheto.

I. RESZ. ALTALANOS ELVEK
1. cikk

1. Minden politika elsddlegesen a lakossag jolétére és fejlodésére és a tarsadalmi
elérehaladéssal kapcsolatos vagyanak elémozditasara irdnyuljon.

2. Minden 4ltalanosabban alkalmazand6 politikat ugy kell kialakitani, hogy
megfelel6képpen figyelembe vegye hatdsat a lakossag jolétére.



II. RESZ. AZ ELETSZINVONAL JAVITASA
2. cikk

A létfeltételek javitdsa a gazdasagi fejlodés tervezésének legfobb célja kell, hogy
legyen.

3. cikk

1. Minden, gyakorlatban kivitelezhetd intézkedést meg kell tenni a gazdaséagi fejlodés
tervezésekor annak érdekében, hogy ez a fejlédés Osszhangba keriiljon az érintett
kozosségek egészséges fejlodésével.

2. Kiilonosen a csaladi élet és a hagyomanyos tarsadalmi kozdsségek megbontasanak
elkeriilése érdekében kell erdfeszitéseket tenni, mindenek el6tt az alabbi modon:

(a) a migracié okainak és hatasainak tanulméanyozasa altal, illetve sziikség esetén
megfeleld intézkedések foganatositasaval;

(b) avaros- és falutervezés elémozditasa altal olyan teriileteken, ahol gazdasagi igények a
lakossag helyi stirlisodését valtjak ki;

(c) avarosi teriiletek tulzsufoltsaganak megel6zése és megsziintetése;

(d) az életkoriilmények javitdsa falusi teriileteken és a megfeleld ipari tevékenységek
megteremtése olyan teriileteken, ahol megfelel6 munkaerd rendelkezésre all.

4. cikk

Az illetékes hatosag altal a termeld kapacitas eldmozditasa és a mezdgazdasagi
termel6k életszinvonaldnak javitdsa érdekében szamitdsba vett intézkedések foglaljak
magukba az alabbiakat:

(a) a kronikus eladosodottsag okainak a gyakorlatilag megvaldsithato legteljesebb mérvii
megsziintetése;

(b) amezdgazdasagilag miivelhetd f6ld nem mezdgazdasagi célra torténd elidegenitésének
kézben tartasa annak érdekében, hogy ha ilyen elidegenités bekovetkezik, az csakis az
adott orszag érdekében torténhessen;

(c) a foldkincs tulajdonviszonyainak ¢és hasznalatdnak kézben tartdsa a megfeleld
torvények ¢és szabalyok betartatdsdval annak biztositdsdra, hogy ezeket valdoban
hasznaljdk, méghozza a szokasjog tiszteletben tartasdval és az adott orszag
lakossaganak érdekében;

(d) abérleti viszonyok €s a munkakdriilmények feliigyelete azzal a céllal, hogy a bérlok €s
a foldmiivelok szdmara a gyakorlatilag elérheté legmagasabb életszinvonal és a
termelékenységben vagy az arszinvonalban megjelend fejlodésbdl fakadd elényok
méltanyos megosztasa biztosithato legyen;

(e) a termelési és teritési koltségek csokkentése minden gyakorlatilag jarhaté modon,
kiilondsen termeldk ¢és fogyasztok szovetkezeteinek létrehozasdval ¢és ezek
batoritasaval.



5. cikk

1. Intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy az Ostermeldk és a
keresOk szdmara lehet6vé valjon olyan koriilmények biztositasa, melyek altal sajat erejiikbol
javitani tudjék életkoriilményeiket, és amelyek biztositjak olyan minimalis életszinvonal
fenntartasat, melyet munkaadok és munkavallalok reprezentativ szervezeteivel vald
konzultacid és az életkoriilmények hivatalos felmérése nyoman hataroznak meg.

2. A minimdlis életszinvonal meghatarozasakor figyelembe kell venni a
munkavallalok olyan alapvetd csaladi igényeit mint pl. az étel és annak tapértéke, lakhatasi
koltségek, ruha, orvosi ellatas és oktatas.

III. RESZ. A MIGRANS MUNKAVALLALOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
6. cikk

Ahol a munkavallalok foglalkoztatasi feltételeivel egyiitt jar, hogy otthonuktdl tavol
lakjanak, ott foglalkozasuk feltételei legyenek figyelemmel szokvanyos csalddi igényeikre.

7. cikk

Ahol az egyik teriilet munkaer6forrasat atmenetileg egy masik teriilet érdekében
hasznaljak, ott torténjen intézkedés annak batoritdsara, hogy a munkavallalok bérének és
megtakaritasainak egy részét atutaljadk a munkaerd felhasznélas teriiletérél a munkaerd
kinalat tertiletére.

8. cikk

1. Ahol egy adott orszdg munkaerd allomanyat egy madsik kozigazgatis alatt allo
orszagban alkalmazzak, ott, ha ez sziikséges vagy kivadnatos, az érintett orszagok illetékes
hatésdgai kossenek megéllapodast a jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazéséaval
kapcsolatban felmeriild, kolcsondsen fontos kérdések rendezésérol.

2. Ezen megallapodasok koveteljék meg, hogy a munkavallalo élvezzen legalabb
olyan szinti védelmet és eldnydket, mint amilyeneket a munkaerd felhasznalasanak helyén
laké munkavallalok élveznek.

3. Ezen megallapodasok koveteljék meg olyan megoldas biztositasat, melynek
segitségével a munkavallalo bérének és megtakaritdsainak egy részét hazautalhatja.

9. cikk

Ha a munkavallalé €s csaladja alacsony koltségii helyrél magasabb koltségli helyre
koltozik, figyelembe kell venni a valtasbol adodo megndvekedett megélhetési koltségeit.



IV. RESZ. A MUNKAVALLALOK JAVADALMAZASA ES EHHEZ KAPCSOLODO
KERDESEK

10. cikk

1. Béatoritani kell a minimalis bér rogzitését az érintett munkavallalok reprezentativ
szakszervezetei illetve a munkaadok vagy munkaaddi szervezetek kozotti szabad
megallapodason alapul6 kollektiv szerzddés utjan.

2. Ahol nincsenek megfelelé megoldasok a minimalis bér kollektiv szerzodés altali
rogzitésére, ott meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket arra, hogy minimalis bér a
munkaadok és a munkavallalok képviseldinek konzultacigja altal is rogzithetd legyen,
beleértve ezek reprezentativ szervezeteit is, ahol ilyenek vannak.

3. Meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket annak biztositasa érdekében, hogy az
érintett munkaadok ¢és munkavallalok tdjékozottak legyenek a torvény szerint hatdlyos
minimalis bérrdl, és, hogy a torvény hatdlya alatt 4llo6 esetekben ne fizessenek ennél
kevesebbet.

4. Azon munkavallal6, akire a minimalis bérszint vonatkozik, és aki ennek hatalyba
1épése Ota ezen szint alatti bért kapott fizetségiil, jogosult birdi vagy egyéb, térvény altal
jovahagyott Uton hozzajutni a meg nem fizetett Osszeghez, a nemzeti torvények és
rendelkezések altal meghatarozott idébeli korlatok kozott.

11. cikk

1. Meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket minden megszolgalt bér teljes
kifizetésének biztositdsa érdekében, a munkaadok pedig kotelesek nyilvantartast vezetni
bérfizetéseikrdl, kimutatast adni a munkavallaloknak is a kifizetésekrdl, és egyéb megfeleld
1épéseket tenni az ellendrzés megkonnyitése érdekében.

2. A béreket szokvanyos esetben csak a torvényes fizetdeszkozben szabad kifizetni.

3. A béreket szokvanyos esetben csak kozvetleniil az adott munkavallalonak szabad
kifizetni.

4. Tilos a munkavallal6 munkajaért jard bért részben vagy egészben alkohollal vagy
mas szeszes itallal kivaltani.

5. A bért nem szabad kocsmakban vagy kereskedelmi egységekben kifizetni, kivéve az
ilyen helyen foglalkoztatott munkavallalok bérét.

6. Hacsak nincs kialakult, ezzel ellentétes helyi szokas, és az illetékes hatosag is
meggy06z6dott arrdl, hogy ezen szokas folytatdsdt a munkavallalok is kivanjak, a bért
rendszeresen, olyan idokozonként kell fizetni, mely altal csokken a keresOk eladésoddsanak
veszélye.

7. Ahol ¢lelmezés, lakhatas, ruhdzkodas ¢és mas alapvetd igények kielégitése a
javadalmazas részét képezi, ott az illetékes hatdosagnak minden, gyakorlatban megvalosithato
1épést meg kell tenni annak biztositasa érdekében, hogy ezen fizetség megfeleld legyen, és
ennek pénzben kifejezett értéke megfeleléen legyen felmérve.

8. Minden, gyakorlatban jarhat6 intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy
(a) amunkavallalok tajékoztatast kapjanak bérrel kapcsolatos jogaikrol,

(b) ne torténjen semmilyen jogosulatlan levonas a bérekbdl; és



(c) abérbdl a javadalmazas részét képezd ellatmany és szolgaltatasok fejében levonando
Osszegek azok megfeleld készpénz-értékére szoritkozzanak.

12. cikk

1. A fizetési eldleg visszafizetésének maximalis Osszegét és modjat az illetékes
hat6sagnak kell szabalyoznia.

2. Az illetékes hatosag korlatozza a munkavallalonak a munkéba allaskor fizetett
eldlegek 0sszegét; a munkavallalé kapjon pontos tajékoztatast az eldleg 6sszegérol.

3. Semmilyen, az illetékes hatosag altal lefektetett mértéknél nagyobb béreldleg nem
kovetelhetd vissza, és nem szerezhetd vissza a munkavallalonak késobb fizetendd
Osszegekbdl valo levonas utjan.

13. cikk

1. A keresdk és az Ostermeldk batoritandok arra, hogy Onkéntes takarékoskoddsi
lehetdségeket igénybe vegyenek.

2. Minden, gyakorlatban kivitelezhetd intézkedést meg kell tenni a keresdk ¢és az
Ostermel6k uzsoraval szembeni védelme érdekében, kiilondsen a hitelkamatok cs6kkentésére
tett intézkedések révén, a pénzkdlcsonzok tevékenységének ellendrzése altal, illetve olyan
lehetdségek batoritasaval, melyek segitségével megfeleld célra szovetkezeti alapi az
illetékes hatdsag ellendrzése alatt all16 hitelintézettdl kdlesont lehet felvenni.

V. RESZ. A FAJ, SZIN, NEM, HIT, TORZSI KAPCSOLATOK VAGY
SZAKSZERVEZETI HOVATARTOZAS ALAPJAN TETT MEGKULONBOZTETES
TILALMA

14. cikk

1. Legyen politikai célkitlizés a munkavallalok faj, szin, nem, hit, térzsi kapcsolatok
vagy szakszervezeti hovatartozds alapjan tett megkiilonboztetésének felszdmolasa az
alabbiak vonatkozédsaban:

(a) munkaiigyi torvények ¢és megallapodasok, melyek gazdasagilag méltanyos
banasmodot biztositanak mindazoknak, akik térvényesen laknak vagy dolgoznak az
adott teriileten;

(b) allami- vagy maganszektorbeli allasba valo felvétel;
(c) megbizasi és elomeneteli feltételek;

(d) szakképzési lehetdségek;

(¢) munkafeltételek;

(f) egészségligyi, biztonsagi és joléti intézkedések;

(g) munkafegyelem;

(h) kollektiv szerz0dések targyalasaban valo részvétel;

(1) az “egyenld értékli munkaért egyenld bérezés” elve szerint rogzitett bérszintek
egyazon lizem vagy vallalkozas keretein beliil.



2 Az alacsonyabban fizetett munkavallalokra vonatkoz6 bérszint ndvelése altal minden
gyakorlatban jarhat6 intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy a faj, szin, nem, hit,
torzsi kapcsolatok vagy szakszervezeti hovatartozas alapjan 1étez6 megkiilonboztetés
csokkenjen.

3. Azon munkavallalok, akik egy adott orszag teriiletén szerzédtek egy masik orszag
terliletén vald munkavallalas érdekében, bériikon feliil kaphatnak készpénzbeli vagy
természetbeni jaradékot, hogy az otthonuktol tavoli munkavégzésbdol adodd ésszerii
személyes vagy csaladi természetii koltségeiket fedezzék.

4. A jelen cikk el6z6 bekezdései nem érintik azon intézkedéseket, melyek
meghozataldt az illetékes hatdsadg sziikségesnek vagy kivanatosnak tartja az anyasag
védelmének és a ndi munkavallalok egészségének, biztonsaganak és jolétének érdekében.

V1. RESZ. OKTATAS ES KEPZES
15. cikk

1. Megfeleld intézkedések sziikségesek az oktatds, a szakképzés és tanoncképzés
atfogd rendszereinek folyamatos, a helyi koriilmények adta lehetdségek kozotti
leghatékonyabb fejlesztése érdekében, hogy mindkét nembeli gyermekeket és fiatalokat
sikeresen fel lehessen késziteni egy hasznos foglalkozas elsajatitasara.

2. A nemzeti torvények és rendelkezések irjak eld az iskolakdteleskor végét és a
foglalkoztatas legalacsonyabb ¢€letkorat és feltételeit.

3. Hogy a gyerekkoru lakossag igénybe vehesse a rendelkezésére allo oktatasi
lehetdségeket, €s, hogy az ilyen lehetdségek boviilését ne akadalyozza a gyerekmunka iranti
igény, az iskolakoteleskor felsd hatara alatti személyek foglalkoztatdsa az iskolai tandrak
idején tilos olyan teriileteken, ahol az oktatasi lehetdségek elég bdségesek ahhoz, hogy az
iskolas koru gyerekek tobbségét befogadjak.

16. cikk

1. A szakmunka fejlesztése révén megnovekedett termelékenység biztositdsa
érdekében megfeleld esetekben biztositani kell az 0j termelési technikék oktatdsat.

2. Az ilyen képzést az illetékes hatdsag szervezze vagy feliigyelje azon orszag
munkaadoi €s munkavallaléi szervezeteivel vald konzultalast kovetden, ahonnan a képzés
résztvevoi szarmaznak ¢€s ahol a képzést nyujtjak.

VIL. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagéallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.



2. A jelen Egyezmény tizenkét hénappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a

Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét
hoénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

19. cikk

A jelen Egyezmény hatdlyba 1épése nem jar egylitt ipso jure a “Szocidlpolitikarol
(tengeren tuli teriiletek) sz616 1947. évi Egyezmény” felmondésaval barmely olyan tagallam
részEérol, amelyre vonatkozodan az az Egyezmény még érvényben van, és nem is zarja ki azon
Egyezmény tovabbi ratifikdlasanak lehetoségét.

20. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az eldz6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves idOszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

21. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozza eljuttatott ratifikaciok és
felmondasok nyilvantartasba vételérdl értesiteni.

2. A fOigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozza eljuttatott masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az
Egyezmény hatéalyba 1épésének napjara.

22. cikk

A Nemzetk6zi Munkailigyi Hivatal fdigazgatoja koteles az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének fotitkaraval az el6z0 cikkek rendelkezéseivel Gsszhangban altala
nyilvantartasba vett ratifikdlasok és felmondasok minden részletét az Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége Kartajanak 102. cikkével 6sszhangban nyilvantartasba vétel céljabol kozolni.

23. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetden az altala sziikségesnek itélt idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.



24. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik-

(a) azuj moédositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 20. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatdlybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

25. cikk

A jelen Egyezmény francia €s angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



