47. sz. Ajanlas

az éves fizetett szabadsagrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1936. jinius 4-én huszadik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad az évenkénti fizetett szabadsagra vonatkozo
egyes javaslatokat, - amely téma az iilésszak napirendjének masodik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1936. jinius 24-én, elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely a “Fizetett szabadsagrol
sz0l6 1936. évi Ajanlas" néven idézheto:

A Konferencia
Miutan Egyezményt fogadott el a fizetett évi szabadsagrol,

Figyelembe véve, hogy a szabadsag célja lehetdséget nydjtani a munkavallaloknak
arra, hogy kipihenjék magukat, lidiiljenek és tovabb képezzék magukat,

Figyelembe véve, hogy az elfogadott Egyezmény azokat a minimalis normakat
tartalmazza, amelyeknek a fizetett szabadsag minden szabalyozasa meg kell hogy feleljen,

Figyelembe véve, hogy kivanatos a végrehajtds modozatainak kdozelebbi
megvizsgalasa,

Javasolja, hogy minden egyes tagéllam alkalmazza az aldbbi rendelkezéseket:

1. (1) A folyamatos munkaviszonyt, amely eléfeltétele a szabadsagra valé igénynek,
ne ¢érints€k a betegség vagy baleset, a csaladi események, a katonai szolgalat, az
allampolgéri jogok gyakorlasa, az ilizem vezetésében bekovetkezett valtozas, vagy az
iddszaki kényszerli munkanélkiiliségbdl bekovetkezett megszakitdsok, amennyiben ezek
meghatarozott tartamot nem haladnak meg ¢és amennyiben a munkavéallald ismét munkéba
all.

(2) Azokban a szakmakban, ahol a munka nem terjed ki rendszeresen az egész évre,
mindsiiljon a folyamatos munkaviszony eléfeltétele teljesitettnek abban az esetben, ha a
munkavallal6 meghatdrozott idétartamon keresztiil meghatarozott napokon at dolgozott.

(3) A szabadsagra vald igényjogosultsdgot szerezzék meg 1 évi munkaviszony utén,
fliggetleniil att6l, hogy a munkaviszony ugyanannal a munkaadonal, vagy tobb munkaadonal
volt: Minden korméany biztositsa hatékony rendszabdlyokkal, hogy a szabadsag
biztositasabol keletkezd terhek ne csak az utols6 munkaadot terheljék.

2. Bar kiilonleges esetekben kivanatos volna eldirni a szabadsag megosztasanak
lehetdségét, mégis el kell keriilni, hogy az ilyen kivételek a szabadsag céljaba iitkdzzenek,
ami abbdl all, hogy a munkavallalok szamara lehetdvé kell tenni, hogy felujitsak az év soran
elhasznalt testi és szellemi erejliiket. Mas esetekben a szabadsagot - egészen kivételes
esetektdl eltekintve - legfeljebb két részletre lehessen osztani, amelyek koziil az egyik nem
lehet rovidebb, mint az eldirt minimalis idétartam.



3. Kivéanatos lenne, hogy a munkaviszony tartamanak fokozott ndvekedésével minél
elébb bevezessék a szabadsag novekedését, és annak rendszeres szakaszokban torténd
emelését oly modon, hogy az bizonyos meghatdrozott szdmu év utan meghatarozott
minimadlis tartamot érjen el, pl. 12 munkanapot 7 évi munkaviszony utén.

4. A legigazsagosabb eljaras, hogy egy olyan munkavallalé bérét kiszamitsak, aki
teljesen vagy részben teljesitmény-, vagy darabbérben részesiil, abbdl allna, hogy az
atlagkeresetet megfeleld hosszl tartamu id6 alapjan szamitanak ki, hogy ezzel a lehetd
legnagyobb mértékben kiegyenlitsék a kereset 6sszegében bekdvetkezett ingadozasokat.

5.A tagallamok vizsgaljak meg, vajon nem lenne-e helyes, hogy a 18 évnél fiatalabb
fiatalkoraak ¢és tanulok részére kedvezObb szabdlyozéast irjanak eld, hogy ezzel
megkonnyitsék a testi fejlodés iddszakaban az dtmenetet az iskolabdl a szakmai életbe.



