178. sz. Egyezmény

a tengerészek munka- és életkorillményeinek ellendrzésérol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1996. oktober 8-an nyolcvannegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Tekintettel a munkaiigyi ellenérzésrdl (tengerészek) szold 1926. évi Ajanlas
elfogadasa ota a hajozasi ipar jellegében, és ennek kovetkeztében a tengerészek
munka és ¢életkdriilményeiben beallt valtozasokra, és

Felidézve a munkaiigyi ellendrzésrol szo6ld 1947. évi Egyezmény ¢és Ajanlas, A
munkatigyi ellenérzésrdl (banydszat és szallitas) szo6lo 1947. évi Ajanlés és A
kereskedelmi hajozasrél (minimalis eldirasok) szolé 1976. évi Egyezmény
rendelkezéseit, és

Felidézve, hogy az Egyesiilt Nemzetek Tenger Torvényérdl szold 1982. évi
Egyezménye 1994. november 16-an életbe 1épett, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el A munkaiigyi
ellendrzésrdl  (tengerészek) szolo 1926. évi  Ajanlas feliilvizsgalataval
kapcsolatban, mely kérdés az iilésszak napirendjének els6 pontjaként szerepelt,
és

Miutan tgy dontott, hogy ezeket a javaslatokat kizardlag a hajozaszld szerinti allam
altal végrehajtand6 nemzetk6zi Egyezmény formajat 6ltsék;

a mai napon, 1996. oktdber 22-én az elfogadja alabbi Egyezményt, amely ,,A munkaiigyi
ellendrzésrdl (tengerészek) sz616 1996. évi Egyezmény” néven idézhetd:

I. RESZ. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. cikk

1. A jelen cikk eltérd rendelkezése hianyaban a jelen Egyezmény minden olyan, akar
allami, akar magantulajdonban levo tengerjar6 hajéra vonatkozik, amely egy olyan tagallam
teriiletén van bejegyezve, amelyre vonatkozdan a jelen Egyezmény hatdlyos, és amely
kereskedelmi célu teher- vagy személyszallitassal foglalkozik, vagy egyéb kereskedelmi célt
szolgal. A jelen Egyezmény szempontjabol két tagallam nyilvantartdsdban is szerepld hajo
ugy tekintendd, mint amely annak a tagallamnak a teriiletén van bejegyezve, amelynek a
zaszloja alatt hajozik.

2. Azt, hogy a jelen Egyezmény szempontjabol mely hajok mindsiilnek tengerjaro
hajonak, nemzeti torvények vagy jogszabalyok mondjak ki.

3. A jelen Egyezmény a tengerjard vontatd hajokra is vonatkozik.

4. A jelen Egyezmény nem vonatkozik bruttdé 500 tonna alatti hajokra, valamint az
olajfurdtornyokhoz és a fur6d platformokhoz hasonld vizi jarmtivekre, amikor azok nem
vesznek részt a hajozasban. A hajotulajdonosok és a tengerészek legreprezentativabb
szervezeteivel konzultalva a kozponti koordinald hatosag feladata eldonteni, hogy mely
hajokra érvényes a jelen bekezdés.



5. A halaszhajo-tulajdonosok ¢és halaszok képviseleti szervezeteivel folytatott
konzultacidt kdvetden a jelen Egyezmény rendelkezései, a kozponti koordindlo hatosag altal
helyesnek tartott mértékig, kiterjeszthetdk a kereskedelmi tengerészet halaszhajoira.

6. Ha kétség meriilne fel azzal kapcsolatban, hogy egy hajo a jelen Egyezmény
szempontjabol kereskedelmi tengerészeti miiveletet végzének vagy kereskedelmi
tengerészeti haldszhajonak mindsiil-e, a kérdést a koézponti koordinald hatdsagnak kell
eldontenie, az érintett hajotulajdonosok, tengerészek €s halaszok szervezeteivel folytatott
konzultacidt kdvetden.

7. A jelen Egyezmény szempontjabol-

(a) a "kozponti koordindl6 hatdsag" minisztert, minisztériumot vagy mas olyan hatdsagot
jelenti, amelynek jogaban 4ll a tengerészek munka- ¢és ¢életkoriilményeinek
feliigyeletével kapcsolatban rendeleteket, hatdrozatokat vagy egyéb jog erejével bird
utasitasokat kibocsatani és végrehajtasukat ellendrizni barmely, a tagallam teriiletén
bejegyzett hajo vonatkozasaban;

(b) a ,feligyeld" kifejezés alatt barmely olyan koztisztviseld vagy egyéb kozalkalmazott
értendd, aki a tengerészek munka- és életkoriilményeinek barmely vonatkozésat
tartozik ellendrizni, valamint barmely mas, megfeleldé megbizolevéllel rendelkezo
személy, aki a kdzponti koordindl6 hatosag altal a 2. cikk 3. bekezdése értelmében erre
felhatalmazott intézmény vagy szervezet nevében ellendrzést tart;

(c) a ,torvényes rendelkezések" kifejezésbe a torvényeken és jogszabalyokon kiviil
beletartoznak a jogi erdvel bird dontébirosagi itéletek és kollektiv szerzédések is;

(d) a ,tengerészek" kifejezés azokat a személyeket jelenti, akik barmely mindségben a
jelen Egyezmény hatalya alatt 4ll6 tengerjard hajon allnak alkalmazasban. Ha kétség
meriilne fel azzal kapcsolatban, hogy a jelen Egyezmény szempontjabol személyek
egy bizonyos kategoridja tengerésznek mindsiil-e, a kérdést a kozponti koordindld
hatosadgnak kell eldonteni az érintett hajotulajdonosok és tengerészek szervezeteivel
folytatott konzultacidt kdvetden;

(e) a ,tengerészek munka- ¢és ¢életkoriilményei" kifejezés olyan koriilményekre
vonatkozik, mint példaul a fedélzeti lako- ¢és munkateriiletek tisztasaganak,
fenntartasanak szinvonala, a munkavallalas alsé korhatara, a munkaszerzodés, az
¢lelem és az étkezés, a személyzet elhelyezése, a toborzas, a személyzettel valo ellatas,
a képesitések, a munkaidd, az orvosi vizsgalatok, a munkabalesetek megeldzése, az
orvosi ellatas, a betegség €s sériilés esetén jaro juttatasok, a joléti és ehhez kapcsolddo
tigyek, a repatridlas, valamint az olyan alkalmazasi feltételek és kortilmények, melyek
a nemzeti torvények és jogszabalyok hatdlya ald tartoznak, valamint az egyesiilés
szabadsagra vonatkoz6 jog, ahogyan ezt A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
egyesiilési szabadsagrol és A szervezkedési jog védelmérdl szold 1948. évi
Egyezménye meghatarozza.

II. RESZ. A VIZSGALAT MEGSZERVEZESE
2. cikk

1. Minden tagallam, amely tekintetében a jelen Egyezmény hatalyban van, a
tengerészek munka- és ¢életkoriilményeit vizsgalo feliigyeleti rendszert koteles fenntartani.



2. Az olyan vizsgalatokat, melyek teljes mértékben vagy részben, a tengerészek
munka- ¢és életkoriilményeivel foglalkoznak, a kozponti koordindlé hatdsagnak kell
Osszehangolnia, mely hatosag egyuttal felelds az iranyado elvek meghatarozasaért is.

3. A tengerészek munka- ¢és életkdriilményeinek vizsgdlatdért minden esetben a
kdzponti koordinald hatdsag felel. A hatdsag felhatalmazhat allami intézményeket vagy mas,
altala illetékesnek és fiiggetlennek tartott szervezeteket, hogy a nevében ellendrzéseket
tartsanak a tengerészek munka- €s életkoriilményeit illetéen. Az ilyen intézményekrdl vagy
szervezetekrdl a nyilvanossag szamara hozzaférhetd listat kell vezetnie.

3. cikk

1. Minden tagallamnak biztositania kell, hogy a teriiletén bejegyzett Osszes hajot
harom évet meg nem haladé id6kozonként, vagy ha lehetséges, évente ellendrizzenek, hogy
megbizonyosodjon arr6l, hogy a tengerészek fedélzeti munka- és életkoriillményei
megfelelnek a nemzeti térvényeknek és jogszabalyoknak.

2. Ha a tagallamhoz panasz érkezik, vagy ha bizonysagot szerez arrél, hogy egy, a
terliletén bejegyzett hajo a tengerészek munka- ¢és életkoriilményei tekintetében nem felel
meg a nemzeti torvényeknek €s jogszabalyoknak, ugy intézkednie kell a hajo mieldbbi
ellendrzése érdekében.

3. Jelentds szerkezeti vagy a szallaslehetOségeket érintd atalakitds esetén a hajot az
atalakitast kovetd harom hénapon beliil ellendrzésnek kell ala vetni.

4. cikk

Minden tagéllam koteles feladataik elvégzéséhez megfeleld képesitéssel rendelkezd
ellendroket kinevezni, €és megtennie a sziikséges Iépéseket annak érdekében, hogy a jelen
Egyezmény tdmasztotta kovetelményeknek megfeleléen elegendd szamu ellendr alljon
rendelkezésre.

5. cikk

1. Az ellenérok részére olyan jogéllast kell biztositani, és olyan szolgalati feltételeket
kell nyujtani, amelyek biztositjdk a kormanyzat valtozasaitol és az alkalmatlan kiilso
befolyasolastol valo fliggetlenségiiket.

2. A megfeleld megbizatassal rendelkez6 ellendrnek jogéban 4ll-

(a) a tagallam teriiletén bejegyzett hajo fedélzetére Iépni, és bemenni mindazokba a
helyiségekbe, ahova ezt a vizsgalat sziikségessé teszi;

(b) elvégezni barmely, altala sziikségesnek itélt ellendrzést, probat vagy vizsgalatot annak
érdekében, hogy meggy6z0djon a torvényi rendelkezések szigort betartasarol;

(c) megkdvetelni a hidnyossagok orvoslasat; és

(d) abban az esetben, ha okkal feltételezi, hogy a hidnyossag jelentds veszElyt jelent a
tengerészek egészségére és biztonsdgara nézve, birdi vagy kozigazgatasi hatdsaghoz
valo fellebbezés joga mellett megtiltani, hogy a hajo a kikotot addig elhagyja, amig a
sziikséges intézkedéseket meg nem tették. A hajot ugyanakkor nem szabad
indokolatlanul feltartani, vagy késleltetni.



6. cikk

1. A jelen Egyezmény értelmében folytatott vizsgalat vagy intézkedések esetén, az
¢sszerliség hatarain beliil, mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy a hajot
indokolatlan mértékben ne tartsak fel, illetve ne késleltessék.

2. Ha a hajot indokolatlanul tartjak fel vagy késleltetik, a hajo tulajdonosat vagy
iizemeltetdjét az elszenvedett veszteségért vagy karért kartérités illeti meg. Indokolatlan
visszatartds vagy késleltetés allitdsa esetén a bizonyitds terhe a hajé tulajdonosara vagy
iizemeltetdjére harul.

III. RESZ. BUNTETESEK
7. cikk

1. A nemzeti torvényeknek és jogszabalyoknak megfeleld biintetést kell eldirniuk arra
az esetre, ha az ellendrok 4ltal érvényesitendd torvényes rendelkezéseket megsértenék,
illetve az ellenéroket akadalyoznak kotelességiik elvégzésében. Ezeket a biintetéseket
hatékonyan végre kell hajtani.

2. Az ellendrok belatasuk szerint figyelmeztetést és tanacsot is adhatnak az eljarasok
meginditasa vagy ajanlasa helyett.

IV. RESZ. JELENTESEK
8. cikk

1. A kozponti koordinald hatosagnak feljegyzést kell vezetnie a tengerészek munka- és
¢letkoriilményeire vonatkoz6 vizsgalatokrol.

2. Eves jelentést kell kiadnia a vizsgélati tevékenységekrdl, amely tartalmazza azon
intézmények ¢és szervezetek felsorolasat is, amelyeket felhatalmazott arra, hogy a nevében
vizsgalatot folytassanak. A jelentést a targyévet kovetd ésszerti idon, de legfeljebb hat
hénapon beliil ki kell adni.

9. cikk

1. Az ellendrok kotelesek minden egyes vizsgalatrdl jelentést késziteni a kdzponti
koordindl6 hatosagnak. A jelentés egy angol nyelvii, vagy a hajon hasznalatos
munkanyelven késziilt példanyat a parancsnok rendelkezésére kell bocsatani, egy masik
példanyt pedig a tengerészek tajékoztatasara ki kell fliggeszteni a hajo falinjsagjan, vagy el
kell kiildeni képviseldiknek.

2. Barmely jelentdsebb esemény nyomdn végzett vizsgalatot kdvetden a jelentést a

lehetd leghamarabb, de legkésdbb a vizsgalat lezarasatol szamitott egy honapon beliil be kell
terjeszteni.



V. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
10. cikk

A jelen Egyezmény hatdlyon kiviil helyezi a munkaiigyi ellendrzésrdl (tengerészek)
sz016 1926. évi Ajanlast.

11. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

12. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének idOpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy €ven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

14. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kzolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fOigazgatdé a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejliileg felhivja a Szervezet tagédllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

15. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja az el6zdé cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.



16. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

17. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az Gj Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) az 1) moédositd Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 13. rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az Gj médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddositd Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

18. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



