162. sz. Egyezmény

az azbeszt hasznalatanal fennallo biztonsagrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1986. junius 4-én hetvenkettedik iilésszakara iilt Gssze,

Figyelembe véve a vonatkozd nemzetkdzi munkatigyi Egyezményeket és Ajanlasokat,
kiilonds tekintettel A foglalkozasi eredetli rakrdl sz6l6 1974. évi Egyezményre €s
Ajéanlasra, A munkakornyezetrdl (levegdszennyezddés, zaj és rezgés) szolo 1977.
évi Egyezményre ¢és Ajanldsra, A munkavédelemrél sz6l6 1981. évi
Egyezményre és Ajanlasra, A foglalkozasegészségiligyi szolgalatokrdl szolo
1985. évi Egyezményre ¢és Ajanlasra; A foglalkozasi betegségek 1980-ban
modositott jegyzékére, amely Az lizemi balesetek esetén jaro ellatdsokrol szolo
1964. évi Egyezmény mellékletét képezi, valamint a Nemzetkdozi Munkatigyi
Hivatal altal 1984-ben Az azbeszt hasznalatandl fennallo biztonsdgra vonatkozo
helyes gyakorlat kézikonyvére, amely a nemzeti politikak alapelveit és a nemzeti
szintli cselekvést alapozza meg,

Miutén ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el az azbeszt hasznalatanal
fennallo biztonsdgra vonatkozoan, amely kérdés az {iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, €s

Miutdn 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkézi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1986. junius 24-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az azbeszt
hasznalatanal fennalld biztonsagarol szolo 1986. évi Egyezmény” néven idézhetd:

I. RESZ. HATALY ES MEGHATAROZASOK
1. cikk

1. A jelen Egyezményt minden olyan tevékenységre alkalmazni kell, amelynél a
munkavallalok a munka soran azbesztexpozicionak vannak kitéve.

2. A jelen Egyezményt ratifikalod tagallam, az érdekelt munkaaddk és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel tortént konzultaciok utdn, valamint a felmeriild
egészségiigyi kockazatok és az alkalmazott biztonsagi intézkedések értékelése alapjan, a
gazdasagi tevékenység meghatdrozott agazatait vagy egyes vallalatokat az Egyezmény
bizonyos rendelkezéseinek alkalmazdsabdl kizarhat, miutdn meggy6z6dott arrol, hogy ezek
alkalmazasa az ilyen agazatok vagy vallalatok vonatkozasdban nem sziikséges.

3. Amikor az illetékes hatdésag a gazdasagi tevékenység meghatarozott agazatainak
vagy egyes vallalatoknak kizardsar6l dont, figyelembe kell vennie az expozicid
gyakorisagat, idOtartamat ¢és szintjét, valamint a munka fajtajat és a munkahelyi

koriilményeket.



2. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol-

(a) az ,Azbeszt” kifejezés a szerpentin csoport kdzetalkotd asvanyaihoz tartozd asvanyi
szilikatok rostszerti formdjat jelenti, azaz a krizolitot (fehér azbeszt), valamint az
amfibol csoport hasonld asvanyaihoz tartozo hasonlo szilikatokat, azaz az aktinolitot,
az amozitot (barna azbeszt, cummingtonit-grunérit), az antofillitet, a krokidolitot (kék
azbeszt), a tremolitot vagy minden olyan elegyet, amely ezen asvanyok koziil egyet
vagy tobbet tartalmaz;

(b) az ,,Azbesztpor” kifejezés alatt a levegdben lebegd azbesztrészecskék vagy azok a
lerakodott azbesztrészecskék értend6k, amelyek hajlamosak arra, hogy a
munkakodrnyezetben a levegdbe keriiljenek;

(¢) a,levegdben lebegd azbesztpor” kifejezés alatt, mérési szempontbol, a gravimetrikus
kiértékelés vagy ezzel egyenértékii mas modszer altal mért porrészecskék értendok;

(d) ,belélegezhetd azbeszt-rostok™ alatt azok az azbesztrostok értenddk, amelyek atmérdje
3 um-nél kisebb és amelyek hosszsag-atméré aranya 3:1-nél nagyobb. Mérés
szempontjabol csak az 5 um-nal nagyobb hosszisagu rostokat kell figyelembe venni;

(e) az,Azbesztexpozicio” kifejezés a levegdben lebegd belélegezhetd azbeszt-rostok vagy
azbesztpor altal okozott, a munka soran fennalld expoziciot jelenti, fliggetleniil attol,
hogy azbesztbdl, vagy azbesztet tartalmazéd 4&svanyokbol, anyagokbol vagy
termékekbdl szarmazik;

(f) a,munkavallalok” kifejezés magaban foglalja a termeldszovetkezetek tagjait is;

(g) a,munkavallalok képviseldi” kifejezés a munkavallalok azon képviseldire vonatkozik,
akiket a munkavallalok iizemi képviseldirél szolé 1971. évi Egyezménynek
megfelelden a nemzeti torvények vagy gyakorlat ilyennek ismernek el.

1. RESZ. ALAPELVEK
3. cikk

1. A nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek intézkedéseket kell eldirniuk a
munkavallalok foglalkozasi azbesztexpoziciobdl eredd egészségligyi veszelyeztetettségének
megeldzése, ellendrzése és az ellene vald védelme érdekében.

2. A jelen cikk 1. bekezdése értelmében elfogadott nemzeti torvényeket ¢&s
rendelkezéseket a miiszaki haladds és a tudomanyos ismeretek fejlodésének tiikrében
1d6szakonként feliil kell vizsgalni.

3. Az illetékes hatosag atmeneti kivételeket engedélyezhet a jelen cikk 1. bekezdése
értelmében eldirt rendelkezésektdl azon feltételeknek megfeleléen €és azon idéhatarokon
beliil, amelyeket az érdekelt munkaadék ¢és munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteivel folytatott konzultaciok utan kell meghatarozni.

4. A jelen cikk 3. bekezdése szerinti kivételek engedélyezése sordn az illetékes
hatosdgnak biztositani kell, hogy a munkavallalok egészségének védelme érdekében a
sziikséges elovigyazatossagi intézkedéseket megtegyék.



4. cikk

Az illetékes hatosagnak konzultdlnia kell az érdekelt munkaaddk és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel a jelen Egyezmény rendelkezéseinek hatalyat biztosito
intézkedésekrol.

5. cikk

1. A jelen Egyezmény 3. cikke értelmében elfogadott térvények és rendelkezések
betartatasat egy arra szolgalo és alkalmas feliigyeleti rendszer utjan kell biztositani.

2. A nemzeti torvényeknek vagy rendelkezéseknek gondoskodniuk kell a jelen
Egyezmény rendelkezéseinek hatékony betartatdsat €s betartasat szolgald intézkedésekrol, a
megfeleld biintetéseket is ideértve.

6. cikk
1. A munkaadokat felelOdssé kell tenni az eldirt intézkedések betartasaért.

2. Amennyiben két vagy tobb munkaado tevékenykedik egyidejiileg egyazon
munkahelyen, az eldirt intézkedések betartisa érdekében egyiitt kell miikddnilik, ennek
soran egyikiik feleldssége sem csokken az altaluk alkalmazott munkavallalok egészsége €s
biztonsaga tekintetében. Sziikség esetén az illetékes hatdsdgnak el kell irnia ezen
egylttmiikddés altalanos modozatait.

3. A munkaaddknak, a munkaegészségiigyi €és munkabiztonsigi hatésagokkal
egylttmitkdésben és az érdekelt munkavallalok képviseldivel vald konzultacid utan, ki kell
dolgozniuk a sziikséghelyzetekre vonatkozo eljarasokat.

7. cikk

A munkavallalokat, felel6sségiik hatarain beliil, kotelezni kell a foglalkozési
azbesztexpoziciobdl eredd egészségligyi veszélyeztetettség megeldzésére, korlatozasara és a
védelemre vonatkozo eldirt biztonsagi és egészségiigyi eljarasok betartasara.

8. cikk

A munkaaddknak és a munkavéllaloknak vagy képviseldiknek, a vallalat valamennyi
szintjén, a lehetd legszorosabban egyiitt kell miikddniiik a jelen Egyezmény értelmében
eldirt intézkedések alkalmazésa soran.

III. RESZ. VEDO- ES MEGELOZO INTEZKEDESEK
9. cikk

A jelen Egyezmény 3. cikke értelmében elfogadott nemzeti torvényeknek vagy
rendelkezéseknek, az alabbi intézkedések koziil egy vagy tobb révén, eld kell irdnyozniuk az
azbesztexpozicid megeldzését vagy korlatozasat:

(a) olyan munka végzése, amely soran az azbesztexpozicid csak megfeleldé miszaki
ellenérzést és munkamoddszereket eldird szabalyok, a munkahelyi egészségiigyre
vonatkozoan is, megléte esetén fordulhat eld;



(b) az engedélyezést is magaban foglalo kiilonleges szabalyok és eljarasok eldirasa az
azbeszt vagy bizonyos azbeszttipusok vagy egyes azbesztet tartalmazd termékek
hasznalatara, vagy egyes munkafolyamatokra vonatkozoan.

10. cikk

Ott, ahol sziikséges a munkavallalok egészségvédelme és ahol az miiszakilag
megvaldsithatd, a nemzeti térvényeknek vagy rendelkezéseknek az alabbi intézkedések
koziil egyet vagy tobbet eld kell irniuk-

(a) az azbeszt vagy bizonyos azbeszttipusok vagy egyes azbesztet tartalmazéd termékek
helyettesitése olyan mds anyagokkal vagy termékekkel, vagy olyan alternativ
technologidk alkalmazasa, amelyek az illetékes hatésag tudomanyos értékelés szerint
hasonldan artalmatlanok vagy kevésbé karosak, minden lehetséges esetben;

(b) bizonyos munkafolyamatok vonatkozasaban az azbeszt vagy bizonyos azbeszttipusok
vagy egyes azbesztet tartalmazd termékek alkalmazasanak teljes vagy részleges
tilalma.

11. cikk
1. Meg kell tiltani a krokidolit, valamint ezen rostot tartalmazé termékek hasznalatat.

2. Abban az esetben, ha a helyettesités ésszerlien nem valosithaté meg, az illetékes
hatosagot, az érdekelt munkaadok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel valo
konzultacid utan, fel kell jogositani a jelen cikk 1. bekezdésében eldiranyzott tilalom aloli
kivétel engedélyezésére, feltéve, hogy olyan intézkedéseket foganatositottak, amelyek
biztositjak, hogy a munkavallalok egészségét nem fenyegeti kockézat.

12. cikk
1. Meg kell tiltani az azbeszt barmely formajanak porlasztasat.

2. Abban az esetben, ha az alternativ eljardsok ésszerlien nem valdsithatok meg, az
illetékes hatosagot, az érdekelt munkaadok ¢s munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteivel vald konzultacié utan, fel kell jogositani a jelen cikk 1. bekezdésében
eldiranyzott tilalom aloli kivétel engedélyezésére, feltéve, hogy olyan intézkedéseket
foganatositottak, amelyek biztositjak, hogy a munkavallalok egészségét nem fenyegeti
kockazat.

13. cikk

A nemzeti torvényeknek ¢és rendelkezéseknek eld kell irniuk, hogy a munkaaddknak az
illetékes hatosag felé be kell jelenteniiik, azbesztexpozicioval jaré bizonyos fajta munkakat,
a hatosag altal el6irt modon és mértékben.

14. cikk

Az azbesztgyartdkat €és szallitokat valamint az azbesztet tartalmazé termékek gyartoit
¢s szallitoit feleldssé kell tenni a tartdlyok és, ahol helyénvald, a termékek megfeleld



cimkézéséért, mégpedig a munkavallalok és az érdekelt felhasznalok altal konnyen érthetd
nyelven és modon, az illetékes hatosag eldirasainak megfelelden.

15. cikk

1. Az illetékes hatosagnak a munkavallalok azbesztexpozicidjara vonatkozoan
hatarértékeket vagy mas, a munkakornyezet értékelésére szolgald, expozicids ismérveket
kell el6irnia.

2. Az expozicids hatarértékeket vagy mas expozicios ismérveket meg kell allapitani és,
a technologiai haladds valamint a technologiai ¢és tudomanyos ismeretek fejlédésének
titkkrében, idészakonként feliil kell vizsgalni és naprakész allapotba kell hozni.

3. Minden olyan munkahelyen, ahol a munkavallalokat azbesztexpozicié éri, a
munkaadonak minden alkalmas intézkedést meg kell tennie az azbesztporok levegdbe
keriilésének megeldzésére vagy korlatozasara, az expozicids hatarértékek vagy mas
expozicids ismérvek betartdsdnak biztositadsara, valamint arra is, hogy az expozicid mértékét
ésszertien megval6sithatd alacsony szintre csokkentésék.

4. Abban az esetben, ha a jelen cikk 3. bekezdése értelmében meghozott intézkedések
az azbesztexpozicid szintjét nem csokkentik az expozicids hatarértékek ald vagy nem
biztositjak a jelen cikk 1. bekezdése szerint megszabott mas expozicids ismérvek betartasat,
a munkaado koteles, a koltségeknek a munkavallalokra vald athéritasa nélkiil, megfeleld
1€gzd-védokésziileket valamint kiilonleges véddoltozetet biztositani, ahogyan az sziikségessé
valik. A 1égzo-védokészilék meg kell, hogy feleljen az illetékes hatdsag altal eldirt
normaknak és csupan kiegészitd, atmeneti, siirgdsségi vagy kivételes intézkedésként
alkalmazhat6, nem pedig a miiszaki intézkedések alternativdjaként.

16. cikk

Minden munkaadot felelossé kell tenni az altala alkalmazott munkavallalok azbeszt-
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végrehajtasaért, valamint azért, hogy megvédjék Oket az azbeszt okozta veszélyek ellen.

17. cikk

1. Porl6 azbeszt szigeteloanyagot tartalmazo objektumok vagy szerkezetek bontésat, és
az azbeszt eltavolitasat olyan épiiletekbdl vagy szerkezetekbdl, ahol fenndll az azbeszt
levegdbe keriilésének eshetdsége, csak olyan munkaadok vagy vaéllalkozok végezhetik,
akiket az illetékes hatosag, a jelen Egyezmény rendelkezéseivel 0sszhangban, az ilyen
jellegli munkdk végzésére alkalmasnak ismer el és akik rendelkeznek az ilyen jellegl
munkdk elvégzéséhez sziikséges engedélyekkel.

2. A bontasi munkak megkezdése elétt a munkaadotdl vagy a vallalkozotol egy olyan
munkaterv kidolgozasat kell megkovetelni, amely meghatarozza a sziikséges intézkedéseket,
ideértve azokat is, amelyek-

(a) minden sziikséges védelmet biztositanak a munkavallalok szamara;
(b) korlatozzék az azbesztpor levegdbe keriilését;

(c) gondoskodnak az azbesztet tartalmazd hulladék elhelyezésérdl, 6sszhangban a jelen
Egyezmény 19. cikkével.



3. A munkavallalokkal vagy képviseldikkel meg kell targyalni a jelen cikk 2.
bekezdése szerinti munkatervet.

18. cikk

1. Abban az esetben, ha a munkavallalok személyes Oltozete azbesztporral
szennyezddhet, a munkaadd, dsszhangban a nemzeti torvényekkel és rendelkezésekkel és
konzultdlva a munkavallalok képviseldivel, koteles olyan megfeleld6 munkaruhérol
gondoskodni, amely a munkahelyen kiviil nem viselheto.

2. Az azbesztpor levegObe keriilése elkeriilésének érdekében a munkaruhdk és a
kiilonleges védooltozetek hasznélat utdni kezelését €s tisztitdsat ellendrzott koriilmények
kozott kell végezni, az illetékes hatdsag kovetelményeinek megfelelden.

3. A nemzeti torvényeknek ¢és rendeleteknek meg kell tiltaniuk a munkaruhdk,
kiilonleges védooltozetek és az egyéni védoeszkdzok hazavitelét.

4. A munkaadonak feleldsséget kell viselnie a munkaruhak, a kiilonleges
védooltdzetek és az egyéni véddeszkozok tisztitasaért, karbantartasaért és tarolasaért.

5. A munkaad6 koételes biztositani az azbesztexpozicionak kitett munkavallalok
részére, hogy a munkahelyen megmosakodhassanak, fiirddt vagy zuhanyt vehessenek,
ahogyan az helyénvalo.

19. cikk

1. A torvényekkel és gyakorlattal 6sszhangban, a munkaadonak ugy kell elhelyeznie
az azbesztet tartalmaz6 hulladékot, hogy az ne jelentsen veszélyt sem az érintett
munkavallalok, ideértve az azbeszthulladék kezelésével foglalkoz6 személyeket is, sem
pedig az lizem szomszédsagaban levd személyek egészségére.

2. Az illetékes hatosagnak €s a munkaadoknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk
a munkahelyek altal kibocsatott azbesztporok okozta koérnyezetszennyezés megelézése
érdekében.

IV. RESZ A MUNKAKORNYEZETNEK ES A MUNKAVALLALOK EGESZSEGENEK
FIGYELEMMEL KiSERESE

20. cikk

1. Ott, ahol az a munkavallalok egészségvédelme szempontjabol sziikséges, a munkaado
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2. A munkakdrnyezet nyomon kovetésére valamint a  munkavallalok

crer

alatt meg kell Orizni.

3. Biztositani kell, hogy az érintett munkavallalok, képviseldik és a feliigyeleti
szolgélatok ezekhez a jegyzékekhez hozzajussanak.



4. A munkavallaloknak vagy képviseldiknek biztositani kell azt a jogot, hogy
munkakornyezetilk nyomon kovetését kérhessék, valamint hogy az illetékes hatdsdghoz
fordulhassanak a nyomon kovetés eredményeinek targyaban.

21. cikk

1. Osszhangban a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal, az azbesztexpozicionak kitett
munkavallalok részére biztositani kell azokat az orvosi vizsgalatokat, amelyek, szakmai
veszélyeztetettségiikkel Osszefliggésben, egészségi allapotuk ellendrzéséhez valamint az
azbesztexpozici6 altal eldidézett szakmai megbetegedések diagnosztizalasahoz sziikségesek.

2. A munkavallalok egészségi allapotdnak az azbeszt haszndlatdval kapcsolatos
nyomon kovetése nem jelenthet szdmukra semminemili jovedelem-kiesést. Ennek
ingyenesnek kell lennie és lehetdleg munkaidd alatt kell torténnie.

3. A munkavallalokat alkalmas modon tdjékoztatni kell az orvosi vizsgalat
eredményeirdl és személyes tandcsadast kell biztositani résziikre munkéjukkal 6sszefiiggd
egészségi allapotuk vonatkozasaban.

4. Abban az esetben, ha azbesztexpozicioval jar6 munkédra torténd tartds
munkabeosztas orvosilag nem tanacsolhatd, minden eréfeszitést meg kell tenni, 6sszhangban
a nemzeti feltétekkel és gyakorlattal, annak érdekében, hogy az érdekelt munkavéllalok més
modon biztosithassak jovedelmiiket.

5. Az illetékes hatdsagnak ki kell dolgoznia az azbeszt altal okozott foglalkozési
megbetegedések bejelentési rendszerét.

V. RESZ. TAJEKOZTATAS ES OKTATAS
22. cikk

1. Az illetékes hatosdgnak megfeleld intézkedéseket kell hoznia, az érdekelt
munkaadok és munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel tortént tanacskozas utan és
veliik egylittmitkddve, annak érdekében, hogy eldsegitse az azbesztexpozicidval kapcsolatos
egészségiigyi kockdzatokra valamint a megel6zés és korladtozas moddszereire vonatkozo
informaciok kozzétételét €s valamennyi érdekelt ezzel kapcsolatos megfeleld képzését.

2. Az illetékes hatésagnak gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkaaddk irdsban
rogzitett politikakkal és eljarasokkal rendelkezzenek azokrdl az intézkedésekrol, amelyek a
munkavallalok részére biztositott, az azbeszttel kapcsolatos kockazatokrol valamint a
megeldzes €s korlatozas modszereirdl szo16 oktatasra €s idoszakos képzésre vonatkoznak

3. A munkaaddnak gondoskodnia kell arrdl, hogy az azbesztexpozicionak kitett vagy
feltehetden kitett valamennyi munkavallalo tajékoztatast kapjon a munkajaval kapcsolatos
egészségiigyi kockazatokrdl, eligazitast kapjon a megel6z0 intézkedésekrdl és a helyes
munkahelyi gyakorlatrol, valamint folyamatos képzésben részesiiljon ezekkel kapcsolatosan.

V1. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
23. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.



24. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikécioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

25. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének id6pontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben el6irt feltételek szerint.

26. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A fbigazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

27. cikk

A Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

28. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldnos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.



29. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az (j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az0j mddositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 25. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moddositdo Egyezmény hatalyba Iépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban ¢és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

30. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



