170. sz. Ajanlas

a munkaiigyi statisztikarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1985. junius 7-én hetvenegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Felismerve, hogy a fejlett és a fejlodo orszagoknak egyarant sziikségiik van
megbizhaté munkaiigyi statisztikai rendszerre, kiilondsen a tarsadalmi és
gazdasagi fejlédés, valamint a munkatigyi kapcsolatok tervezése és figyelemmel
kisérése céljabol,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbozo javaslatokat fogad el a bér- és munkaidd
statisztikarol szolo 1938. évi 63. sz. Egyezmény feliilvizsgalatara vonatkozoan,
mely kérdés az iilésszak napirendjének 6tddik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkatigyi statisztikarol szold 1985.
¢vi Egyezményt kiegészitd Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1985. jinius 25-én elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely a ,,Munkaligyi
statisztikarol sz6lo 1985. évi Ajanlas” néven idézheto:

I. ALAPVETO MUNKAUGYI STATISZTIKAK

A gazdasagilag aktiv népesség, a foglalkoztatas, a munkanélkiiliség ¢és az
alulfoglalkoztatottsag statisztikai

1.

(1) Legalabb évente egyszer Ossze kell allitani a gazdasagilag aktiv népességre,
foglalkoztatasra, ahol létezik, a munkanélkiiliségre, és ahol lehetséges, az észlelhetd
alulfoglalkoztatasra vonatkozo6 aktualis statisztikékat.

(2) Ezeket a statisztikakat nem, €s ahol lehetséges, korcsoportok és gazdasagi agazatok
szerinti bontasban kell késziteni.

2.

(1) A részletes elemzések iranti hosszl tava sziikséglet és az alapadatok irdnti hossza
tavu igény kielégitése miatt legalabb tizévente statisztikakat kell 6sszeallitani a gazdasagilag
aktiv lakossag szerkezetérdl és megoszlasarol.

(2) Ezeket a statisztikakat legalabb nem, korcsoportok, foglalkozési csoportok vagy
képzettségi szint, a gazdasagi tevékenység agazati, foldrajzi teriiletek és a foglalkoztatési
statusz (pl. munkaltatd, onfoglalkoztato, alkalmazott, nem fizetett csaladi munkavallalo,
termeldszovetkezet tagja) szerinti bontasban kell késziteni.

A bérek és a munkaido statisztikaja



3. (1) Legalabb évente egyszer 0ssze kell allitani az atlagkeresetek ¢és a munkaidd (a
ténylegesen ledolgozott vagy fizetett munkaidd) aktudlis statisztikait.

(2) Ezeket a statisztikakat legalabb a gazdasagi tevékenység agazatai €s, ahol célszer(,
nem szerinti, a létesitmények nagysdga ¢és fOldrajzi korzetek ¢és, ahol lehetséges,
korcsoportok, foglalkozéasi csoportok vagy képzettségi szint szerinti bontasban kell
késziteni.

4. (1) Ahol célszerli, évente legalabb egyszer el kell késziteni az idobérek és az
altaldanos munkaidd aktualis statisztikait.

(2) Ezeket a statisztikakat legalabb a gazdasagi tevékenység agazatai €s, ahol célszer(,
nem szerinti, korcsoportok, foglalkozasok vagy foglalkozasi csoportok vagy képzettségi
szint, a 1étesitmények nagysaga és foldrajzi kdrzetek szerinti bontasban kell késziteni.

5. (1) A részletes elemzések iranti hossza tavl sziikséglet és az alapadatok iranti
hosszu tavu igény kielégitése érdekében rendszeres idokdzonként, lehetdség szerint legalabb
Otévente, 0ssze kell allitani a bérszerkezet és — eloszlés statisztikajat.

(2) Ezek a statisztikak szolgaltassanak-

(a) adatokat a keresetekrdl és a munkaiddrdl (a ténylegesen ledolgozott munkaiddrdl vagy
a fizetett munkaidérol) legalabb nemek, korcsoportok, foglalkozasok vagy foglalkozasi
csoportok vagy képzettségi szint, gazdasagi agazat, a létesitmények nagysaga és
foldrajzi korzetek szerint;

(b) részletes adatokat a keresetek (pl. alapbér, a tuloraért fizetett prémium, a le nem

dolgozott munkaidé dijazdsa, jutalom, ingyenes juttatdsok) ¢és a munkaidé (a
ténylegesen ledolgozott vagy a fizetett munkaidd) dsszetételérdl; és

(c) adatokat a foglalkoztatottak kereseti szint és munkaidd (ténylegesen ledolgozott vagy
fizetett munkaidd) szerinti megoszlasarol, a foglalkoztatottak fobb jellemzdi, pl. nem
¢s korcsoportok szerinti bontasban.

6.
(1) A hosszu tavu igények kielégitése céljabol legalabb otévente statisztikai adatokat
kell gytijteni a munkaerd koltségérol.

(2) Ezek a statisztikak szolgéltassanak adatokat a munkaerd koltségének szintjérdl és
Osszetételérol, gazdasagi agazatok szerinti bontasban.

Fogyasztoi arindex
7.

(1) Altalanos fogyasztoi arindexet kell kiszamitani és kozzétenni a népesség
jelentdsebb csoportjaira vagy az egész lakossagra vonatkozoan, a fogyasztasi cikkek minden
csoportjara kiterjedden.

(2) A fogyaszt6i arindexet kiilon is nyilvanossagra kell hozni a fontosabb fogyasztasi
cikkekre vonatkozdan, mint pl. élelmiszerek, italok, dohdny; ruha és cipd, lakas, iizemanyag
¢s vilagitas; és egyéb fontos kategoriak.

8. A fogyasztoi arindexet, ha lehetséges, havonta, de legalabb hdromhavonta ki kell
szamitani és kozzétenni.



9. A fogyaszt6i arindex kiszamitasanal alkalmazott stilyozést legalabb tizévente feliil
kell vizsgalni és ki kell igazitani, amennyiben jelentdsebb valtozdsok mutatkoznak a
fogyasztoi szokasokban.

10. A fogyasztoi arindex kiszamitdsanal alkalmazott &raknak jellemezniiik kell az
érintett népességcsoport sajatos fogyasztasi szokdsait (pl. a kiadasokat, valamint az
arucikkek jellegét és mindségét illetden).

A haztartasi bevételek és kiadasok statisztikaja

11. (1) héztartdsi kiadasokrdl vagy, ahol célszerii, csaladi kiadasokrol és, ahol
lehetséges, haztartasi bevételekrdl vagy, ahol célszerli, csaladi bevételekrdl legalabb
tizévente statisztikakat kell 0sszeallitani.

(2) Ezek a statisztikdk szolgaltassanak a haztartasokkal vagy adott esetben a
csaladokkal kapcsolatosan, tobbek kozt

(a) részletes adatokat a kiadasokrol;

(b) ahol lehetséges, részletes adatokat a jovedelmekrdl, a jovedelmek szintje €és forrasa
szerinti bontasban;

(c) részletes adatokat a haztartdsok vagy csaladok Osszetételérél nem, korcsoportok és
tagjaik egyéb fontosabb jellemzdi szerinti bontasban;

(d) adatokat a kiadasokrdl és, ahol lehetséges, a bevételekrdl, nagysaguk és tipusuk, a
kiadasi csoportok ¢és, ahol lehetséges, a bevételi csoportok szerinti bontasban.

A munkahelyi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések statisztikai

12.
(1) A munkahelyi balesetek statisztikdjat legalabb évente 6ssze kell allitani.

(2) Ezeket a statisztikakat legalabb a gazdasagi tevékenység dgazatai és, amennyiben
lehetséges, a létesitmények és a foglalkoztatottak (pl. nem, korcsoport, foglalkozas vagy
foglalkozascsoport vagy képzettségi szint) fobb jellemzdi szerinti bontasban kell elkésziteni.

13.

(1) Amennyiben lehetséges, legaldbb évente Ossze kell allitani a foglalkozasi
megbetegedések statisztikajat.

(2) Ezeket a statisztikakat legalabb a gazdasagi tevékenység agazatai és amennyiben
lehetséges, a létesitmények és a foglalkoztatottak (pl. nem, korcsoport, foglalkozas vagy
foglalkozascsoport vagy képzettségi szint) fobb jellemzdi szerinti bontasban kell elkésziteni.

A munkatigyi vitdk statisztikdja

14. (1) Legalabb évente 0ssze kell allitani a munkatigyi vitak statisztikajat.



(2) Ezeket a statisztikakat legalabb a gazdasagi tevékenység agazatai szerinti
bontasban kell elkésziteni.

Termelékenységi statisztikdk

15. Fokozatosan ki kell fejleszteni €s dssze kell allitani a termelékenység statisztikait a
gazdasagi tevékenység minden jelentdsebb agazatara kiterjedden.

II. STATISZTIKAI INFRASTRUKTURA

16. A jelen ajanlas 1. Részének értelmében folytatott munkaiigyi statisztikai
adatgytijtés és rendszerezés céljabol a tagéallamok fokozatosan fejlesszenek ki megfeleld
nemzeti statisztikai infrastruktirat. Ennek fobb elemei foglaljak magukba-

(a) atfogd és naprakész létesitményi vagy vallalati nyilvantartast, felmérések vagy
vizsgalatok céljara. Ez a nyilvantartas legyen elég részletes ahhoz, hogy lehetové tegye
az intézmények vagy vallalatok mintanak kivalasztasat;

(b) koordinalt rendszert, intézeti vagy vallalati felmérések és vizsgalatok végzéséhez;

(c) haztartdsok vagy egyének folyamatos ¢és koordinalt nemzeti felméréseinek
végrehajtasara valo alkalmassagot; és

(d) a kozigazgatasi nyilvantartasok (mint pl. munkatigyi szolgélatok, tarsadalombiztositasi
szervek  ¢és  munkaiigyi  feliigyeletek  nyilvantartasai)  statisztikai  célu
hozzaférhetéségének biztositasat, azok bizalmas kezelésére vonatkozé megfeleld
biztositékokkal.

17. A tagéallamok alakitsanak ki megfeleld nemzeti szinti szabvanyos osztalyozast, és
amennyire lehetséges, 06sztonodzzEek és koordinaljak ezek mas szervek altali alkalmazésat.

18. A tagallamok tegyék meg a sziikséges lépéseket, hogy Osszehangoljak a jelen
Ajanlas értelmében kiilonb6z6 forrasokbol szarmazo ¢€s kiilonbozo szervek altal dsszeallitott
statisztikékat.

19. (1) A jelen Ajanlasban el6iranyzott statisztikai adatok gyljtésénél, 6sszeallitasanal
és kozzétételénél alkalmazott elvek, meghatarozasok és moddszerek tervezése vagy
feliilvizsgalata sordn a tagallamok vegyék figyelembe a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
¢égisze alatt elfogadott, a munkaiigyi statisztikardl sz6l6 nemzetkodzi ajanlasokat, valamint
mas illetékes nemzetkozi szervezeteknek a targykorrel kapcsolatos ajanlasait.

(2) A tagéllamok vizsgaljak feliil és, ha helyénvald, modositsdk vagy korszeriisitsék
azok az elveket, meghatarozasokat és modszereket, melyeket a jelen Ajanlas értelmében a
statisztikak Osszeallitasanal alkalmaznak, amikor a vonatkozoé nemzetk6zi normak és
iranyelvek feliilvizsgélatara keriilnek vagy tjakat fogadnak el.

20. A munkaiigyi statisztikarol szolo 1985. évi Egyezményben és a jelen Ajanlasban
eldiranyzott statisztikak gyljtésénél, Osszeallitasanal és kozzétételénél alkalmazott elvek,
meghatarozasok és modszerek tervezése vagy feliilvizsgalata sordn a tagorszadgok kérhetik a
Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal segitségét.



