153. sz. Ajanlas

a fiatal tengerészek védelmérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1976. oktober 13-an hatvankettedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a fiatal tengerészek
védelmérdl, - amely kérdés az iilésszak napirendjének harmadik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1976. oktdber 28-an elfogadja az alabbi Ajanlést, amely a "Fiatal tengerészek
védelmérdl szold 1976. évi Ajanlas" néven idézheto:

I. AMEGVALOSITAS MODJAI

1. A jelen Ajanlas rendelkezéseinek nemzeti torvényekkel vagy rendelkezésekkel,
kollektiv szerzddésekkel, lizemi szabalyokkal, dont6birdi hatarozatokkal vagy birdsagi
dontésekkel, vagy egyéb, a nemzeti koriilményeknek megfeleld intézkedésekkel kell érvényt
szerezni.

II. HATALY ES MEGHATAROZASOK

2. (1) A jelen Ajanlas szempontjabol a ,,fiatal tengerész” kifejezés alatt azokat a 18
évnél fiatalabb személyeket kell érteni, akik tengerjard hajo fedélzetén allnak alkalmazéasban
barmely mindségben, kivéve

(a) ahadihajokat; és

(b) halaszattal vagy ahhoz kozvetleniil kapcsolodo tevékenységgel, balnavadaszattal, vagy
hasonl6 tevékenységgel foglalkozé hajot.

(2) A nemzeti torvények vagy rendelkezések hatarozzak meg az érintett munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetekkel tortént konzultdcid utdn, hogy jelen Ajanlas szempontjabol
mely hajot kell tengerjar6 hajonak tekinteni.

(3) Jelen Ajanlas nem vonatkozik az iskola- vagy képzOhajokon vagy az érintett
munkaltatéi és munkavallaloi szervezetekkel tortént konzultacid utan az illetékes hatosag
altal jovahagyott feltételeknek megfeleld mdédon végzett oktatdsi programot végrehajtd
hajokon 1évé fiatalokra.

I1I. CELOK

3. Minden orszagban, ahol fiatal tengerészeket foglalkoztatd hajok vannak
nyilvantartasban, intézkedéseket kell hozni



(a) azilyen tengerészek hatékony védelme érdekében, beleértve egészségiik, erkolcseik és
biztonsaguk megdvasat, valamint altalanos jolétiik eldmozditasat;

(b) az ilyen tengerészek palyavalasztasi tanacsaddsa, oktatasa és szakképzése, sajat ¢és a
hajozési tevékenységek hatékonysaga érdekében, az ¢€let és a vagyon biztonsag
érdekében a tengeren, valamint a fiatal tengerészek szakmai karrier lehetéségeinek
megteremtése érdekében.

IV. AZ ENGEDELYEZETT SZOLGALATI ES PIHENOIDO

4. (1) A tengeren ¢és a kikotdben a kovetkezd szakaszokban meghatarozott
rendelkezések érvényesek:

(a) a fiatal tengerészek altalinos munkaideje ne haladja meg a napi nyolc és a heti
negyven orat, és ahol lehetséges, keriiljék el a rendszeres taléraval jaré6 munkavégzést;

(b) az Osszes étkezésre elegendd id6 biztositasa mellett, a fiatal tengerészeknek
biztositsanak legalabb egyoras sziinetet a nap féétkezése szamara;

(c) a fiatal tengerészek nem dolgozhatnak éjjel; a jelen szakasz szempontjabol az ,,éjjel”
kifejezés alatt a nemzeti torvények vagy rendelkezések, vagy kollektiv szerzédések
altal meghatarozott legalabb kilenc egymast kovetd, éjfél elotti €s utani orat kell érteni;

(d) a fiatal tengerészeknek 15 percnyi pihendidét kell biztositani minden, folyamatos
munkavégzéssel eltoltott kétoranyi idétartamot kdvetd legrovidebb idon beliil.

(2) Kivételes esetben jelen bekezdés (1) albekezdésének rendelkezései nem
hatalyosak,

(a) ha ezek a gyakorlatban nem alkalmazhatoak a fedélzeten, a gépteremben, vagy a
konyhai ¢és étkezOhelyiségekben Orséggel vagy valtott miiszakban torténd
tevékenységekkel megbizott fiatal tengerészekre;

(b) ha ezek a fiatal tengerészek mar bevalt programokkal és idobeosztassal végzett
hatékony képzését akadalyoznak; vagy

(c) amikddéssel kapcsolatos sziikséghelyzet esetén.

Az ilyen kivételekrdl ¢és azok indokairol feljegyzést kell késziteni, amit a kapitanynak
alairasaval kell ellatnia.

(5) A jelen Ajanlds 4. bekezdésének rendelkezései nem mentesitik a fiatal
tengerészeket a kapitany iranyitasa alatt torténé munkavégzés altalanos kotelezettsége alol a
kovetkezoket magéaban foglalo vészhelyzetek esetén —

(a) aszemélyzet, az utasok, a hajo vagy rakomanyanak biztonsaganak veszélyeztetése;

(b) mas hajok biztonsaganak vagy az azon tartozkod6 személyek €s aruk biztonsaganak
veszélyeztetése esetén.



V. REPATRIALAS

6. (1) Amennyiben — miutan egy fiatal tengerész legalabb négy honapot szolgalt elsd
kiilfoldi hajoutjan egy hajon — egyértelmiivé valik, hogy alkalmatlan a tengeri életre, tegyék
lehetévé szamara a sajat koltséggel nem jard repatridlast az els6 alkalmas érintett kik6tobol,
ahol a fiatal tengerész hazajat képviseld konzulétus, vagy az allampolgarsaganak megfeleld
zaszloshajo van. Az ilyen repatridlasrol és annak okairdl szo6ld értesitést be kell nyujtani
ahhoz a hat6saghoz, amely a tengerészeti foglalkozést lehetdvé tévé dokumentumokat kiadta
a fiatal tengerész szamara.

(2) Hat honap szabadsag nélkiili szolgalati 1d6 leteltével egy olyan kiilfoldi uton jard
hajon, amely ez id6 alatt nem tért vissza a fiatal tengerész lakohely szerinti orszadgéaba, és az
utazas kovetkezd harom honapja alatt sem fog visszatérni, a fiatal tengerész jogosult sajat
koltséggel nem jard, az eredeti allashelyére torténd repatridlasra a lakohely szerinti
orszagaba annak érdekében, hogy az utazas alatt megszerzett szabadsagat eltdlthesse.

VI. MUNKAHELYI BIZTONSAG ES EGESZSEGUGYI OKTATAS

7. Hozzanak a fiatal tengerészek Dbiztonsadgara ¢és egészségére vonatkozd
jogszabalyokat.

8. Ezek a jogszabalyok vonatkozzanak az eldzetes és az alkalmazas sordn végrehajtott
orvosi vizsgalatokra, a munkahelyi baleset-megeldzés és egészségvédelem tengerészeti
munkara alkalmazhat6 altalanos rendelkezéseire; ezek a jogszabalyok hatdrozzanak meg
olyan intézkedéseket, amelyek minimalizaljdk a fiatal tengerészek foglalkoztatasi
kockazatait a szolgalat ellatasa kozben.

9. (1) Annak kivételével, amikor a fiatal tengerész szakképzettségét teljes mértékben
elismeri az illetékes hatosag, a rendelkezéseknek korlatozniuk kell a fiatal tengerészek
megfeleld feliigyelet vagy képzés nélkiil végzett munkavégzését és a specialis baleseti
kockazatot hordozd, az egészséget vagy a fizikai fejlodést hatranyosan befolyasold, vagy az
érettség, a tapasztalat vagy készségek adott fokat igényld bizonyos munkatipusokat

(2) Az illetékes hatosag a kovetkezd konkrét munkavégzéseket veheti figyelembe a
jogszabalyi korlatozas ald munkatipusok meghatdrozéasakor:

(a) nehéz terhek vagy targyak emelése, mozgatasa vagy szallitdsa;
(b) kazanba, tartdlyba vagy fenékkdzbe torténd belépés;
(c) kéros zajnak vagy rezgési szintnek valo kitettség;

(d) emel6- vagy mas arammal hajtott berendezések és eszkozok kezelése, vagy az ilyen
berendezések kezeldinek torténd jelzdszolgalat ellatasa;

(e) kikdtd vagy vontatdlancok, vagy horgonyfelszerelés kezelése;
(f)  csarnakolas;
(g) levegdben vagy fedélzeten torténd munkavégzés rossz iddjarasi viszonyok kozott;

(h) ¢jjeli Orszolgalat;



(1) elektromos berendezések javitasa;

(J) potencidlisan veszélyes anyagoknak vagy veszélyes fizikai vegyszereknek wvalo
kitettség, pld. veszélyes vagy toxikus anyagok €s ionizald sugarzas;

(k) konyhai felszerelések tisztitasa;
(I)  ahajo csonakjainak kezelése vagy karbantartésa.

10. Az illetékes hatdsag altal vagy megfeleld6 mas modon gyakorlati intézkedéseket
kell hozni annak érdekében, hogy a fiatal tengerészek figyelmét felhivjdk a tengerészeti
munkaval jar6 balesetek megeldzésével ¢és az egészségvédelemmel kapcsolatos
informdciokra, példaul a tengerészeti képzési iskoldk megfeleld oktatdsaval, a fiataloknak
sz6l6 hivatalos baleset-megel6zési kampannyal, a Balesetek megel6zésérdl (tengerészek)
sz616 1970. évi Ajanlas 8. bekezdés (2) albekezdésében leirt modokon, és azéltal, hogy
biztositjak a fiatal tengerészek szakmai képzését és feliigyeletét a hajokon végzett munkajuk
soran.

11. A fiatal tengerészek oktatasa és képzése a parton €s a hajé fedélzetén tartalmazzon
az igényeiknek megfeleld képzést a Szakképzésrdl (tengerészek) szo16 1970. évi Ajanlas 12.
bekezdés f. albekezdésének ¢és az ILO kiegészitett, az Ipari létesitmények biztonsagi
szabalyzatair6l a kormanyok ¢és az ipar szamdra szol6 modellkodexének megfelelden;
emellett a fiatal tengerészek részesiiljenek tandcsaddsban a kabitdoszerek ¢és mas
potencialisan veszélyes anyagok, és mas veszélyes tevékenységek egészségiikre és jolétiikre
gyakorolt karos hatasair6l.

VII. A PALYAVALASZTASI, OKTATASI ES SZAKKEPZESI LEHETOSEGEK

12. Az illetékes hatdsag a nemzeti feltételeknek megfeleléen vegye figyelembe az
alabbi, 13-20 bekezdésekben vazolt kiillonb6z6 politikai iranyvonalak és célok alkalmazasat.

13. A fiatalok kapjanak informaciot a képzési és szakmai eldmeneteli lehetdségekrdl, a
hajoiparba torténd belépésiik feltételeirdl, 6sszhangban a Szakképzésrdl (tengerészek) szolo
1970. évi Ajéanlas 7. bekezdésével. Emellett kapjanak tdjékoztatast a tengerészeti
foglalkoztatassal, a munkafeltételekkel, a kollektiv szerzddések altalanos kérdéseivel, és a
tengerészeti munkaiigyi torvények altal szabéalyozott jogokkal ¢és kotelezettségekkel
kapcsolatban.

14. Hozzanak intézkedéseket annak érdekében, hogy a fiatal tengerészek részesiiljenek
oktatasban, szakképzésben ¢és palyavalasztasi tanacsadasban a Szakképzésrdl (tengerészek)
sz616 1970. évi Ajanlas 2. bekezdésében meghatarozott céloknak megfelelden.

15. (1) A tengerészeti szakmai alapfoku képzések ¢és tovabbképzések legyenek
sz¢leskorliek €s atfogodak, és sziikség esetén kombinalhatoak tovabbi altalanos oktatassal.

(2) Az ilyen képzés kombindlja az elméleti oktatast az olyan gyakorlati tapasztalatok
szisztematikus programjaval, amelynek célja a hallgatok tengerészeti szakmai karrierre
torténd felkészitése.

(3) A tengerészeti szakmai képzések normait, ahol csak lehetséges, koordinaljak a
szarazfoldi szakmdakra vonatkoz6 normakkal annak érdekében, hogy a képzésben részt



vevOk olyan orszagosan elfogadott szakképzettséghez juthassanak, amelyet mind a
hajéiparban, mind az egyéb gazdasagi dgazatokban elismernek.

16. A fiatal tengerészeket tdmogassdk a tengerészeti szakmara felkészitd oktatas és
képzés soran valamint altalanos tanulmanyaik folytatasa és szakmai tovabbképzésiik soran a
Szakképzésrdl (tengerészek) szolé 1970. évi Ajanlas 10. bekezdésének (1)-(5)
albekezdéseiben meghatarozott pénziigyi tdmogatas kiilonb6zo eszkdzei révén.

17. A Szakképzésrdl (tengerészek) szold 1970. évi Ajanlas 12. bekezdésének g.
albekezdésében ¢s a 15. bekezdésben meghatarozott altalanos oktatas és szakképzés legyen
elérhetd az 0sszes olyan fiatal szamara, akinek nincs tapasztalata tengerjar6 hajon.

18. A fiatal tengerészek kapjanak lehetdséget szakoktatasuk ¢és szakképzésiik
folytatdsara a hajo fedélzetén, mivel ez olyan eszkéz, amely lehetévé teszi szamukra a
feladataik sikeres ellatdsdhoz alapvetden sziikséges tudas és tapasztalat megszerzését, a
szakmai el6léptetéshez sziikséges mindsitések megszerzését, valamint altalanos és szakmai
oktatasuk folytatasat. E szempontbdl a hajoé kapitanyai és tisztjei 6sztondzzEek és tAmogassak
a fiatal tengerészeket a bevezetd képzésen elsajatitott készségek és tudasok alkalmazasaban
¢s széleskorli tovabbfejlesztésében, a megfeleld hajozasi gyakorlati tapasztalatok
megszerzésében, és a tengeren végzett onképzd kurzusok elvégzésében.

19. A Szakképzésrdl (tengerészek) szold 1970. évi Ajanlas 20-25. bekezdéseiben
hivatkozott képzési modszerek mellett a fiatal tengerészeknek legyen lehetdségiik

(a) folytatni képzésiiket a hajo fedélzetén a kovetkezé modszerekkel: fedélzeti képzés,
levelez6 kurzusok, programozott oktatds ¢€s mas altaldnos és hajozasi targyakban
meglévo Onképzo tananyagok, amelyeket a fiatal tengerészek igényeinek megfeleléen
alakitottak ki a szakmai eldlépésiikhoz sziikséges képesités elnyerése érdekében,;

(b) a hajo fedélzetén folytassanak madas teriiletek elismert normainak megfeleld
tanulmanyokat.

20. Ahol az a gyakorlatban kivitelezhetd és lehetséges, a fiatal tengerészeknek a hajo
fedélzetén kinalt oktatasi eszkozok foglaljadk magukban a tanulasi célokra alkalmas
elhelyezést, a konyvtarat, és az Onképzéshez sziikséges képzési felszerelést; a hajo
fedélzetén tartozkodo fiatal tengerészek kapjanak specialis segitséget tanulmanyaik soran,
amennyiben lehetséges, olyan utazo oktatok részérdl, akik rendszeresen hajora széllnak.



