116. sz. Ajanlas

a munkaido csokkentésérol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1962. jinius 6-an negyvenhatodik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a munkaiddrdl, amely
kérdés az iilésszak napirendjének kilencedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkaidével kapcsolatos nemzetkozi
okmanyok kiegészitését ¢&s végrehajtasuk megkonnyitését célzd6 Ajanlas
formdjaban adja kozre-

A munkaidd progressziv csokkentésére vonatkozd gyakorlati intézkedések jelzése
révén, figyelembe véve a kiilonbozd orszagokban fennalld kiilonbozd gazdasagi
¢s tarsadalmi feltételeket, valamint a munkaid0 és egyéb munkafeltételek
szabalyozasara vonatkoz6 nemzeti gyakorlat sokféleségét;

Az ilyen gyakorlati intézkedések alkalmazasara szolgal6 modszerek felvazolasaval; és

A negyven 6ras munkahét — amelynek elvét a Negyven 6rds munkahétrdl szolo 1935.
évi Egyezmény rogziti — mint sziikség esetén szakaszosan elérendd szocidlis
norma megjelolésével, valamint a Munkaidérdl (ipar) sz6ld 1919. évi
Egyezménybdl fakadéan a szokdsos munkaidére vonatkozd felsd hatar
megallapitasaval;

a mai napon, 1962. jinius 26-an elfogadja az aldbbi Ajéanlast, amely ,,A munkaid6
csOkkentésérdl szold 1962. évi Ajanlas” néven idézheto:

I. ALTALANOS ALAPELVEK

1. Mindegyik tagallamnak olyan nemzeti politikat kell kialakitania és folytatnia, amely
a nemzeti feltételeknek ¢€s gyakorlatnak, valamint az egyes iparagakban fennallo
feltételeknek megfeleld modszerek révén eldsegiti a szokdsos munkaidd progressziv
csokkentésére vonatkozo alapelv elfogadasat a 4. bekezdésnek megfelelden.

2. Mindegyik tagallamnak a bevezetett illetve a munkaidd szabdlyozasa céljabol
bevezetendd modszereknek megfeleld eszkdzokkel kell 6sztondznie és — amennyire ezt a
nemzeti feltételek és gyakorlat megengedik — biztositania a szokdsos munkaidd progressziv
csokkentésérdl szolo elv alkalmazasat a 4. bekezdésnek megfelelden.

3. A szokasos munkaidd progressziv csokkentésének elvét torvényekkel vagy
rendeletekkel, kollektiv szerzédésekkel vagy dontObirdsagi itéletekkel, ezen eszkozok
kombindcidjaval vagy a nemzeti gyakorlatnak megfeleld barmilyen mas modon lehet
hatalyossa tenni, aszerint, hogy mi felel meg leginkabb a nemzeti feltételeknek és az egyes
tevékenységi dgazatok igényeinek.

4. A szokasos munkaid6t alkalmas idében progresszivan csokkenteni kell, a jelen
Ajénlas preambulumaban megjeldlt szocidlis norma elérése céljabol, a munkavallalok
bérének barminemil csokkentése nélkiil, mikdzben a munkaidd éraszamat csékkentik.



5. Abban az esetben, ha a szokdsos munkahét idétartama meghaladja a negyvennyolc
orat, azonnal 1épéseket kell tenni, hogy erre a szintre csdkkenjen, a munkavallalok bérének
csokkentése nélkiil, ahogy a munkaidd éraszamat csokkentik.

6. Abban az esetben, ha a szokédsos heti munkaidé negyvennyolc 6ra vagy kevesebb,
az adott nemzeti koriilményeknek és a gazdasagi tevékenység egyes agazataiban fennalld
feltételeknek megfelelonek ki kell alakitani és végre kell hajtani a munkaidd 4. bekezdés
szerinti progressziv csokkentésére iranyulo intézkedéseket.

7. Az ilyen intézkedéseknek figyelembe kell venniiik-

(a) a gazdasagi fejlodés elért szintjét és azt, hogy az orszdg mennyiben van olyan
helyzetben, hogy az 0Ossztermelés vagy termelékenység csokkentése, gazdasagi
novekedésének veszélyeztetése, 1j iparagak fejlesztése vagy nemzetkozi
kereskedelemben élvezett versenyhelyzete csokkentése nélkiil végrehajtsa a munkaidd
csOkkentést, anélkiil, hogy olyan inflacids nyomast gerjesztene, amely végsd soron a
munkavallalok realjovedelmét csokkentené;
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(b) az elért haladast és azt a haladast, amelyet a korszerli technolégidk, automatizalasi és
vezetési technikak alkalmazasdval, a termelékenység novelésével még el lehet érni;

(c) anépeik ¢életszinvonalanak javitasat célzo fejlesztés fazisdban 1évo orszagok igényeit;
¢és

(d) a kiilonbozd érintett tevékenységi dgazatokban a munkaaddk ¢és munkavéllalok
szervezeteinek preferenciait abban a tekintetben, hogy milyen modon keriiljon sor a
munkaidd csokkentésére.

8. (1) A szokéasos munkaidd progressziv csokkentésének 4. bekezdésben kifejezett alapelve
megvalosithatd olyan szakaszonként, amelyeket nem sziikséges nemzetkdzi szinten
meghatarozni.

(2) Ilyen szakaszok lehetnek-
(a) 1ddben elosztott szakaszok;

(b) a nemzetgazdasdg dagazataira vagy szektoraira progressziv modon Kkiterjesztett
szakaszok;

(c) akételdbbi intézkedés kombinécioja; vagy

(d) a gazdasagi tevékenység egyes dagazataiban a nemzeti koriilményeknek és
feltételeknek leginkabb megfeleld egyéb intézkedések.

9. A munkaidé progressziv csokkentésére vonatkozd intézkedések végrehajtdsaban
prioritast kell adni azoknak az iparagaknak ¢s foglalkozasoknak, amelyek kiilondsen nehéz
fizikai vagy szellemi megterhelést vagy egészségiigyi kockazatot jelentenek az érintett
munkavallaloknak, kiilonésen abban az esetben, ha féleg nokrdl és fiatal személyekrdl van
sz0.

10. Mindegyik tagallamnak megfeleld idokdzonként be kell szamolnia a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjdnak a jelen Ajanlas rendelkezésének alkalmazasaval elért
eredményekrdl, a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal Igazgatd6 Tandcsa altal kért Osszes
részadattal egytitt.



II. AZ ALKALMAZAS MODSZEREI

A. FOGALOMMEGHATAROZAS

11. A jelen Ajanlés alkalmazasa szempontjabdl a ,,szokdsos munkaidé™ jelentése az
egyes orszagokban torvényekkel vagy rendeletekkel, kollektiv szerzédésekkel vagy
dontébirdsagi itéletekkel vagy azokbol kifolydlag meghatarozott 6rdk szama, vagy abban az
esetben, ha ilyen rogzités nem tortént, azon ordk szama, amelyet meghaladoan teljesitett
barmilyen munkét taloéradijban fizetik, vagy az érintett 1étesitmény vagy folyamat elismert
szabalyaihoz vagy szokasaihoz képest kivételt képez.

B. MUNKAIDO MEGHATAROZASA

12. (1) A szokésos munkaidé egy hétnél hosszabb iddszakra szdmitott atlagként
torténd kiszamitasat akkor kell engedni, ha ezt bizonyos tevékenységi agazatok feltételei
vagy technikai igényei indokoljak.

(2) Az egyes orszagokban az illetékes hatdsag vagy testiilet koteles meghatarozni
annak az idészaknak a maximalis hosszat, amelyre nézve a munkaidét atlagolni lehet.

13. (1) Kiilonleges rendelkezéseket lehet kialakitani olyan folyamatokra nézve,
amelyeket jellegiiknél fogva folyamatosan, valtott miiszakban kell végezni.

(2) Az ilyen kiilonleges rendelkezéseket ugy kell kialakitani, hogy a folyamatos
termelési folyamatokban az atlagos szokdsos munkaidd semmi esetre se haladja meg az
érintett gazdasagi tevékenységre nézve rogzitett szokasos munkaidot.

C. KIVETELEK

14. Az egyes orszagokban az illetékes hatdsagnak vagy testiiletnek kell meghataroznia
azokat a korlilményeket és hatdrokat, amelyek esetében a szokasos munkaidd alol kivételt
lehet engedélyezni-

(a) tartosan-
(1) olyan munkéban, amely l1ényegében iddszakos jellegii;
(i) bizonyos kivételes, kdzérdekbdl sziikséges esetekben;

(i11)) olyan miveletekben, amelyeket technikai okok miatt sziikségszerien a
vallalkozés, a vallalkozas része vagy a miiszak altalanos munkajara nézve
meghatarozott korlatokon kiviil kell végezni;

(b) ideiglenesen-
(1) tényleges vagy fenyegetd baleset esetén;
(i) a gépeken vagy lizemen elvégzendd slirgds munka esetén;
(i11) vis maior esetén;
(iv) amunka szokatlan siirgdssége esetén;

(v) az anyagokkal tortént balesetek, az aramellatds megszakitdsa, alkalmatlan
id6jaras, anyagok vagy szallitdeszkozok hidnya, €s szerencsétlenségek miatt
bekovetkezett kollektiv munkabesziintetés miatt kiesett id0 potlasara;



(vi) orszagos vészhelyzet esetén;

(c) 1iddszakosan, szakaszosan-
(1) az éves készletnyilvantartashoz és az éves mérlegbeszamol6 elkészitéséhez;
(i1) meghatarozott szezonalis tevékenységekhez.

15. Olyan esetekben, amelyben a szokdsos munkaidé meghaladja a heti negyvennyolc
orat, a 14. bekezdés (a) (i) és (ii), (b) (iv) és (v) és (c) (i) és (i) albekezdéseiben
meghatarozott esetekben a kivétel engedélyezése eldtt az illetékes hatdosagnak vagy
testiiletnek igen koriiltekintéen meg kell fontolnia, hogy valos igény van-e ilyen kivételekre.

D. TULMUNKA

16. A szokasos oraszamon tul ledolgozott minden munkaédra tulmunkdnak mindstil,
kivéve, ha ezeket az oOrdkat a dijazds rogzitésében a szokdsnak megfelelén veszik
figyelembe.

17. A vis maior esetét kivéve az adott iddszak alatt ledolgozhatd Osszes tilora hatarat
minden orszagban az illetékes hatosag vagy testiilet hatdrozza meg.

18. A talmunka rendezésében kell6 figyelmet kell forditani a tizennyolcadik életéviiket
be nem toltott fiatal személyek, a terhes ndk és szoptatdé anyadk, valamint a fogyatékos
személyek kiilonleges koriilményeire.

19. (1) A ttlorat a szokasos munkaidénél nagyobb mértékben vagy mértékekben kell
dijazni.

(2) A tulérara vonatkozé dijazas mértékét vagy mértékeit minden egyes orszagban az
illetékes hatdsag vagy testiilet hatdrozza meg. Ezen mérték semmi esetre sem lehet

kevesebb, mint a Munkaidérél (ipar) szolé 1919. év Egyezmény 6. cikkének 2.
bekezdésében meghatarozott mérték.

E. KONZULTACIO A MUNKAADOKKAL ES MUNKAVALLALOKKAL

20. (1) Az illetékes hatosagnak ki kell alakitania azt a gyakorlatot, hogy a jelen Ajanlas
alkalmazasahoz kapcsolodo kérdésekben konzultal a leginkabb reprezentativ munkaadoi és
munkavallaloi szervezetekkel.

(2) Kiilonosen a kovetkezd iigyekben kell ilyen konzultdciot folytatni, amennyiben
azokat az egyes orszagokban az illetékes hatosag dontésére bizzak:

(a) a 8. bekezdésben meghatarozott intézkedések;

(b) annak az idészaknak a maximalis hossza, amelyre nézve a munkaid6t atlagolni lehet a
12. bekezdésben szereploknek megfelelden;

(c) azok a rendelkezések, amelyeket a 13. bekezdésbdl fakadoan lehet foganatositani a
folyamatosan, miiszakvaltasban elvégzendd folyamatokkal 6sszefiiggésben,;

(d) a 14. bekezdésben meghatarozott kivételek;

(e) ataldéra 17. és 19. bekezdésben meghatarozott korlatozasa €s dijazasa.

F. ELLENORZES



21. A munkaid6 progressziv csokkentése érdekében a 4. és 5. bekezdésbol fakaddan
hozott intézkedések eredményes végrehajtasa érdekében-

(a) megfeleld intézkedéseket kell hozni a munkaidére vonatkozé rendelkezések helyes

crer

(b) a munkaadot kotelezni kell arra, hogy értesitéseknek a telephelyen torténd
kihelyezésével vagy az illetékes hatosag altal jovahagyott méas modszerekkel értesitse
az érintett munkavallalokat-

(1) amunka kezdésének és befejezésének iddpontjardl;

(i) abban az esetben, ahol miiszakvaltasban dolgoznak, az egyes miiszakok kezdd és
zard idépontjardl;

(iii) a pihendiddszakokrol, amelyek nem szamitanak bele a szokdsos munkaiddbe;

(iv) a hét soran ledolgozott munkanapokrol;

(c) a munkaadonak el kell irni, hogy az illetékes hatdésag szamara elfogadhatd formaban
vezessen nyilvantartdst mindegyik munkavallalé munkaidejérdl, bérérdl és talorairdl,
és ezt kérésre az ellen6rnek bemutassa;

(d) rendelkezni kell a jelen Ajanlas rendelkezéseinek hatalyba helyezésére alkalmazott
modszernek megfeleld szankciokrol,

G. ALTALANOS RENDELKEZESEK

22. A jelen Ajanlas nem érint semmiféle olyan torvényt, rendeletet, itéletet, szokast,
megallapodast vagy targyalast a munkaadék ¢s munkavallalok kozott, amely a
munkavallalok szamara kedvezobb feltételeket biztosit vagy kivan biztositani.

23. A jelen Ajanlds nem vonatkozik a mezdgazdasdgra, a tengeri szallitdsra és a
tengeri halaszatra. A gazdasagi tevékenység ezen dgazataira kiilonleges rendelkezéseket kell
kialakitani.



