Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény 1. melléklet 111/2.
pontja alapjan a Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztériumban (KIM) foglalkoztatottak |étszamadatai
2013. szeptember 30. napjan:

Megnevezés Létszam (f6)
Engedélyezett létszam* 849
ebbdl | vezetdk 137
nem vezetd munkatarsak 667
ures 45

* a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az igazgatasi és az igazgatas jellegli tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak Iétszamarol sz6ld
1166/2010. (VII. 4.) Korm. hatarozat, tovabba a KIM-NVI Megallapodas alapjan

A foglalkoztatottak személyi juttatasaira vonatkozd osszesitett adatok a KIM 2013. lll. negyedévi idészakéra
vonatkozdan:
(adatok forintban)
Megnevezés Rendszeres Nem rendszeres
juttatasok juttatasok osszesen
Nem rendszeres és rendszeres személyi
juttatasok dsszesen 964 288 550 112122736 | 1076 411 286
vezetdk és vezetd
ebbdl | tisztségviseldk 285 547 937 24909219| 310457 156
munkavallalok
juttatasai 129 375 852 10351399 | 139 727 251
kormanytisztviselék
juttatasai 549 364 761 76 862118 | 626 226 879
(adatok forintban)
Teljes munkaiddben Részmunkaid6ében
Nem rendszeres juttatasok fajtaja és foglalkoztatottak nem foglalkoztatottak
mértéke rendszeres juttatasai juttatasai osszesen
Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok
(szabadsagmegvaltas, jutalom, helyettesitési
dij, kereset kiegészités,céljutalom) 59 844 886 1531459 61376 345
Sajatos juttatasok (végkielégités, jubileumi
jutalom, napidij,biztositas,egyéb) 22 271 924 263479 | 22535403
Koltségtéritések és hozzajarulasok (ldulési
hozzajarulas, kozlekedési
koltségtérités,étkezési hozzajarulas,egyéb) 21838123 471015] 22309 138
Szocialis jellegii juttatasok 5 606 850 295 000 5901 850
Osszesen 109 561 783 2560953 | 112122 736

Megjegyzés: Az adatok tartalmazzak a prémiumévek programtol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi CXXII. torvény alapjan
foglalkoztatottak, tovabba az Eurdpai Unio koltségvetésében biztositott forrasbol finanszirozott, hatarozott idejii jogviszony keretében foglalkoztatottak juttatasait

is.



