100. sz. Egyezmény

a férfi és a n6i munkaeronek egyenlo értékii munka esetén jaro egyenlo dijazasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1951. jinius 6-an harmincnegyedik iilésszakara {ilt 6ssze, €s

Miutan gy hatdrozott, hogy elfogad a férfi és a néi munkaerének egyenld értékii
munka esetén jard egyenld dijazasardl szolo kiilonbozo javaslatokat -, amely
kérdés az iilésszak napirendjének hetedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1951. junius 29-én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az egyenld
dijazasrol szol6 1951. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol:

(a) a"dijazas" kifejezés vonatkozik a rendes-, az alap- vagy a minimalbérre vagy fizetésre
¢és minden egy€b pénzbeli vagy természetbeni dijazdsra, amit a munkaad6o a
munkavallalo alkalmazasabdl kdvetkezOen az utdbbinak kozvetleniil vagy kozvetve
fizetni tartozik;

(b) ,,A férfi és a n6i munkaerének egyenld értékii munka esetén jard egyenld dijazasa";
kifejezés a dijazas azon tételeire vonatkozik, amelyeket a férfi és a néi munkaerd
kozotti megkiilonboztetés nélkiil irtak eld.

2. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet minden tagallama koteles a hatadlyban 1évo
bérmegallapitdsi modszereknek megfeleld eszkozokkel elémozditani, és ha ez a hatalyban
1évo bérmegallapitdsi modszerekkel Osszeegyeztethetd, biztositani, hogy a férfi és a ndi
munkaerét egyenld értékli munka esetén megilletdé egyenld dijazds elve minden
munkavallalora alkalmazast nyerjen.

2. Ezt az elvet:
(a) nemzeti jogalkotas,
(b) Orvényesen eldirt vagy elismert barmilyen bérmegéllapitéd rendszer,
(c) munkaadok és munkavallalok kozott kotott kollektiv szerzoédések vagy

(d) afelsorolt kiillonbdz6 mddszerek egyiittes alkalmazéasa Gtjan lehet érvényesiteni.

3. cikk



1. El6 kell mozditani a foglalkozdsoknak az elvégzendé munka alapjan torténd
targyilagos értékelését, amennyiben ez a jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasat
megkonnyiti.

2. Az ilyen értékelés soran alkalmazandé modszerek feldl a munkabértételek
megallapitasara illetékes hatésagok, vagy ahol a munkabértételeket kollektiv szerzodések
hatarozzak meg, a kollektiv szerzédéseket megkotd felek hataroznak.

3. A munkabértételek kozotti olyan kiilonbségek, amelyek nem a nemek szerinti
megkiilonboztetésen, hanem az elvégzendd munka kapcsan az emlitett targyilagos értékelés
utjan megallapitott kiilonbozoségén alapulnak, nem tekintheték olyanoknak, amelyek a férfi
¢s a néi munkaerdnek egyenld értékii munka esetén jard egyenld dijazasanak elvét sértik.

4. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseinek érvényesitése érdekében minden tagallam
megfeleld modon egylittmitkddik az érintett munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel.

5. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

6. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkd6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részerdl tortént ratifikaciot a foigazgatod nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét

crer

7. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyédnak 35. cikk 2. bekezdése
értelmében a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjahoz eljuttatott nyilatkozat jeldlje
meg azokat

(a) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozasaban vallaljak, hogy az Egyezmény eldirasai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;

(c) ateriileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhato, ¢s ezekben az
esetekben ennek okait;

(d) ateriileteket, melyek vonatkozasédban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban szerepld véllalasok a ratifikalas
szerves részének tekintendok, és a ratifikalas erejével birnak.



3. Egy utolagos nyilatkozattal barmely tagallam, részben vagy egészben torolheti az
eredeti nyilatkozatdban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan id6pontban, amikor a 9. cikk rendelkezéseivel Osszhangban az
Egyezmény felmondhatd, barmely tagallam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja felé¢, melyben barmely szempontb6l modosithatja barmely
mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti érvényes allaspontjat a kiillonbozo teriiletek
vonatkozasdban.

8. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikk 4. vagy 5.
bekezdései értelmében a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal féigazgatdjahoz eljuttatott
nyilatkozat tartalmazzdk, hogy az Egyezmény eldirdsai az érintett teriileten moddositas
nélkiil, vagy modositasokkal érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény
eldirasai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat részletezni kell.

2. Az ¢érintett tagéallam, tagallamok vagy nemzetkOzi hatdsag egy utdlagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely korabbi nyilatkozat
szerinti moédositasra vonatkozo jogardl.

3. Barmely olyan idOpontban, amikor a 9. cikk eldirdsaival Osszhangban az
Egyezmény felmondhatd, az érintett tagallam, tagadllamok vagy nemzetkozi hatosag
eljuttathatnak a féigazgatohoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mdas vonatkozasban
modositja barmely maés korabbi nyilatkozat feltételeit és kozolheti az Egyezmény
alkalmazasara vonatkozo6 érvényes allaspont;jat.

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb tizéves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A fOigazgatdé a masodik ratifikacio nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

11. cikk



A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az (1j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) azuj moédositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéalasa, tekintet nélkiil
a fenti 9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben €s amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) mobdositdé Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



