44. sz. Ajanlas

a munkanélkiili biztositasrol és a munkanélkiiliek terhei enyhitésének kiilonb6zo
formairol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1934. junius 4-¢én tizennyolcadik tilésszakara iilt 0ssze,

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonboz6 javaslatokat fogad el a munkanélkiili
biztositasrol és a munkanélkiiliek tdmogatdsainak kiilonféle formadirdl, amely
kérdés az iilésszak napirendjének masodik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1934. junius 23-an elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A munkanélkiili
ellatasokrol sz6l6 1934. évi Ajanlas” néven idézheto:

a Konferencia,

Miutan elfogadta a nem Onszantukbol munkanélkiili személyeknek segélyt vagy
jaradékokat biztosito Egyezményt;

Figyelembe véve, hogy ez az Egyezmény azokat a minimalis feltételeket rogziti,
amelyeknek minden munkanélkiilli biztositdsi vagy segitségnyujtasi
konstrukcionak meg kell felelnie;

Figyelembe véve, hogy kivanatos olyan altalanos alapelveket megjeldlni, amelyekre
vonatkozoan a gyakorlat azt mutatja, hogy ezek mozditjak el leginkabb a
munkanélkiili biztositas €s segitségnyujtas kielégitd megszervezését;

Azt ajanlja, hogy mindegyik tagallam vegye fontolora a kovetkezd alapelveket és
szabalyokat:

1. Azokban az orszagokban, ahol nem miikddik kotelez6 munkanélkiiliségi biztositas,
1épéseket kell tenni az ilyen rendszer miel6bbi létrehozéséra.

2. Azokban az orszagokban, amelyekben mukodik kotelezd vagy oOnkéntes
munkanélkiiliségi biztositas, kiegészitd segitségnytjtasi konstrukciot kell fenntartani olyan
személyek ellatasara, akik kimeritették jaradékra vald jogosultsagukat, és bizonyos
esetekben azokéra, akik még nem szerezték meg a jaradékra vald jogosultsagot; ennek a
konstrukcionak a nélkiil6zés esetén szokasos intézkedésektdl eltérd alapon kell allnia.

3. A munkanélkiiliségi jaradék vagy segély kifizetésére iranyulé minden programnak
nemcsak azokra a személyekre kell kiterjednie, akik teljes mértékben munkanélkiiliek,
hanem azokra a személyekre is, akik részlegesen munkanélkiiliek.

4.

(a) A munkanélkiiliségi biztositasi és segitségnyljtasi programokat a lehetd leghamarabb
alkalmazni kell minden olyan személyre, aki véllalkozasi szerzédés, valamint
javadalmazasos tanoncszerzddés keretében 4all foglalkoztatdsban. Ha mégis ugy vélik,
hogy sziikség van kivételekre, ezeket a lehetd legsziikebb hatarok kozé kell szoritani.



(b) Az ilyen személyeket vagy biztositassal, vagy segitségnyujtassal kell fedezni addig,
amig elérik azt az ¢életkort, amikor mar 6regségi nyugdijra jogosultak.

(c) Ha a korilmények megnehezitik a munkanélkiiliségi biztositassal kapcsolatos
altalanos rendelkezéseknek a munkavallalok egy konkrét osztalyra torténd
alkalmazésat, kiilonleges intézkedéseket kell hozni az ilyen munkavallalok
biztositasara. E kiilonleges intézkedéseknek kiilondsen a munkanélkiiliség megfeleld
bizonyitékdnak a biztositasat és a jaradéknak az érintett munkavallalok szokasos
keresetéhez valo igazitasat kell céloznia.

(d) Amikor csak lehetséges, és kiilondsen, ha kielégitd feliigyeleti intézkedéseket lehet
alkalmazni, kiilon kell gondoskodni a viszonylag alacsony szintli anyagi eszkozokkel
rendelkezd, sajat szamlara dolgozo személyek munkanélkiilisége esetén nyujtando
tdmogatasarol.

5. Abban az esetben, ha tanacsosnak tlinik a biztositasi felelosség kritériumaként
maximalis dijazast rogziteni, ennek révén csak olyan munkavallalokat szabad kizarni, akik
elég magas dijazdsban részesiilnek ahhoz, hogy biztositsdk sajat védelmiiket a
munkanélkiiliség kockéazatdval szemben, mivel a végsd cél az 0sszes, fizikai és nem fizikai
allomanyu munkavallalé bevétele, jovedelemtdl fliggetleniil.

6. Az Egyezmény altal engedélyezett jogszerz6 idoszak nem haladhatja meg a program
altal lefedett foglalkozasban a 26 heti foglalkoztatast vagy 26 heti hozzajarulast vagy ezzel
egyenértékli 0sszeg megfizetését a jaradék igénylését megel6z6 12 honapon beliil, illetve
vagylagosan az 52 hét ilyen foglalkoztatast vagy 52 heti hozzajarulast vagy azzal
egyenértékii Osszeget a jaradék igénylését megeldzo 24 honapon beliil.

7. Annak az iddszaknak, amely sordn a nemzeti torvények és rendelkezések
értelmében jaradékot kell fizetni, a program fizetoképességéhez mérten a lehetd
leghosszabbnak kell lennie; és minden eréfeszitést meg kell tenni a segélyek fizetésére
mindaddig, amig az igényloknek arra sziikségiik van.

8. Az Egyezmény 3. és 7. cikkének a részlegesen munkanélkiili személyekre
vonatkoz6 rendelkezéseinek, valamint a jelen Ajanlas 3. bekezdésének a fiiggvényében az
Egyezmény 4altal engedélyezett varakozasi idészak nem haladhatja meg az egyes
munkanélkiiliségi idészakokban a 8 napot.

9. Annak eldontéséhez, hogy az igényld foglalkoztatisa a korabbitol -eltérd
foglalkozasban az Egyezmény altal engedélyezett diszkvalifikacié szempontjabol “alkalmas
foglalkoztatasnak™ tekintendd vagy sem, figyelembe kell venni az igényld el6z6
foglalkozasban toltott jogszerzé idejének a hosszat, annak esélyét, hogy e foglalkozasban
munkat szerezzen, a szakképzettségét és az alkalmassadgat a munkara.

10. A jaradékbol vagy segélybdl torténd kizarast azon az alapon, hogy az igényld
munkaiigyi vita miatti munkabesziintetés okan veszitette el allasat azon esetekre kell
korlatozni, amelyekben az igényld kozvetleniil érdekelt a vitaban és az ilyen kizardsnak
minden esetben meg kell szlinnie, amikor a munkabesziintetés megsziinik.

11.

(a) Az Egyezmény altal engedélyezett szakmai vagy egyéb képzésen valo részvételt mint
a jaradék vagy segély kézhezvételnek a feltételét csakis akkor kell kironi, ha az a
munkanélkiili személy fizikai vagy szellemi joléte vagy szakmai vagy A4ltalanos
képességei szempontjabdl eldnyos.



(b) Abban az esetben, ha a munkanélkiili személyre jotékonysdgi munkdban torténd
foglalkoztatas elfogadasanak kotelezettségét rojak, figyelembe kell venni az életkorat,
egészségi allapotat, korabbi foglalkozasat és alkalmassagat a szoban forgd munkara.

(c) Csak a kivételes és ideiglenes jellegi, allami hatosdgok 4altal kifejezetten a
munkanélkiilieck tdmogatasara juttatott pénzeszkozokkel szervezett munka mindsiil
segélyezési munkanak.

12. A munkanélkiiliség enyhitésére szant pénzosszeg egy részét a munkanélkiili
személyek foglalkoztatasba torténd visszatérésének a megkonnyitésére kell rendelkezésre
bocsatani, igy példaul szakmai és egyéb képzés céljara, valamint olyan munkanélkiili
személyek utazasi koltségeinek a megfizetésére, akik lakohelyiiktdl eltérd korzetben taldlnak
foglalkoztatast.

13. Az illetékes hatdsagnak iddszakonként ellendriznie kell a biztositasi alapok
pénziigyi helyzetét annak érdekében, hogy azok a lehetd leginkabb fizetoképesek és
Onfenntartok maradjanak. A pénziigyi intézkedéseknek a lehetdséghez mérten olyan
rendelkezéseket kell tartalmazniuk, amelyek lehetdvé teszik, hogy a program lekiizdje a
munkanélkiiliség szintjének rovid tavu valtozéasait anélkiil, hogy a program alapfeltételein
valtoztatni kellene.

14. Létre kell hozni egy silirgdsségi pénzalapot, hogy a munkanélkiiliség kiilondsen
sulyos iddszakaiban is biztositva legyen a nemzeti torvények ¢s rendelkezések 4altal
biztositott segélyek kifizetése.

15. Rendelkezni kell a jarulékfizetok képviseldinek a részvételérdl a biztositasi
programok iranyitasaban.

16. Megfeleld esetekben egyenld elbanast kell alkalmazni nemcsak az Egyezmény
altal kotelezett tagallamok &llampolgaraira, hanem azon tagallamok ¢és allamok
allampolgéraira is, amelyek ugyan nem ratifikaltdk az Egyezményt, de eredményesen
alkalmazzak annak rendelkezéseit.

17. Az allamoknak a szomszédos allamokkal kotott kétoldala megallapodasok utjan
kell szabalyozniuk azokat a feltételeket, amelyek szerint a hatarovezetekben az egyik
orszagban ¢l6 és a masik orszdgban dolgozéd munkanélkiili munkavallaloknak jaradékot
vagy segélyt lehet fizetni.



