20. sz. Egyezmény

az éjjeli munkarol a siitodékben

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1925. majus 19-én hetedik iilésszakara iilt Gssze,

Miutan ugy hatérozott, hogy elfogad kiilonb6zd javaslatokat az éjjeli munkérdl a
siitodékben, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1925. junius 8-an elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az €jjeli munkarol
(stitodék) szolo 1925. évi Egyezmény" néven idézhetd, és amely a Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak rendelkezései szerint a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
tagallamai altal ratifikdlando:

1. cikk

Az alédbbiakban megadott kivételektdl eltekintve tilos éjszaka kenyeret, tésztat vagy
egyéb lisztes péksiiteményeket késziteni.

Ez a tilalom vonatkozik minden személy munkajara, a tulajdonosokéra csaktigy, mint
a munkavallaldkéra, akik ilyen termékek készitésével foglalkoznak; nem vonatkozik viszont
arra, ha egyazon haztartas tagjai készitenek ilyen termékeket sajat fogyasztasra.

A jelen Egyezmény nem vonatkozik a nagykereskedelmi kekszgyartdsra. Az érintett
munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultaciot kovetden minden egyes
tagallam maga hatarozhatja meg azt, hogy mely termékek tartozzanak bele a "kekszek"
kifejezésbe a jelen Egyezmény szempontjabol.

2. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol az ,.¢jszaka” legalabb hét egymast kovetd orat
jelent. A kérdéses iddszak elejét és végét az egyes orszagok illetékes hatosaganak kell
megallapitania az érintett munkaadoéi és munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultaciot
kovetden, és ennek az idoszaknak tartalmaznia kell az este tizenegy ora €s reggel 6t ora
kozotti idOtartamot. Ha az éghajlat vagy az évszak ugy kivanja, vagy ha az érintett
munkaadéi és munkavallaloi szervezetek tigy allapodnak meg, az este tizenegy és reggel 6t
ora kozotti idOintervallum helyettesithetd az este tiz 6ra és reggel négy ora kozotti
intervallummal.

3. cikk

Az ¢érintett munkaadék ¢és munkavéllalok szervezeteivel folytatott konzultaciot
kdvetden az egyes orszagok illetékes hatdsaga a kovetkezo kivételeket allapithatja meg az 1.
cikk rendelkezései alol:



(a) allando kivételek, amelyek az elokészitd vagy kiegészitd munka elvégzéséhez
sziikségesek, amennyiben ezeket feltétleniil a szokvanyos munkaidén kiviil kell
elvégezni, feltéve, hogy ilyen munkara nem alkalmaznak a szigortian sziikségesnél
nagyobb szamu munkavallal6t, sem tizennyolc év alatti fiatalokat;

(b) allando kivételek, amelyeket a siitdiparnak a tropusi orszagokban uralkodd sajatsagos
koriilményei tesznek sziikségessé;

(c) éallando kivételek, amelyeket a heti pihendid6 beosztasa tesz sziikségessé;

(d) ideiglenes kivételek, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a 1étesitmények szokdsosnal
nagyobb igényeknek vagy elharithatatlan orszdgos kényszerhelyzetnek meg tudjanak
felelni.

4. cikk

Kivétel tehetd az 1. cikk rendelkezései alol tényleges vagy fenyegetd baleset esetén,
vagy ha siirgés munkat kell elvégezni a gépeken vagy az lizemben, vagy vis maior esetén, de
csak abban a mértékben, amely ahhoz sziikséges, hogy el lehessen kerlilni a vallalkozas
tizemszerli miikddésének komolyabb megzavardsat.

5. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlé minden egyes tagallamnak meg kell tennie a megfeleld
Iépéseket az 1. cikkben eldirt tilalom hathatos érvényesitésére, és lehetové kell tennie a
munkaadok, munkavallalok és ezek sajat szervezetei szamara, hogy egylittmiikddjenek az
ilyen intézkedésekben, a Nemzetkdzi Munkatigyi Konferencia 4altal annak 6todik iilésszakan
(1923) elfogadott Ajanlasnak megfelelden.

6. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezései csak 1927. januar 1. utan 1épnek hatalyba.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcidit, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
Alapokményaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény azon a napon Iép hatalyba, amelyen a Nemzetk6zi Munkaiigyi

crer

crer

Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve azon a napon

crer

9. cikk



Amint a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles értesiteni. Ugyancsak értesitenie kell
a tagallamokat a Szervezet mas tagjai altal vele késébb kozolt ratifikaciok nyilvantartasba
vételérdl.

10. cikk

A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet minden, a jelen Egyezményt ratifikalo tagallama
kotelezi magat arra, hogy annak rendelkezéseit alkalmazza gyarmataira, védnoksége alatt
allo teriileteire ¢és birtokaira, Osszhangban a Nemzetkdozi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanya 35. cikkének rendelkezéseivel.

11. cikk
A jelen Egyezményt ratifikdlé tagdllam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

12. cikk

A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa legalabb tiz évenként egyszer
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

13. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



