197. sz. Ajanlas

a munkavédelemrol

A Nemzetko zi Munkaiigyi Szervezet Altalinos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 2006. majus 31-én kilencvendtdodik lilésszakara iilt 6ssze,

Miutdn gy hatdrozott, hogy bizonyos javaslatokat fogad el a munkavédelemre
vonatkozolag, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkavédelemrdl szol6 2006. évi
Keretegyezményt (a tovabbiakban ,,Egyezmény”) kiegészitd Ajanlas formdjaban
adja kozre:

a mai napon, 2006. junius 15-én elfogadja a kovetkezd Ajanlast, amely ,,A munkavédelemrol
52016 2006. évi Ajanlas” néven idézhetd.

I. NEMZETI POLITIKA

1. Az Egyezmény 3. cikkében megfogalmazott nemzeti politikanak figyelembe kell
vennie a munkavédelemrdl szo6lo 1981. évi (155. sz.) Egyezmény II. részét, valamint a
munkavallaloknak, munkaadoknak ¢és kormanyoknak az emlitett Egyezményben
meghatarozott vonatkozo jogait, kotelességeit és feleldsségeit.

Il. NEMZETI RENDSZER

2. Az Egyezmény 1. cikkének (b) pontjdban meghatarozott nemzeti munkavédelmi
rendszer létrehozdsa, fenntartasa, fokozatos fejlesztése €s rendszeres feliilvizsgalata soran a
tagallamok:

(@ figyelembe kell vennilk a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) a
munkavédelem tligyét eldsegitd keretintézkedésekre vonatkozd, a jelen Ajanlés
mellékletében felsorolt instrumentumait, kiillondsen a munkavédelemrol szo16 1981. évi
(155. sz.) Egyezményt, a munkaiigyi ellendrzésrdl sz616 1947. évi (81. sz.) Egyezményt
¢s a munkatigyi ellen6rzeésrdl (mezdgazdasag) sz616 1969. évi (129. sz.) Egyezményt; és

(b) az Egyezmény 4. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott konzultacidkat
kiterjeszthetik egyéb érdekelt felekre is.

3. A munkabalesetek, foglalkozasi betegségek és haldlesetek megelézése céljabol, a
nemzeti rendszernek megfeleld intézkedéseket kell biztositania valamennyi munkavallalo,
kiilonosen a kiemelt kockazatu agazatokban dolgozok és a veszélyeztetett csoportok, ugymint
az informalis gazdasdgban dolgozok, valamint a migrans és a fiatal munkavallalok, védelme
érdekében.

4. A tagallamoknak intézkedéseket kell tennilik mindkét nembeli munkavallalok
biztonsdganak és egészségének védelme érdekében, ideértve a reproduktiv egészséget is.

5. Az Egyezmény 1. cikkének (d) pontjaban meghatdrozott megel6z6 jellegli nemzeti
munkavédelmi kultira elémozditdsa soran a tagallamoknak tdrekednitik kell a ko vetkezokre:



(@ a munkavédelemmel kapcsolatos tudatossag novelésére a munkahelyeken és a
nyilvanossag szintjén nemzeti kampanyok révén, adott esetben munkahelyi és
nemzetkod zi kezdeményezésekkel 6sszekapcsolva;

(b) a munkavédelemmel kapcsolatos oktatasi és képzési szolgaltatasokkal kapcsolatos
eljarasok eldmozditasara, kiillondsen a vezeték, a munkabiztonsagi szaktevékenységet
ellatok, a munkavallalok és képviseloik, tovabba a munkavédelemért felelds
kormanytisztviselok korében;

() az oktatasi és szakmai képzEési programokban munkavédelmi fogalmak, adott esetben
kompetencidk bevezetésére;

(d) a munkavédelmet érinté statisztikak és adatok cseréjének megkdnnyitésére az érintett
hatdsagok, munkaadok, munkavallalok és képviseldik ko zott;

(e) informaci6 és taniacsadds nyujtasara a munkaadok és a munkavallalok és ezek
szervezetei szamara, valamint a kozottik foly6 egylittmiikodés eldémozditisara vagy
megkonnyitésére azzal a szandékkal, hogy a munkaval 6sszefliggd kockazatokat —
amennyire ez a gyakorlatban Ilehetséges — megsziintessék vagy minimalisra
csokkentsék ;

() munkahelyi szinten munkavédelmi politikdk és kozos munkavédelmi bizottsagok
létrehozdsanak és a munkavallalok munkavédelmi képviseldk kijelolésének
elosegitésére, a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfeleléen; és

(@) a mikro-, Kis- és kdzépvallalkozasokkal valamint a munkaeré-kolcsdnzésben részt vevo
kozvetitékkel kapcsolatos problémék figyelembe vételére a munkavédelmi politikak és
rendelkezések végrehajtdsa soran, Osszhangban a nemzeti jogszabalyokkal é&s
gyakorlattal.

6. A tagdllamok a munkavédelem kérdésében torekedjenek a vezetési rendszerszemlélet
timogatasara, hasonldan a Munkavédelem iranyitasi rendszereirol szolo utmutatoban

felvazolt modszerhez (ILO-OSH, 2001).

I1l. NEMZETI PROGRAM

7. Az Egyezmény 1. cikkének (c) pontjaban meghatirozott nemzeti munkavédelemi
programnak a kockdzatok értékelésének és kezelésének elvein kell alapulnia, kiilondsen a
munkahelyi szinten.

8. A nemzeti programnak meg kell neveznie azokat a cselekvési prioritasokat,
amelyeket rendszeresen feliil kell vizsgalni, és naprakéssz¢ kell tenni.

9. A nemzeti program kialakitdsa és feliilvizsgdlasa soran a tagallamok egyéb érdekelt
felekre is kiterjeszthetik az Egyezmény 5. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott
konzultaciokat.

10. Az Egyezmény 5. cikke rendelkezéseinek érvényre juttatasa céljabol a nemzeti
programnak aktivan tdmogatnia kell a munkahelyi megel6zési intézkedéseket, valamint
azokat a tevékenységeket, amelyekben a munkaadok, a munkavallalok és ezek képviseldi is
részt vesznek.

11. A munkavédelem nemzeti programjat adott esetben Gssze kell hangolni egyéb
nemzeti programokkal ¢és tervekkel, példaul a kozegészségiigyi és gazdasagfejlesztési
programokkal.

12. A nemzeti program kialakitdsa és feliilvizsgalasa soran tagillamoknak figyelembe
kell venniiik a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetnek (ILO) a munkavédelem tligyét eldsegitd



keretintézkedésekre vonatkozo, a jelen Ajanlas mellékletében felsorolt instrumentumait, az
altaluk ratifikalt Egyezményekben vallalt kotelezettségeik sérelme nélkiil

IV. NEMZETI BESZAMOLO

13. A tagdllamok készitsék el, és rendszeresen tegy€k naprakésszé nemzeti
beszamolojukat, amely Osszefoglalja a munkavédelem terén fennalld helyzetet és az
egészséges €s biztonsdgos munkahelyi kornyezet megvaldsitisa felé megtett haladast. A
nemzeti program kialakitasa és feliilvizsgalata a beszamolon alapuljon.

14. (1) A munkavédelem nemzeti beszamoldja lehetdség szerint a kovetkez0 elemekre
vonatkozo informaciokat foglalja magaba:

(@) jogszabalyok ¢és rendeletek, adott esetben kollektiv megallapodasok, és barmilyen
egyéb, a munkavédelemre vonatkoz6 okmanyok;

(b) a munkavédelemért felelds hatdosag vagy testiilet, vagy hatdésagok vagy testiiletek,
amelyeket a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelden jeloltek ki;

() anemzetijogszabalyok és rendeletek tiszteletben tartasat biztositod eljarasok, ideértve az
ellendrzési rendszereket;

(d) intézkedések a vallalkozas szintjén torténd egylittmikkodés eldémozditasara a vezetdség,
a munkavallalok és képviseldik kozott, a munkahelyi szintii prevencios intézkedések
elengedhetetlen alkotdoelemeként;

() a munkavédelem kérdéseivel foglalkozo tripartit nemzeti tanacsadd testiilet vagy
testiiletek ;

() informacios és tanacsado szolgaltatasok a munkavédelemrdl,

(@ munkavédelmi képzés nyyjtasa;

(h) foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasok, a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak
megfelelden;

()  munkavédelmi kutatasok;

() a munkabalesetekre és foglalkozasi betegségekre vonatkozd adatok ¢és az okok
gylijtésének és elemzésének mechanizmusa, figyelembe véve a vonatkozd I1LO
instrumentumokat;

(k) a munkabalesetek ¢és foglalkozasi betegségek teriiletén érdekelt biztositokkal vagy
tarsadalombiztositasi  rendszerekkel  folytatott  egylittmiikddésre  vonatkozd
rendelkezések; és

(D a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasoknal és az informalis gazdasagban a munkavédelmi
feltételek fokozatos javitasara iranyuld tdmogatdsi mechanizmusok.

(2) Ezen tulmenden, ahol helyénvald, a munkavédelem nemzeti beszdmoldjanak
adott esetben tartalmaznia kell tovabba a ko vetkez6 elemekre vonatkozo informacidkat:

(@ koordinacios és egyiittmiikodési eljarasok nemzeti és vallalkozasi szinten, ideértve a
nemzeti program feliilvizsgalatara vonatkozo eljarasokat;

(b) a munkavédelemre vonatkozd szabvanyok, szabalyzatok és itmutatok;

(c) oktatasi és tudatossagnoveld intézkedések, ideértve a eldsegité kezdeményezéseket;

(d) olyan szakositott miszaki, egészségligyi ¢és tudomanyos intézetek, amelyek
kapcsolatban 4llnak a munkavédelem kiilonféle szempontjaival, ideértve a
munkavédelem kérdéseivel foglalkozo kutatdintézeteket és laboratoriumokat;

(e) a munkavédelemi hatosag személyi feltételeire;

() munkabalesetek és foglalkozasi betegségek statisztikai;



@)
(h)

(D
Q)

@)

@)

(b)

a munkaadok és munkavallalok szervezeteinek munkavédelemre vonatkozo politikai és
programjai;

a munkavédelemmel kapcsolatos rendszeres vagy folyamatos tevékenységek, ideértve a
nemzetkdzi egylittmitkodést;

a munkavédelmet érintd pénziigyi és koltsé gvetési forrasok; és

a rendelkezésre alld6 demografiai, iskolazottsagi, gazdasagi és foglalkoztatasi adatok,
valamint barmilyen egyéb vonatkoz6 informacio.

V. NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES ES INFORMACIOCSERE
15. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet:

segitse eld a nemzetkdzi szakmai egyiittmiikodést a munkavédelem terén az orszagok,
kiillonosen a fejl6do orszagok kdvetkezd célokbol torténd tamogatasa érdekében:

Q)] a megeldzo jellegli nemzeti munkavédelmi kultura Iétrehozasara és fenntartdsara
valo képességiik megerdsitése;

(i) a munkavédelem terén a vezetdi rendszerszemlélet elémozditasa; és

(iii) a jelen Ajanlas mellékletében felsorolt, a munkavédelem Ttigyét elbsegitd
keretinté zkedésekre vonatkozd instrumentumok végrehajtasdnak, Egyezmények

segitse eld az Egyezmény 1. cikkének (a) pontja szerinti a nemzeti politikdkra, valamint

a nemzeti munkavédelmi rendszerekre és programokra vonatkozo informaciok cseréjét,

ideértve a jO gyakorlatokra és az innovativ megoldasokra, illetve az 0ij €s Gjonnan

felmeriild munkahelyi veszélyek ¢és kockdzatok azonositdsara  vonatkozd

imformaciocserét; és

szolgéltasson informacidk a biztonsagos ¢€s egészséges munkahelyi koérnyezet

megvalositisa terén elért haladasra vonatkozoan.

VI. A MELLEKLET FRISSITESE
16. A jelen Ajanlast a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal Igazgatd Tandcsdnak kell

feliilvizsgalnia és naprakéssz¢é tennie. Ezt kovetden az ily médon modositott mellékletet az
Igazgatd Tandcsnak kell elfogadnia, és az a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamainak
errdl torténd értesitését kdvetden az el6z0 melléklet helyébe 1ép.



MELLEKLET

ANEMZETKOZI MUNKAUGYI SZERVEZET INSTRUMENTUMAI
A MUNKAVEDELEM UGYET ELOSEGITO KERETINTEZKEDESEKRE

81. sz. Eeyezmény

VONATKOZOAN

I. EGYEZM EN YEK

a munkatigyi ellenfrzésro|

115. sz. Egyezmény a sugarzas elleni védelemrdl, 1960

120. sz. Egyezmény a higiéniar6l (kereskedelem és irodak), 1964

121. sz. Egyezmény az lizemi balesetek esetén jaro ellatasokrol, 1964
129. sz. Egyezmény a munkaiigyi ellenérzésrdl (mezd gazdasag), 1969
139. sz. Egyezmény a foglalkozasi eredetti rakrol, 1974

148. sz. Egyezmény a munkakornyezetrdl (l€gszennyezEs, zaj és rezgés),1977
152. sz. Egyezmény a munkavédelmérdl (kik6tdi rakodomunka), 1979
155. sz. Egyezmény a munkavédelemrol, 1981

161. sz. Egyezmény a foglalkozésegészsé giigyi szolgalatokrol, 1985
162. sz. Eqyezmény az azbeszt hasznilatdndl fenndlld biztonsagrol, 1986
167. sz. Egyezmény a munkavédelemrdl (épitdipar), 1988

170. sz. Egyezmény a vegyi anyagokrol, 1990

174. sz. Egyezmény az ipari katasztrofak megel6zEésérol, 1993

176. sz. Egyezmény a banyaszat munkavédelmérdl, 1995

184. sz. Egyezmény

a mez6 gazdasdg munkavédelmérdl, 2001

1995. évi JegyzOokonyv a munkaiigyi ellendrzEsrél sz016 1947. évi81.
Egyezményhez

2002. évi Jegyzokonyv a munkavédelemrdl sz616 1981. évi 155. Egyezményhez



81. sz. Ajanlas

II. AJANLASOK

a munkatigyi ellendrzésrdl, 1947

82. sz. Ajanlés

a munkaiigyi felligyeletr6l (banyaszat €s szallitmanyozas),
1947

97.sz. Ajanlds a munkavéllalok egészségvédelmérdl, 1953
102. sz. Ajanlas a joléti létesitményekrdl, 1956
114. sz. Ajanlds a sugarzas elleni védelemrdl, 1960
115. sz. Ajanlas a dolgozok lakaskoriilményeirdl, 1961
120. sz. Ajdnlds a higiénidrdl a kereskedelemben és az irodaban, 1964
121. sz. Ajdnlds az lizemi balesetek esetén jard ellatasokrol, 1964
133. sz. Ajanlds a munkaiigyi ellendrz&sr61 (mez6gazdasag) , 1969
147. sz. Ajanlas a foglalkozasieredetli rakrol, 1974
156. sz. Ajanlds a munkakornyezetr6l (I€gszennyezés, zaj €s rezgés), 1977
160. sz. Ajanlds a munkaveédelmérdl (kikotdi rakodomunka), 1979
164. sz. Ajanlas a munkavédelemrol, 1981
171.sz. Ajanlas a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrdl, 1985
172. sz. Ajanlas azazbeszt haszndlatanal fenndlld biztonsagrdl, 1986
175. sz. Ajdnlds a munkavédelemrdl (épitdipar), 1988
177. sz. Ajanlds a vegyi anyagokrél, 1990
181. sz. Ajanlas az ipari katasztrofak megel6zEésérol, 1993
183. sz. Ajdnlds a banyaszat munkavédelmérdl, 1995
192. sz. Ajanlds a mezdgazdasag munkavédelmérdl, 2001
194. sz. Ajanlas a foglalkozasibetegségek jegyzEekérdl és a foglalkozasi

betegségek és lizemi balesetek nyilvantartasarol és
bejelentésérdl



