177. sz. Egyezmény

az otthon végzett munkarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1996. junius 4-én nyolcvanharmadik tilésszakara {ilt 6ssze,

Felidézve, hogy szamos, a munkakdriilményekre vonatkozo, altalanosan alkalmazando
normdkat tartalmazo nemzetkdzi munkatigyi Egyezmény és Ajanlas az otthoni
munkat végzd személyekre is alkalmazando, és

Figyelembe véve, hogy az otthoni munkavégzést jellemzd specidlis koriilmények
kivanatossa teszik ezen Egyezmények és Ajanlasok alkalmazésanak javitasat az
otthoni munkat végzd személyek esetében, kivanatossa teszik tovabba azok
kiegészitését az otthon végzett munka specidlis jellemzoit figyelembe vevd
normakkal, és

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el az otthon végzett
munkara vonatkozoan, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
formdajaban adja kozre,

a mai napon, 1996. junius 20-an, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely az "Otthon végzett
munkarol sz616 1996. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol:

az ,otthon végzett munka” kifejezés olyan munkavégzést jelent, amelyet olyan

személy végez, akire az ,,otthoni munkat végz6 személy” megjeldlés alkalmazando,

(@)

(i)
(iii)

aki otthonaban, vagy a sajat maga altal valasztott mas helyen, ami nem a munkaltato
munkahelye;

dijazaseért;
olyan munkat végez, amely a munkaltatd altal meghatarozott termék eldallitasara vagy

szolgaltatds nyujtasara iranyul, fiiggetleniil attol, hogy ki bocsatja rendelkezésre a
felhasznalt eszkozoket, anyagokat vagy egyéb inputokat,

amennyiben az emlitett személy nem rendelkezik olyan foku oOnallésaggal és

gazdasagi fliggetlenséggel, amely alapjan a nemzeti torvények, rendelkezések vagy birosagi
hatarozatok fiiggetlen munkavallaloként hatarozndk meg;

az alkalmazotti statuszban 1év6é személyek nem valnak a jelen Egyezmény értelmében

otthoni munkat végzd személyekké pusztan azaltal, hogy alkalmanként otthon, és nem
megszokott munkahelyiikdn végzik alkalmazotti munkéjukat;



a ,,munkaltatdé” kifejezés olyan természetes vagy jogi személyt jelent, aki {izleti
tevékenysége soran kozvetleniil, vagy kozvetitd utjan — fiiggetleniil attél, hogy a nemzeti
jogszabalyok rendelkeznek-e a kdzvetitokrél — otthon végzendd munkara ad megbizast.

2. cikk

A jelen Egyezmény minden olyan személyre vonatkozik, aki az 1. cikkben foglalt
meghatdrozasnak megfeleld otthoni munkat végez.

3. cikk

A jelen Egyezményt ratifikaldé minden tagallam, a munkaltatok és munkavéallalok
legreprezentativabb szervezeteivel, és ahol ilyenek vannak, az otthoni munkét végzé
személyek szervezeteivel és az otthoni munkat végzéd személyek munkaltatoinak
szervezeteivel vald konzultidcidé sordn az otthon végzett munkédra vonatkozdéan nemzeti
politikat fogad el, hajt végre és azt rendszeresen feliilvizsgalja, az otthoni munkat végzok
helyzetének javitasa érdekében.

4. cikk

1. Az otthon végzett munka nemzeti politikdja, amennyire lehet, eldsegiti az otthoni
munkat végzok és mas, bérért dolgozd személyek kozotti egyenld banasmodot, figyelembe
véve az otthon végzett munka specidlis jellemzdit, és, ahol az helyénvald, a vallalatokon
beliil végzett ugyanolyan, vagy hasonld tipustt munka esetére vonatkozo6 feltételeket.

2. Az egyenld bandsmodot kiilondsképpen az alabbiakkal Osszefiiggésben kell
elOsegiteni:

(a) az otthoni munkdt végzdk joga valasztasuk szerinti szervezeteket alapitani, vagy
azokhoz csatlakozni, és az ilyen szervezetek tevékenységében részt venni;

(b) a hatranyos megkiilonboztetés elleni védelem a foglalkoztatds ¢és a foglalkozas
teriiletén;

(c) védelem a munkabiztonsag és munkaegészségiigy teriiletén;
(d) dijazas;

(e) torvényes tarsadalombiztositasi védelem;

(f) képzéshez vald hozzaférés;

(g) afoglalkoztatds vagy munkavégzés also korhatara; és

(h) anyasagi védelem.

5. cikk

Az otthon végzett munkardl sz6l6 nemzeti politikat torvények és rendelkezések,
kollektiv szerzodések, valasztott birdi dontések utjan, vagy a nemzeti gyakorlatnak
megfeleld barmely egyéb modon kell végrehajtani.



6. cikk

Megfeleld intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a munkatigyi statisztika, a
lehetséges mértékben, az otthon végzett munkara is kiterjedjen.

7. cikk

A munkabiztonsagra ¢és munkaegészségiigyre vonatkozd nemzeti torvényeket és
rendelkezéseket az otthon végzett munkéra is alkalmazni kell, figyelembe véve annak
specialis jellemzodit. Az emlitett torvényeknek és rendelkezéseknek meg kell hatarozniuk
azokat a feltételeket, amelyeknek megfelelden a munkavégzés bizonyos tipusait és bizonyos
anyagok hasznélatat biztonsagi és egészségiigyi okokbdl meg lehet tiltani az otthon végzett
munka esetében.

8. cikk

Ha az otthon végzett munka keretében megengedett kozvetitok igénybe vétele, a
munkaltatok és a kozvetitok feleldsségi korét torvények €s rendelkezések, vagy birdsagi
dontések hatarozzak meg, a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban.

9. cikk

1. A nemzeti torvénnyel és gyakorlattal 6sszhangban 1év6 ellendrzési rendszernek kell
biztositania az otthon végzett munkara vonatkozoé torvények €s rendelkezések betartasat.

2. Ezen torvények ¢és rendelkezések megsértése esetén megfeleld jogsegély-
lehetdségeket kell biztositani és hatékonyan alkalmazni, ideértve a bilintetéseket, ahol az
indokolt.

10. cikk

A jelen Egyezmény nem érinti az otthoni munkat végzd személyek részére kedvezObb
rendelkezéseket tartalmazo, egyéb nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmények alkalmazésat.

11. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

12. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkd6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.
2. A jelen Egyezmény azon idOpontt6l szamitott tizenkét hénap mulva 1ép hatalyba,

crer

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
honappal azutdn 1ép hatalyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikacidt nyilvantartasba
vették.



13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatilybalépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

14. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kdzolt valamennyi
ratifikécio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

15. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben megkiildi az Egyestlt
Nemzetek fotitkaranak nyilvantartasba vétel céljabol.

16. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

17. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az ) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 13. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az ) modositdé Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modosité Egyezményt nem.



18. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



