161. sz. Egyezmény

a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1985. junius 7-én hetvenegyedik iilésszakéra iilt 6ssze, és

Hivatkozva arra, hogy a munkavallalok védelme foglalkoztatasukbdl eredd
betegségek, ¢és sériilések ellen a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet egyik
feladata Alapokmanya értelmében, €s

Hivatkozva a nemzetkdzi politika és a nemzeti szintli intézkedések alapelveit
meghataroz6 idevonatkozd nemzetkdozi munkaiigyi Egyezményekre ¢és
Ajéanlasokra, kiilondsen a munkavallalok egészségvédelmérdl szold 1953. évi
Ajanlasra a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrol szolo 1959. évi Ajanlasra, a
munkavallalok képviseldirdl szolé 1971. évi Egyezményre, valamint a
munkavédelemrdl szol6 1981 évi Egyezményre és Ajanlasra, €s

Miutan 0gy hatarozott, hogy elfogad a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokra
vonatkozo6 kiilonb6zd javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének
negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
form4jaban adja kozre,

a mai napon, 1985. junius 26-an elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,A
foglalkozasegészségiigyi szolgalatokrdl szolo 1985. évi Egyezmény” néven idézhetd:

I. RESZ. A NEMZETI POLITIKA ALAPELVEI
1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol

(a) az "foglalkozdsegészségligyi szolgalatok" kifejezés olyan szolgalatokat jelent,
melyeteket elsdsorban megeldzési feladatokkal biznak meg, és amelyek feleldsek a
munkaado, a munkavallalok és tizemi képviseldik tanacsadasaért a kovetkezo teriileteken:

(1) az olyan biztonsdgos ¢és egészséges munkakdrnyezet Iétrehozasdnak ¢és
fenntartasanak kovetelményei, amely eldsegiti az optimdlis testi és szellemi
képesség megdrzését a munkdval kapcsolatosan;

(i) a munka adaptéldsa a munkavallalok képességeihez, testi és szellemi egészségi
allapotuknak megfeleléen;

(b) a "munkavallalok iizemi képvisel6i" fogalom olyan személyeket jelent, akiket a
nemzeti jogrendszer vagy gyakorlat annak ismer el.

2. cikk

A nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfelelden, és ahol vannak, a munkaadok és
a munkavallalok legreprezentativabb szerveivel tanacskozva minden tagallam dolgozzon ki,



alkalmazzon atfogd nemzeti politikat a foglalkozasegészségiigyi szolgdlatokra vonatkozodan,
¢s azt idészakonként vizsgalja feliil.

3. cikk

1. Minden tagallam vallalja, hogy fokozatosan a gazdasagi tevékenység minden
agazataban ¢és minden vallalatnal, minden munkavallalora kiterjedden, beleértve az allami
szektort és a termeldszovetkezetek tagjait is, foglalkozasegészségligyi szolgalati rendszert
fejleszt ki. Az intézkedések legyenek megfeleldk és alljanak Osszhangban a véallalatoknal
meglevo, sajatsagos egészségi kockazatokkal.

2. Ha nem lehet a foglalkozasegészségiigyi szolgdlatokat azonnal minden vallalatra
kiterjedden megalakitani, minden érintett tagallam készitsen tervet az ilyen szolgalatok
létrehozasara, tandcskozva a munkaadok ¢és a munkavallalok legreprezentativabb
szervezeteivel, ahol ilyenek 1éteznek.

3. Minden érintett tagallam jelolje meg a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
Alapokméanya 22. cikke értelmében az Egyezmény alkalmazéasardl készitendd elsd
jelentésben, hogy milyen terveket készitett jelen cikk masodik bekezdése értelmében, és
tovabbi jelentéseiben jeldljon meg minden eldrelépést megvaldsitasukban.

4. cikk

Az illetékes hatésdg tandcskozzon a munkaadék ¢és a munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel, ahol ezek 1éteznek, azokrol a tervezett intézkedésekrol,
amelyekkel az Egyezmény rendelkezéseit szandékozik megvaldsitani.

II. RESZ. FELADATOK
5. cikk

Az egyes munkaadé 4altal, az alkalmazasdban &ll6 munkavallalok munkahelyi
biztonsagaért és egészségéért, viselt felelésség csokkentése nélkiil, ¢és, megfeleléen
figyelembe véve annak szlikségességét, hogy a munkavallalok részt vegyenek a
munkaegészségligyi ¢és  munkabiztonsdgi iigyekben, a foglalkozasegészségiigyi
szolgalatokhoz tartozzanak a kdvetkezo feladatok koziil azok, amelyek a vallalatnal meglevo
foglalkozasi veszélyek miatt indokoltak és helyénvalok:

(a) amunkahelyi egészségi kockazatok azonositasa ¢€s felbecsiilése;

(b) a munkahelyi kdrnyezet €s a termelési gyakorlat azon elemeinek ellendrzése, amelyek
a munkavallalok egészségét érinthetik, beleértve az egészségligyi 1étesitményeket, a
munkahelyi éttermeket, és a munkavallalok széllasat, ahol ezeket a munkaltato
biztositja;

(c) tervezési és munkaszervezési taniacsadds, beleértve a munkahelyek kialakitasat, a
gépek ¢és mas berendezések megvalasztasat, karbantartdsat és allapotat, valamint a
munkaban hasznalt més anyagokat;

(d) részvétel a termelési gyakorlat korszerGsitését szolgald programok kidolgozéasaban,
valamint az 10 berendezések egészségre gyakorolt hatasainak elemzésében és
értékelésében,;



(e)

()
(g)
(h)

G
(k)

(a)
(b)

(©)

tandcsadas foglalkozasegészségligyi, munkabiztonsagi, higiéniai és ergondmiai
tigyekben, valamint az egyéni és kollektiv véddeszkdzokkel kapcsolatosan;

a munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolatosan;
a munkafeladatok munkavallalokhoz torténd adaptalasanak eldmozditasa;
hozzajarulas a szakmai rehabilitacids intézkedésekhez;

egyiittmiikddés a tajékoztatasban, a képzésben, az oktatdsban a munkaegészségiigy, a
higiénia €s az ergondémia teriiletén;

az elsdsegély és a siirgds orvosi ellatds megszervezése;

részvétel az lizemi balesetek és foglalkozasi megbetegedések elemzésében.

III. RESZ. SZERVEZET
6. cikk
Intézkedéseket kell tenni foglalkozasegészségiigyi szolgalatok létrehozasara
jogszaballyal vagy rendelettel; vagy

kollektiv szerzddéssel, vagy az érintett munkaadok ¢és munkavallalok egyéb
megegyezése alapjan; vagy

barmilyen egyéb moddon, amelyet az illetékes hatosdg a munkaadok ¢és a

munkavallalok legreprezentativabb szervezeteivel vald tanacskozas utan jovahagy.

7. cikk

1. Foglalkozasegészségiigyi szolgalatok szervezhetdk célszertien egy vallalatnal vagy

tobb vallalat kdzos szolgéalataként.

2. A nemzeti feltételekkel és gyakorlattal 6sszhangban a foglalkozdsegészségligyi

szolgélatokat létrehozhatjak:

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

az érintett vallalatok vagy vallalatcsoportok;

allami hatésagok vagy hivatalos szolgalatok;
tarsadalombiztositasi intézmények;

az illetékes hatosag altal felhatalmazott egyéb szervek;

a fentiek barmely kombinacioja.

8. cikk

A munkaadd, a munkavallalok, és ahol vannak, képviseldik egyenld alapon

mikodjenek egyiitt és vegyenek részt a foglalkozasegészségiigyi szolgalatokkal kapcsolatos
szervezési €s egyéb intézkedések végrehajtasaban.



IV. RESZ. MUKODESI FELTETELEK
9. cikk

1. A nemzeti jogrendszerrel és gyakorlattal 6sszhangban a foglalkozasegészségiigyi
szolgalatok multidiszciplinaris jellegli legyenek. A személyzet Osszetételét az ellatando
feladatok természete hatdrozza meg.

2. A foglalkozédsegészségligyi szolgalatok feladatait a vallalat mas egységeivel
egyiittmiikodve végezzEk.

3. A nemzeti jogrendszerrel és gyakorlattal 6sszhangban intézkedéseket kell tenni az
egyiittmiikodés és az egyeztetés biztositasara a foglalkozasegészségiigyi szolgalatok, és,
ahogy célszerli, az egészségiigyi ellatassal foglalkoz6 mas szervek kozott.

10. cikk

A foglalkozasegészségligyi szolgalatot ellatdé személyzet legyen szakmailag teljesen
fiiggetlen az 5. cikkben felsorolt feladatok tekintetében a munkaadotol, a munkavallaloktol,
¢s ahol vannak, ezek képviseldiktdl.

11. cikk

Az illetékes hatosdg hatdrozza meg a foglalkozasegészségligyi szolgalatot ellato
személyzettel szemben tamasztott képzettségi kovetelményeket az ellatandd feladatok
természetének megfelelden, a nemzeti jogrendszerrel €s gyakorlattal 6sszhangban.

12. cikk

A munkavallalok egészségének ellendrzése, munkajukkal kapcsolatosan, ne okozzon
keresetkiesést, legyen ingyenes, €¢s amennyiben lehetséges, munkaidd alatt térténjen.

13. cikk

Minden munkavallalot tijékoztatni kell a munkajaval kapcsolatos egészségiigyi
veszélyekrol.

14. cikk

A munkaad6 ¢és a munkavéllalok tdjékoztassadk a foglalkozasegészségiigyi
szolgélatokat a munkahelyi kornyezet minden olyan ismert vagy gyanitott tényezdjérol,
amelyek a munkavallalok egészségét befolyasolhatjak.

15. cikk

A foglalkozasegészségiigyi szolgalatokat tajékoztatni kell a munkavallalok kozt
eléforduld rossz egészségi allapot és a munkatdl egészségi okok miatti tavolmaradas
eseteirdl, annak érdekében, hogy képes legyen megallapitani, van-e kapcsolat a rossz
egészségi allapot ¢és a hianyzas, valamint a munkahelyen esetleg fennall6 valamilyen
foglalkozasi artalom kozott. A foglalkozasegészségiigyi szolgéalatot ellatd személyzetet a
munkaado ne kotelezhesse a munkatdl valo tdvolmaradas okai valodisaganak ellenérzésére.



V. RESZ. ALTALANOS RENDELKEZESEK
16. cikk

Nemzeti jogszabaly vagy rendelet jelolje ki a foglalkozasegészségiigyi szolgalatok
miikddésének ellendrzéséért és tamogatasaért felelés hatdsdgot vagy hatdsdgokat, ha a
szolgalatokat mar 1étrehoztak.

17. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

18. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezO, amelyeknek ratifikacioit a foigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét

crer

19. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
foigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatalyba Iépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, 0jabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

20. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.



21. cikk

A Nemzetkdzi Munkailigyi Hivatal féigazgatoja az el6z0 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyestilt Nemzetek fotitkaranak.

22. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

23. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd Uj
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltéré rendelkezése hianyaban

(a) az U modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 19. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az ij modositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az U modositd Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

24. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



