169. sz. Ajanlas

a foglalkoztataspolitikarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1984. junius 6-an hetvenedik iilésszakara iilt 6ssze,

Hivatkozva az 1964. évi, a foglalkoztataspolitikarol szolo 1964. évi Egyezményben és
Ajéanlasban, valamint a munkavallalok egyes csoportjaival foglalkozo
nemzetkdzi okmanyokban, kiilonosképpen a csaladi kotelezettségekkel bird
munkavallalokrol szolo 1981. évi Egyezményben és Ajanlasban, az Iddsebb
munkavallalokrol szolo 1980. évi Ajanlasban, a Munkavallalas céljabol torténd
bevandorlasrél sz6l6 1949. évi (modositott) Egyezményben és Ajanlasban, a
Migrans munkdasokrol sz6l6 1975. évi Ajanlasban (kiegészité rendelkezések) és
a Migrans munkdsokrol szoldo 1975. évi Ajanlasban szerepld érvényes
nemzetk6zi normakra,

Emlékezve arra, hogy a Philadelphiai Nyilatkozat értelmében a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet feladata, hogy a gazdasag és a pénziigypolitika hatdsait a
foglalkoztataspolitikdra alapvetd céljai szempontjabol vizsgéalja és figyelembe
vegye, hogy "minden embernek fajra, hitre és nemre vald tekintet nélkiil joga
van anyagi jolétre és szellemi fejlédésre torekedni, szabadsagban, méltosagban,
pénziigyi biztonsagban és egyenld esélyek kozott",

Emlékezve arra, hogy az Egyesiilt Nemzetek Kozgylilésén 1966-ban elfogadott
nemzetkozi Egyezségokmany a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogokrol,
tobbek kozott a munkdhoz vald jog elismerését iranyozza eld, amely minden
egyes embernek azt a jogat jelenti, "hogy megélhetésének forrasa szabadon
valasztott vagy elfogadott munka legyen", és e jog fokozatos teljes
megvalositasara ¢s védelmére alkalmas intézkedések meghozatalat javasolja;

Emlékezve tovabba az Egyesiilt Nemzetek Kozgytlésén 1979-ben a ndk hatranyos
megkiilonboztetése minden formajanak megsziintetésérdl elfogadott Egyezmény
rendelkezéseire,

Felismerve a vildggazdasdg novekvd Osszefonddédsara és az utdbbi évek alacsony
novekedési iitemére vald tekintettel annak sziikségességét, hogy a gazdasag-, a
valuta- és a szocialpolitikat nemzeti és nemzetkozi szinten egyeztetni, a fejlett és
fejlédo orszagok kozotti kiilonbségeket csokkenteni, az 1j nemzetkozi gazdasagi
rend létrehozéasat siirgetni kell, hogy a forrasokat optimalisan lehessen
munkaalkalmak teremtésére felhasznalni, €s ily modon a munkanélkiiliséget €s
az alulfoglalkoztatast lekiizdeni;

Hivatkozva arra, hogy a foglalkoztatasi lehetdségek a legtobb ipari és fejlodo
orszagban romlottak, és kifejezést adva azon meggy6zddésnek, hogy a
szegénység, a munkanélkiiliség és az esélyek egyenldtlensége az emberiesség és
a tarsadalmi igazsagossag szempontjabodl elfogadhatatlanok, tarsadalmi
fesziiltséghez vezetnek és ezaltal olyan feltételeket teremt, melyek a békét
fenyegetik, ¢és veszélyeztetik a munkdhoz valdo jog gyakorlasat, amely
tartalmazza a szabad munkavallalast, az igazsagos ¢s kedvezd
munkakoriilményeket és a munkanélkiiliség elleni védelmet;



Figyelembe véve, hogy a foglalkoztataspolitikarol szold 1964. évi Egyezményt és
Ajénlast a foglalkoztatasrol, a jovedelemelosztasrol, a tdrsadalmi haladésrol és a
nemzetkdzi munkamegosztasrol tartott 1976. évi Tripartit Vilagkonferencian
elfogadott elvi nyilatkozat és intézkedésprogram, valamint a foglalkoztatasi
vilagkonferenciat kovetd intézkedésekrdl szoldo 1979. évi hatdrozat tagabb
keretei koz¢ kell helyezni;

Miutdn ugy  hatdrozott, hogy  kiilonb6zé  javaslatokat fogad el a
foglalkoztataspolitikarol, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a foglalkoztataspolitikdrdl szold 1964.
¢vi Egyezményt és Ajanlast kiegészité Ajanlasként adja kozre,

a mai napon, 1984. janius 26-an, elfogadja az aldbbi Ajanldst, amely ,A
foglalkoztataspolitikarol (kiegészité rendelkezések) szoldo 1984. évi Ajanlas" néven
1dézhetd:

I.A FOGLALKOZTATASPOLITIKA ALTALANOS ELVEI

1. A teljes, produktiv és szabadon vélasztott foglalkoztatds tdmogatisat, amit a
foglalkoztataspolitikarol szolé 1964. évi Egyezmény €és Ajanlas eldiranyoz, a munkahoz
val6 jog gyakorlati megvaldsitasi eszkdzének kell tekinteni.

2. A munkdhoz valo jog tagallamok altali teljes elismerését 6ssze kell kapcsolni olyan
gazdasag- és szocialpolitika alkalmazasaval, melynek célja a teljes, produktiv és szabadon
valasztott foglalkoztatas elémozditasa.

3. A teljes, produktiv és szabadon vélasztott foglalkoztatas eldmozditasa élvezzen
elsobbséget, legyen a tagallamok gazdasag- és szocialpolitikajanak, és ahol sziikséges, a
lakossag alapvetd sziikségleteinek kielégitésére kidolgozott tervek szerves része.

4. A tagallamok forditsanak kiilonos figyelmet a foglalkoztatds ¢és a termelés
bovitésének leghatékonyabb eszkozeire, dolgozzanak ki olyan politikdt és ha sziikséges,
programokat, melyek célja, hogy lehetdvé tegyék a termelés ndvekedését, az alapvetd javak
¢s szolgaltatasok igazsagos elosztasat és a jovedelmek igazsagos elosztasat az orszagban, a
lakossag alapveto sziikségleteinek kielégitése érdekében, a Foglalkoztatasi Vilagkonferencia
Elvi Nyilatkozatdnak ¢és Intézkedésprogramjanak megfelelden.

5. A nemzeti gyakorlattal 6sszhangban az Ajanlas 3. és 4. bekezdéseiben emlitett
politikat, terveket és programokat a munkaltatok és a munkavallalok, valamint az érintett
személyek egyéb képviseleti szerveivel tanacskozva és egyiittmiikodve kell kidolgozni,
kiilondsen a mezdgazdasdgi munkavallalok esetében, akiket a mezdgazdasagi
munkavallalok szervezeteirdl sz6l6 1975. évi Egyezmény és Ajanlas véd.

6. A gazdasag- és pénziigypolitika nemzeti és nemzetkozi szinten egyarant tiikkr6zze az
Ajanlas 3. és 4. bekezdéseiben emlitett célok els6bbseégét.

7. Az Ajanlads 3. és 4. bekezdéseiben emlitett politika, tervek és programok
torekedjenek mindenfajta hatrdnyos megkiilonboztetés megsziintetésére, ¢és minden
munkavallalo egyenld lehetdségeinek és bandsmodjanak biztositadsdra a foglalkoztatashoz
vald hozzajutés, a foglalkoztatési feltételek, a bérek és jovedelmek, a szakmai tanacsadas és
a szakoktatas, valamint a szakmai elémenetel terén.



8. A tagdllamok tegyenek intézkedéseket a torvénytelen, vagyis a nemzeti
jogrendszerrel, szabalyokkal ¢és gyakorlattal ellentétes foglalkoztatas hatékony
kikiiszobolésére.

9. A tagallamok tegyenek intézkedéseket a munkavallalok fokozatos
atcsoportositdsanak lehetévé tételére a nem-hivatalos szektorbdl - ahol ilyen van - a
hivatalos szektorba.

10. A tagallamok dolgozzanak ki olyan politikat és tegyenek olyan intézkedéseket,
amelyek a nemzeti jogrendszer és gyakorlat figyelembe vételével

(a) megkonnyitik a szerkezeti valtozasokhoz vald alkalmazkodast nemzetgazdasagi,
agazati ¢és vallalati szinten, valamint a szerkezeti ¢és technologiai véltozasok
kovetkeztében munkanélkiilivé valt munkavallalok Gjrafoglalkoztatasat; és

(b)  biztositjdk az érintett munkavallalok foglalkoztatdsit vagy megkonnyitik
ujrafoglalkoztatasukat vallalatok, intézmények és berendezések eladésa, attelepitése,
bezaréasa ¢és athelyezése esetén.

11. A nemzeti jogrendszerrel és gyakorlattal 6sszhangban a foglalkoztataspolitika
megvalositasi eszkdzei magukban foglalhatjdk a targyaldsokat kollektiv szerzddésrdl a
foglalkoztatas szempontjabol fontos kérdésekben, mint

(a) afoglalkoztatas eldmozditasa és csokkentése;

(b) gazdasagi agazatok ¢s vallalatok atszervezésének és korszerisitésének gazdasagi és
szocialis kdvetkezményei;

(¢) amunkaid6 atrendezése és csokkentése;
(d) kiilonleges csoportok védelme; és
(e) tajékoztatds gazdasagi, pénziigyi és foglalkoztatasi kérdésekrol.

12. A tagallamok a munkaltatok ¢és a munkavéllalok szervezeteivel egyeztetve
tegyenek hatékony intézkedéseket, amelyekkel a multinacionalis vallalatokat, a
multinaciondlis véllalatokrol és a szocidlpolitikardl szoldo 1977. évi haromoldala elvi
Nyilatkozatban rogzitett foglalkoztataspolitikai intézkedések végrehajtasara és tamogatasara
Osztonzik, és biztositjak a multinaciondlis vallalatok beruhdzasai negativ foglalkoztatasi
hatasainak elkertilését €s a pozitiv hatasok 0sztonzését.

13. Tekintettel a vilaggazdasag er6s6dd Osszefonddasara, a tagallamok nemzeti szintii
intézkedéseiken tul erdsitsék a nemzetkdzi egyiittmiikodést a munkanélkiiliség elleni harc
sikerének biztositasa érdekében.

II. NEPESEDESPOLITIKA

14. (1) A fejlesztési és a foglalkoztataspolitika, mikdzben biztositja, hogy elegendd
munkaalkalom legyen, ha sziikséges és Osszhangban van a nemzeti jogrendszerrel és
gyakorlattal, tartalmazhat népesedéspolitikai intézkedéseket és programokat, melyek célja,
hogy a népesedési kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatasi és onkéntes nevelési programokkal
biztositsa a csaladok jolétének eldmozditasat és a csaladtervezés tdmogatasat.

(2) A tagallamok, els6sorban a fejlodé orszagok, nemzeti és nemzetkdzi
kormanyszervekkel egyarant egylittmitkddve



(a) népesedéspolitikai intézkedéseik ¢és programjaik keretén beliil kiemelt figyelmet
fordithatnak arra, hogy a mai és a jovobeni sziilokkel a csaladtervezés eldnyeit
tudatositsak;

(b) vidéki teriileteken novelhetik a csaladtervezést segité egészségligyi létesitmények ¢€s
ko6zosségi kdzpontok, valamint az ilyen szolgaltatasokat ellatoé szakemberek szamat; és

(c) varosi teriileteken kiilonds figyelmet fordithatnak a megfeleld infrastruktira
javitasanak égetd szilikségességére, kiilondsen a nyomornegyedekben.

I1I. A FIATALOK, VALAMINT A HATRANYOS HELYZETU RETEGEK ES
SZEMELYEK FOGLALKOZTATASA

15. Atfogo foglalkoztataspolitikai rendszeriik keretein beliil tegyenek a tagallamok
olyan intézkedéseket, melyek megfelelnek minden olyan réteg igényeinek, amely gyakran
nehezen taldl tartosfoglalkoztatast, mint a ndk és a fiatalok egyes csoportjai, a rokkantak, az
id6és munkavallalok, a hosszu ideje allas nélkiil 1évok és a tagallamok teriiletén jogszeriien
tartozkodd migrans munkésok. Ezen intézkedések legyenek Osszhangban az ezen rétegek
foglalkoztatasarol szolé nemzetkozi Egyezményekkel és Ajanlasokkal, valamint a nemzeti
jogrendszerben és gyakorlatban kialakitott foglalkoztatési feltételekkel.

16. A nemzeti feltételek figyelembe vételével, valamint a nemzeti jogrendszerrel és
gyakorlattal 6sszhangban az Ajanléas 15. bekezdésében emlitett intézkedések tobbek kozott a
kovetkezoket tartalmazhatjak:

(a) mindenki szdmara hozzaférhetd altalanos iskolai képzést, valamint palyaorientacios és
szakoktatasi programokat; hogy segitsenek e személyeknek munkat talalni,
foglalkoztatasi lehetdségiiket javitani és jovedelmiiket ndvelni;

(b) az altalanos nevelési rendszerhez és a munka vildgahoz egyarant kotodo szakképzési
rendszert;

(c) tanacsado- és munkakozvetitd szolgalatokat, hogy megkdnnyitsék az egyénnek a
munkaba vald bekapcsolddast és olyan munka megtalalasat, amely képességeinek és
alkalmassaganak a legjobban megfelel;

(d) kereseti lehetdség létrehozdsara iranyuld programokat meghatirozott régidkban,
tertiletekben ¢s dgazatokban,;

(e) a szerkezetvaltashoz vald alkalmazkodast eldsegitd programokat;
(f) afolyamatos képzést és tovabbképzést szolgalo programokat;
(g) szakmai rehabiliticios intézkedéseket;
(h) az donkéntes munkaerd-atcsoportosulds dsztonzését; €s
(1) az 6nall6 foglalkoztatast és a munkavallalok
17. (1) Egyéb kiilon intézkedéseket kell tenni a fiatalok javara, kiilonosképpen

(a) fiatalok felvételére és képzésére kell 6sztondzni az allami és magénintézményeket és
vallalkozéasokat, a nemzeti feltételekkel és gyakorlattal 6sszhangban;

(b) bar a fiatalok bekapcsoldodasanak eldsegitése a rendszeres munkaba elsdbbséget kell,
hogy élvezzen, kiilon programokat lehet inditani a fiatalok foglalkoztatdsara kdzosségi



célokat szolgaldé munkaknal, kiilondsen a helyi szocialis jellegli beruhézéasoknal,
figyelembe véve a Fiatalok kiilon programjairol sz6161970. évi Ajanlas rendelkezéseit;

(c) olyan kiilon programokat kell inditani, melyekben a képzés és a munka valtakozik,
elésegitve, hogy a fiatalok megtalaljak elsé munkahelytiket;

(d) a képzési lehetdségeket a miiszaki-gazdasagi fejlodéshez kell igazitani és javitani kell
a képzés befejezése utani elhelyezkedési lehetdségeket;

(e) intézkedéseket kell tenni az iskoldbol a munkaba torténd atmenet megkdnnyitésére, €s
javitani kell a képzés befejezése utani elhelyezkedési lehetdségeket;

tamogatni kell a foglalkoztatasi kilatasok kutatasat, mint az ésszerii szakoktatasi
g g
politika eléfeltételét; és

(g) védeni kell a fiatal munkavallalok biztonsagat és egészségét.

(2) A jelen bekezdés (1) albekezdésében emlitett intézkedéseket gondosan
figyelemmel kell kisérni annak biztositasa érdekében, hogy kedvezden hassanak a fiatalok
foglalkoztatasara.

(3) Ezen intézkedések legyenek Osszhangban a fiatalok foglalkoztatasarol szolod
nemzetkdzi munkailigyi Egyezményekkel ¢és Ajanldsokkal, valamint a nemzeti
jogrendszerben €s gyakorlatban kialakult foglalkoztatési feltételekkel.

18. Ezen Ajanlds 15-17. bekezdéseiben emlitett intézkedések végrehajtdsanak
megkonnyitésére a nemzeti feltételekkel és gyakorlattal 6sszhangban 1évo 0sztonzoket lehet
biztositani.

19. A nemzeti jogrendszerrel és gyakorlattal 6sszhangban tartsanak kelld idében
atfog6 tanacskozasokat az illetékes hatosdgok, a munkaltatok, a munkavallalok szervezeti és
mas érdekelt szervezetek kozott.

IV. TECHNOLOGIARA VONATKOZO POLITIKA

20. A nemzeti fejlesztési politika egyik f0 eleme a technoldgia fejlodésének
megkonnyitése legyen, mint a termeld kapacitasok bdvitésére, a munkalehetdségek
novelésére iranyuld f6 fejlesztési célok elérésének ¢és az alapvetd sziikségletek
kielégitésének eszkoze. Figyelembe véve a gazdasagi fejlettség szintjét, a
technologiapolitika jaruljon hozzd a munkafeltételek javitdsdhoz ¢és a munkaidd
csokkentéséhez, ¢és tartalmazzon intézkedéseket a munkahelyek megsziinésének
megeldzésére.

21. A tagallamok tamogassak

(a) az 0 technoldgidk kivalasztasaval, meghonositasaval és fejlesztésével, valamint a
foglalkoztatas nagysagara és Osszetételére, a foglalkoztatasi feltételekre, a képzésre, a
munka tartalmara és az igényelt szaktudasra gyakorolt hatasaval foglalkozo
kutatasokat; és

(b) az orszadgok sajatos koriilményeinek leginkdbb megfeleld technologidk kutatasat,
biztositva a fiiggetlen kutatointézetek bevonasat.

22 A tagallamok torekedjenek arra, hogy alkalmas intézkedésekkel biztositani tudjak,
hogy



(a) az altalanos oktatasi €s szakképzési rendszer, beleértve az atképzési intézkedéseket,
nyujtson a munkavallaloknak elegendd lehetdséget a technologiai valtozasok
kovetkeztében modosuld foglalkoztatasi kovetelményekhez valo alkalmazkodasra;

(b) kiemelt figyelmet forditsanak a meglévd és a jovébeni szaktudas lehetd legjobb
kihasznalasara;

(c) a technologiai valtozasok hatranyos kovetkezményeit a foglalkoztatasra, a munka- és
¢letkoriilményekre, a munkabiztonsagra ¢és a munkaegészségiigyre a lehetd
legnagyobb mértékben semlegesitsék, elsOsorban azaltal, hogy az ergondmiai,
munkabiztonsagi €s munkaegészségligyi szempontokat mar az Uj technologidk
megtervezésének iddszakaban érvényesitik.

23. A tagallamok a nemzeti feltételekkel és gyakorlattal 6sszhangban 1évé minden
eszkozzel tdmogassdk a megfeleld 1j technologidk felhasznéldsat, és biztositsdk vagy
javitsdk a kérdéssel foglalkozd kiillonbozé intézmények és szervezetek, valamint a
munkaltatok és a munkavallalok képviseleti szervei kozotti kapcsolatot és tanadcskozédsokat.

24. A munkaltatok és a munkavallalok érintett szervezeteit, valamint a vallalatokat
0sztonodzni kell arra, hogy segitsék a technoldgia valasztasi lehetdségekrdl rendelkezésre allo
altalanos informaciok terjesztését, a nagy- és kisvallalatok technologiai kapcsolatainak
eldmozditasat, és megfeleld képzési programok kidolgozasat.

25. A tagillamok a nemzeti gyakorlattal Osszhangban az 1j technologidk
bevezetésének szocidlis kovetkezményeirdl sz0ld6 nemzeti, dgazati vagy vallalati szintll
kollektiv szerzdédések megkotésére Osztondzzék a munkaltatok és a munkavallalok
szervezeteit.

26. A tagallamok, ha lehetséges és Osszhangban van a nemzeti jogrendszerrel és
gyakorlattal, 6sztondzzEék a munkavallalokat eldrelathatolag érzékenyen érintd technoldgiai
elorelathatolag érzékenyen érintd technoldgiai valtozasokat bevezetd vallalatokat arra, hogy

(a) vonjak be a munkavallalokat és/vagy képviseldiket az 1j technologidk tervezésébe,
bevezetésébe ¢s felhasznaldsaba, vagyis tdjékoztassak Oket e technologiak
lehetdségeirdl ¢€s hatasairdl, és eldzetesen tanacskozzanak veliik megéllapodas
céljabal;

(b) tdmogassak a jobb munkaidérendszereket és a foglalkoztatas jobb elosztasat;

(c) amennyire lehetséges, elozzeék meg és enyhitsék a technologiai valtozasok hatranyos
kovetkezményeit a munkavallaldkra; és

(d) tadmogassak az olyan technolodgiai beruhdzasokat, amelyek kozvetleniil vagy kozvetve
Osztonzik a foglalkoztatast, hozzdjarulnak a termelés fokozatos ndveléséhez és a
lakossag alapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez.

V. INFORMALIS SZEKTOR

27. (1) A nemzeti foglalkoztataspolitika ismerje el az informalis szektor, vagyis az
intézményesitett gazdasagi szervezeten kiviil végzett gazdasagi tevékenység fontossagat a
munkahelyteremtésben.

(2) Foglalkoztatas-tdmogatasi programokat kell kidolgozni és végrehajtani a csaladi
munka és a kiilonallé6 mithelyekben végzett fiiggetlen munkak tdmogatasara, varosi és falusi
tertileteken egyarant.



28. A tagallamok tegyenek intézkedéseket a formalis és informalis szektor kozotti
egymast kolcsonodsen kiegészitd kapcsolatok tamogatasara, ¢és annak érdekében, hogy a
informalis szektor vallalatai konnyebben hozzajussanak az erdéforrasokhoz, a
termékpiacokhoz, hitelekhez, az infrastruktirahoz, a szakképzési lehetdségekhez, a technikai
tudashoz ¢és a korszerlibb technologidkhoz.

29. (1) Mikozben intézkedéseket tesznek a foglalkoztatasi lehetdségek novelésére és a
munkafeltételek javitdsara a informalis szektorban, a tagéllamok torekedjenek a
nemzetgazdasagba valé fokozatos beépiilésének megkonnyitésére.

(2) A tagallamok vegyék figyelembe, hogy az informadlis szektor fokozatos
beolvasztdsa a hivatalos szektorba csokkentheti munkaerd-felvevd és jovedelemtermeld
képességét. Ennek ellenére torekedjenek arra, hogy fokozatosan kiterjesszék a szabalyozo
intézkedéseket a informalis szektorra.

VI. KISVALLALATOK

30. A nemzeti foglalkoztataspolitika vegye figyelembe a kisvallalatok jelentségét a
munkahelyek 1étrehozasaban, és ismerje el a helyi munkahelyteremtd kezdeményezések
hozzdjarulasat a munkanélkiiliség elleni harchoz és a gazdasagi novekedéshez. Az ilyen
vallalatok, melyek formaja kiilonb6z6 lehet, mint példaul hagyomanyos kisvallalat,
szovetkezet, tarsulds, munkalehetdséget nytjtanak, elsésorban a kiilonds nehézségekkel
kiizdé munkavallaloknak.

31. A tagallamok a munkaltatok és a munkavallalok szervezeteivel tanacskozva,
tegyék meg a sziikséges intézkedéseket a jelen Ajanlas 30. bekezdésében emlitett vallalatok
¢s a tobbi vallalat kozotti egymast kdlesondsen kiegészitd kapcsolatok tdmogatasara, hogy
javitani lehessen e vallalatoknal a munkakoriilményeket és konnyiteni hozzajutasukat a
termékpiacokhoz, hitelekhez, a technikai tudashoz és a korszerti technoldgidhoz.

VIL. TERULETI FEJLESZTESI POLITIKA

32. A nemzeti jogrendszerrel €s gyakorlattal 6sszhangban a tagallamok ismerjék el a
kiegyensulyozott teriileti fejlesztés jelentoségét, mint a természeti er6forrasok egyenlétlen
megoszladsa és a termelderék nem kielégitd mobilitdsa miatt jelentkezd szocidlis és
foglalkoztatasi problémak enyhitésére, valamint a gazdasagi novekedés és a foglalkoztatasi
régiok ¢és teriiletek kozotti egyenldtlen megoszlasanak kiegyenlitésére alkalmas eszkozt.

33. Az ¢érintett lakossagi csoportok képviseldivel, kiillondsen a munkaltatok ¢és a
munkavallalok szervezeteivel tandcskozva ¢és egyiittmiitkddve intézkedéseket kell tenni a
foglalkoztatds tamogatasara a gyengén fejlett vagy elmaradott teriileteken, a hanyatl6 ipari
¢s mezdgazdasagi teriileteken, a hatarteriileteken és altaldban az orszagnak azon a teriiletein,
amelyek helyzetét a nemzeti fejlodés nem javitotta kielégité mértékben.

34.A jelen Ajanlas 33. bekezdésében emlitett intézkedések a nemzeti koriilménynek,
valamint a tagéallamok tervei és programjai figyelembe vételével tobbek kozott a
kovetkezdket tartalmazhatjak:

(a) olyan novekedési stulypontok és kozpontok kialakitasat és fejlesztését, melyek jo
kilatast igérnek foglalkoztatési lehetdségek 1étrehozésara;



(b) teriileti kapacitasok fejlesztését €s erdsitését, figyelembe véve minden régié emberi €s
természeti eréforrasait, valamint az 0sszefliggd és kiegyensulyozott teriileti fejlesztés
sziikségességét;

(c) a kozepes nagysadgi ¢és a kisvarosok szamdnak és nagysdganak novelését, a
nagyvarosok novekedésének kiegyenlitésére;

(d) az alapvetd sziikségletek kielégités¢hez sziikséges legfontosabb szolgaltatasok
kinalatanak, elosztasdnak és hozzaférhetdségének javitasat;

() a munkavallalok région beliil és régiok kozotti onkéntes mobilitdsanak tdmogatasat
megfeleld szocialis, joléti intézkedésekkel, de egyidejliileg erdfeszitéseket téve a
kielégit6 €let- és munkakoriilmények kialakitdsanak tAmogatdsara az eredeti régioban;

(f) beruhdzéasokat a teriileti infrastruktura, szolgaltatasok és kozigazgatas fejlesztésébe,
beleértve a sziikséges szakemberek atcsoportositasat, képzési és atképzési lehetdségek
biztositasat;

(g) a kozosség részvételének tamogatasat a teriileti fejlesztési intézkedések
kidolgozasaban és végrehajtasaban.

VIII. ALLAMI BERUHAZASOK ES KULONLEGES KOZMUNKAPROGRAMOK

35.A tagallamok gazdasagi és szocialis értelemben észszert allami beruhazasokat és
specialis kozmunkaprogramokat hajthatnak végre, elsdsorban a magas munkanélkiiliséggel
¢és alulfoglalkoztatottsaggal stjtott teriileteken, munkaalkalom-teremtés és a munkahelyek
megtartdsa, a jovedelmek novelése, a szegénység megsziintetése, ¢és az alapvetd
sziikségletek kielégitése céljabol. Amennyiben lehetséges ¢€s sziikséges az ilyen programok

(a) forditsanak kiilonds figyelmet a hatranyos helyzetli csoportok szdmara torténd
munkalehetéség-teremtésre;

(b) tartalmazzanak falusi és varosi infrastruktira fejlesztési beruhazasokat, az alapvetd
sziikségletek kielégitését szolgald Iétesitmények éEpitését €s megnovelt termeld
beruhazasokat olyan dgazatokban, mint az energia-ellatas és a tavkozlés;

(¢) jéruljanak hozza a szocialis szolgaltatdsok mindségének javitdsdhoz olyan teriileteken,
mint az oktatésiigy €és az egészségiigy;

(d) tervezése és végrehajtasa a fejlesztési tervek keretében torténjék, ha vannak ilyenek, és
tanacskozva az érintett munkaltatok és a munkavallalok szervezeteivel,

(e) jeloljék ki a programok kedvezményezettjeit, hatarozzak meg a rendelkezésre allo
munkaerdt, és hatdrozzdk meg a programkivalasztds ismérveit;

(f)  biztositsak, hogy a munkaerdt 6nkéntes alapon foglalkoztassak;
(g) Dbiztositsdk, hogy a munkaerdt ne mas produktiv tevékenységtdl vonjak el

(h) nyujtsanak olyan foglalkoztatasi feltételeket, amelyek a nemzeti jogrendszerrel és
gyakorlattal 6sszhangban vannak, elsdsorban a foglalkoztatdshoz valdé hozzajutést, a
munkaidét, a bérezést, a fizetett szabadsagot, a munkabiztonsagot ¢és a
munkaegészségligyet, és az lizemi baleset esetén jard kartéritést szabalyozo
jogszabalyok révén;



(1) konnyitsék meg az ilyen programok keretében foglalkoztatott munkaerd szakképzését,
valamint azon személyek atképzését, akik a termelési és a foglalkoztatasi szerkezet
megvaltozasa miatt kénytelenek allast valtoztatni.

IX. NEMZETKOZI GAZDASAGI EGYUTTMUKODES ES FOGLALKOZTATAS

36. A tagallamok tamogassak a nemzetkozi kereskedelem bovitését, hogy segitsenek
egymasnak a foglalkoztatds novelésének elérésében. E célbol mitkddjenek egyiitt az olyan
nemzetkdzi testiiletekben, melyek feladata a nemzetkozi kereskedelem, a miszaki
segitségnyujtas €s a beruhazasok tartos €s kdlesonds eldnyodkkel jard ndvelése.

37. Figyelembe véve mas nemzetkozi testiiletekkel szembeni felel6sségiiket, a
tagallamok foglalkoztataspolitikai intézkedéseik hatékonysaganak biztositdsara a kovetkezd
célokat tlizzék ki:

(a) a termelés és a vilagkereskedelem bdvitésének eldmozditisa gazdasagi stabilitds és
novekvo foglalkoztatas mellett, a fejlédésért folytatott nemzetkozi egylittmiikodés
keretei kozott, az egyenld jogok és kdlesonos elonydk elvének alapjan;

(b) annak elismerése, hogy az allamok kolcsonds egymasrautaltsaganak, amely a
vilaggazdasag novekvd 0Osszefonodasabol adodik, olyan légkor kialakuldsat kell
segiteni, amelyben az allamok sziikség esetén kozos intézkedéseket dolgozhatnak ki a
szerkezetvaltas tarsadalmi koltségei és haszna igazsagos elosztasanak elémozditasarol,
valamint a jovedelmek ¢s a jolét igazsagos elosztasanak eldsegitésérdl, oly modon;
hogy a fejlddd orszagoknak lehetévé tegyék megndvekedett munkaerd lekotését, a
fejlett orszagoknak pedig a foglalkoztatasi szint novelését és az érintett munkavallalok
alkalmazkodasi koltségeinek csokkentését;

(¢) a kereskedelmet, a szerkezetvaltast és a szerkezeti valtozasokhoz valé alkalmazkodast
érintd nemzeti politikak koordinalasa, annak érdekében, hogy lehetévé valjon a fejlodod
orszagok nagyobb részesedése a vilag ipari termelésébdl egy nyilt és igazsagos
vilagkereskedelmi rendszerben, a nyersanyagok 4rai a termeld és a fogyasztd szamara
egyarant elfogadhaté jovedelmezd szinten allapodjanak meg, €és 0sztondzzék a
beruhazasokat a fejlddd orszdgok nyersanyagtermeld és -feldolgozo iparaba;

(d) az éllamok kozotti vitdk békés rendezésének és a fegyverzetcsokkentésrol szolod
megallapoddsok megkdtésének, valamint annak 0sztonzése, hogy a fegyverkezési
kiadasokat fokozatosan csoportositsak at és a hadiipart fontos polgari javak
termelésére és szolgaltatasok ellatdsara allitsak at, kiilonosen olyanokra, amelyek a
lakossag alapvetd sziikségleteinek és a fejlodd orszagok igényeinek kielégitését
szolgaljak;

(e) megegyezés keresése olyan nemzetkdzi szintli 9sszehangolt intézkedésekrol, melyek
célja a nemzetkdzi gazdasagi rend javitdsa, kiilondsen pénziigyi téren, oly mddon,
hogy a foglalkoztatast a fejlodo és a fejlett orszagokban egyarant eldémozditsa;

(f) a kolcsonds gazdasagi €s miiszaki egyiittmiikodés erdsitése, kiilondsen a kiilonbozd
gazdasagi fejlettségi szinten allo és az eltérd tarsadalmi-gazdasagi rendszerli orszagok
kozott, tapasztalatcserével, a kiegészitd kapacitasok fejlesztésével, kiilondsen a
foglalkoztatas €és a munkaerdforrasok, valamint a technoldgiavalasztas-, fejlesztés- €s
atadas terén a magantulajdonra vonatkozd kolcsondsen elismert jogszabalyok és
gyakorlat szerint;



(g) a feltételek megteremtése a vildggazdasag tartés és inflaciomentes novekedéséhez,
valamint egy korszerlibb nemzetkdzi pénziigyi rendszerhez, amely az 0j nemzetkozi
gazdasagi rend 1étrehozasdhoz vezetne, €s

(h) az atvaltasi arfolyamok nagyobb stabilitdsanak és a fejlodé orszagok addssagterhei
csokkentésének biztositasa, hosszu tdvl €s alacsony koltségekkel jard pénziigyi
tamogatas a fejléddé orszagoknak és olyan alkalmazkodasi politika elfogadasa, amely
segiti a foglalkoztatast €és az alapvetd sziikségletek kielégitését.

38. A tagallamok

(a) tamogassak a technoldgidk atadasat, hogy képessé¢ tegyék a fejlodd orszagokat a
foglalkoztatds novelésére és az alapvetd sziikségletek kielégitésére legalkalmasabb
technologidk atvételére, igazsagos és ésszerti kereskedelmi feltételek mellett;

(b) tegyenek alkalmas intézkedéseket allasteremtésre €s a munkahelyek megtartasara,
képzési és atképzési lehetoségek biztositasara. Az ilyen intézkedések magukban
foglalhatjdk nemzeti, teriileti vagy nemzetkdzi alkalmazkodasi alapok létrehozasat
abbol a célbdl, hogy segitsék a vildggazdasagi valtozasok altal érintett iparagak és
munkavallalok helyes irdnyt alkalmazkodésat.

X. NEMZETKOZI MIGRACIO ES FOGLALKOZTATAS

39. Ahol nemzetkdzi migracio6 jelen van, a tagéllamok a migrans munkdsokrol szo6l6
nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmények €és Ajanlasok figyelembe vételével folytassanak olyan
politikat, amely célja:

(a) hogy tobb munkaalkalmat ¢s jobb munkafeltételeket teremtsen a kivandorlasi
orszagokban, enyhitve a munkakeresés miatti migracio sziikségességét; és

(b) Dbiztositsa, hogy a nemzetkézi migracio olyan feltételek mellett torténjen, melynek
célja a teljes produktiv és szabadon vélasztott foglalkoztatds eldmozditasa.

40. A rendszeresen vagy gyakran jelentds szamu kiilfoldi munkaerdt munkavallalés
céljabol beengedd tagallamok, ha a munkaerd a fejlddd orszagokbol jon, torekedjenek arra,
hogy megfeleld fokozott tékemozgassal, a kereskedelem bdvitésével, a miiszaki tudas
atadasaval ¢és a kiilfoldi munkavéllalok szakképzettségének tdmogatasdval nagyobb
mértékben milkodjenek kozre ezen orszagok fejlesztésében, hogy hatékony alternativat
nyujtsanak a munkavallalds céljabol torténd vandorlassal szemben, és az érintett
orszagoknak segitsenek gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetiik javitasaban.

crer

tapasztaljak munkavallalas céljabol, tegyenek intézkedéseket jogszabalyok, a munkaltatok és
a munkavallalok kozotti megallapodason 1utjan, vagy a nemzeti koriilményekkel és
szokasokkal Osszhangban 1évé barmilyen mddon - feltéve, hogy ezen intézkedések nem
érintik az embereknek azt a jogat, hogy szabadon elhagyhassanak barmely orszagot,
sajatjukat beleértve, - hogy megelézzEék azokat a visszaéléseket a toborzasnal vagy
kiutazasnal, amelyek egy masik orszagba torténd illegalis beutazashoz, tartézkodashoz vagy
foglalkoztatashoz vezethetnek.

42. A fejlodo kivandorlasi orszagok, hogy megkonnyitsék a keresett szakképzettséggel
rendelkez6 allampolgéraik onkéntes visszatérését,

(a) adjak meg a sziikséges Osztonzést; €s
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(b) kérjék az allampolgaraikat foglalkoztato allamok, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal és
a kérdéssel foglalkoz6 egyéb nemzetkdzi vagy regionalis testiiletek

kozremukodését.

43. A tagéllamok, foglalkoztatd és munkaerdkiildd orszdgok egyarant, tegyenek
alkalmas intézkedéseket, hogy

(a) megeldzzék a kiilfoldi munkavallalasra torténd toborzasnal a visszaéléseket;

(b) megeldzzEek a migrans munkasok kizsdkmanyolasat;

(c) biztositsak a szervezkedési és egyesiilési szabadsag, valamint a kollektiv targyalashoz
valo jog szabad gyakorlésat.

44. A tagallamok, a foglalkoztatd ¢és a munkaerdkiildd orszagok egyarant, ha
sziikséges, figyelembe véve a migrans munkasokrol szolo érvényes nemzetkozi munkaiigyi
Egyezményeket és Ajanlasokat, kossenek két- és tobboldali megéllapoddsokat olyan
kérdésekben, mint a beutazashoz és tartézkodashoz valod jog, a foglalkoztatasbol eredd jogok
védelme, a migrdns munkasok oktatasi és szakképzési lehetdségeinek javitdsa, és a
hazajukba visszatérni kivan6 munkavallalok és csaladtagallamaik tamogatésa.
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