137. sz. Egyezmény

a rakomanykezelés uj modszereinek karos szocialis hatasairdl a kikotokben

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 0ssze Genfbe, €s
amely 1973. jinius 6-an 6tvennyolcadik iilésszakara iilt 6ssze,

Tekintettel arra, hogy a kikotdkben fontos valtozasok torténtek és torténnek a
rakomanykezelés modszereiben — példaul a rakodasi egységek bevezetése, az
intermodalis szallitds bevezetése, a megndvekedett mértékii gépesités ¢és
automatizalas — és az aruszallitas rendszerében, és hogy a hasonlé valtozasok a
jovOben varhatéan még inkabb elterjednek,

Tekintettel arra, hogy ezek a valtozasok a rakomany mozgatasanak felgyorsitasa és a
hajok altal a kikotoben toltott ido és a fuvarozasi koltségek csokkentése altal
egészében véve az (érintett orszdg gazdasaganak hasznara valnak, ¢és
hozzajarulnak az életszinvonal emeléséhez, ¢s

Tekintettel arra, hogy ezek a valtozasok ugyanakkor kéros kovetkezményekkel
jarnak a foglalkoztatds szintjére a kikotokben, valamint a dokkmunkésok
munka- és életkoriilményeire, és hogy intézkedéseket kell elfogadni az ebbdl
eredo problémak elkeriilésére vagy enyhitésére, és

Tekintetbe véve, hogy a dokkmunkéasoknak részesiilniiik kellene azokbol az
elényokbdl, amelyeket az anyagmozgatas j mdodszereinek bevezetése biztosit,
¢s hogy ennek megfelelden az Uj modszerek tervezésével és bevezetésével
egyidejiileg helyzetiik tartos javitdsa érdekében 1épéseket kellene tervezni és
tenni olyan eszkozok révén, mint a foglalkoztatas rendszeressé tétele, a
jovedelem stabilizalasa, tovabba az ¢€let- és munkafeltételeikre, valamint a
kik6tdi munka munkabiztonsagi és foglalkozasegészségiigyi szempontjaira
vonatkozé mas intézkedések, és

Miutén ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a rakomanykezelés 1j
modszereinek karos szocidlis hatdsairdl (kikotok) amely kérdés az iilésszak
napirendjének 6tddik pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
form4jaban adja kozre,

a mai napon, 1973. junius 25-én, elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely a "Kikotoi
munkarol szo16 1973. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény azokra a személyekre vonatkozik, akik rendszeres jelleggel
vallalnak munkat dokkmunkasként, és akik ebbdl a munkabol, ami éves {6 jovedelmiiket
biztositja, tartjak el magukat.



2. A jelen Egyezmény szempontjabol a ,,dokkmunkasok™ és ,kikotéi munka” a
nemzeti torvények vagy gyakorlat altal ilyen mddon meghatdrozott személyeket és
tevékenységeket jelenti. Az érintett munkaadoi és munkavallaléi szervezetekkel konzultalni
kell, illetve barmilyen mas moédon be kell dket vonni ezen meghatarozasok kidolgozasaba és
feliilvizsgalataba. Ezzel Osszefiiggésben figyelembe kell venni a rakomanykezelés uj
modszereit és ezeknek a dokkmunkasok kiilonb6z6 szakmadira gyakorolt hatasat.

2. cikk

1. Nemzeti politikat kell kidolgozni az érintett felek Osztonzésére annak érdekében,
hogy folyamatos vagy rendszeres foglalkoztatast biztositsanak a dokkmunkasok szédmara,
amennyire lehetséges.

2. A dokkmunkasoknak minden esetben biztositani kell egy minimalis foglalkoztatési
idészakot vagy minimaljovedelmet az érintett orszag és kikotd gazdasagi és tarsadalmi
helyzetétdl fiiggd modon és mértékben.

3. cikk

1. Nyilvantartast kell 1étrehozni és fenntartani a dokkmunkésok minden foglalkozasi
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modon.

2. A nyilvantartasba vett dokkmunkésok elonyt élveznek a dokkmunkdra vald
alkalmazas esetén.

3. A nyilvantartasba vett dokkmunkésokat a nemzeti térvények vagy gyakorlat altal
meghatdrozott médon kell kotelezni arra, hogy munkavégzés céljabol rendelkezésre alljanak.

4. cikk

1. A nyilvantartdst rendszeresen feliil kell vizsgalni a kikoto sziikségleteinek
megfelelden.

2. A nyilvantartottak szamaban bekdvetkezd barmely sziikséges csokkentést olyan
intézkedéseknek kell kisérnilik, amelyek célja, hogy megakadalyozzdk vagy minimalizaljak
az intézkedéseknek a dokkmunkasokra gyakorolt karos hatasait.

5. cikk

A rakomdnykezelés 1j moddszereinek legnagyobb tarsadalmi hasznét biztositando,
nemzeti politika segitségével kell egyfeldl a munkaltatok vagy szervezeteik, masfeldl a
munkavallalok szervezetei kozotti egylittmiikodést 0Osztondzni a  kikotéi munka
hatékonysaganak javitadsa érdekében az illetékes hatdosagok kozremiikodésével, amennyiben
ez helyénvald.

6. cikk

Minden tagallam koteles biztositani, hogy a megfeleld biztonsagi, egészségiigyi,
joléti és szakképzési rendelkezések minden dokkmunkdsra kiterjednek.



7. cikk

A jelen Egyezményben foglaltaknak nemzeti torvényekkel vagy rendelkezésekkel kell
érvényt szerezni, kivéve azokat a rendelkezéseket, amelyeknek kollektiv szerzédések,
valasztott bir6i dontések Utjan vagy a nemzeti gyakorlatnak megfeleld méas modon szereznek
érvényt.

8. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon id6ponttol szdmitott tizenkét hdnap muilva Iép hatalyba,
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3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
hoénappal azutan 1ép hatdlyba, hogy a tagallam részérdl tortént ratifikdciot nyilvantartasba
vettek.

10. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlo tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol k6zolt nyilatkozat tjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagillam, amely a jelen Egyezményt ratifikilta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden
minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek
szerint.

11. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikéacio, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcié nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.



12. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben megkiildi az Egyestlt
Nemzetek fotitkaranak nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

14. cikk
1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd uj
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az 0 moédositdé Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 10. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az ) modositdé Egyezmény hatalyba 1épésének napjan lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi forméjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
moédositd Egyezményt nem.

15. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



