115. sz. Ajanlas

a dolgozok lakaskoriilményeirol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1961. jinius 7-én negyvendtodik iilésszakara iilt 0ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a dolgozok lakasardl,
amely kérdés az iilésszak napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, az 1961. janius 28-a4n elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A dolgozok
lakéskoriilményeirdl szolo 1961. évi Ajanlas™ néven idézhetd,

Minthogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya ugy rendelkezik, hogy a
Szervezet koteles a Philadelphiai Nyilatkozatban meghatarozott célokat
eldmozditani, amely nyilatkozat elismeri a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet
azon nemes kotelezettségét, hogy a vilag nemzetei kozott eldmozditsa az olyan
programokat, amelyek megfeleld lakas biztositasat valositjak meg; és

Minthogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Kozgytilése altal elfogadott
Egyetemes Emberi Jogi Nyilatkozat elismeri, hogy mindenki jogosult sajat és
csaladja egészségéhez és jolétéhez megfeleld életszinvonalra, beleértve a lakast;
és

Minthogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezete és a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet az
Egyesiilt Nemzetek Szervezete ¢s a Lakasiigyekre ¢és Telepiilés- ¢és
Vidékfejlesztésre Szakosodott Szervezetek Integralt Munkaprogramjaban is
meghatarozott moédon megallapodtak, hogy az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
atfogo feleldsséggel tartozik a lakasiigy ¢€s telepiilés- és vidéki tervezés altalanos
szakterliletén, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet pedig konkrétan a
munkavallalok lakdsaval kapcsolatos iigyekért, amely programot a Gazdasagi és
Szocialis Tanacs és a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Igazgatdo Tanacsa 1949-
ben tudomasul vett;

A Konferencia azt ajanlja, hogy a kovetkez6 altalanos alapelveket mindegyik tagallam
tegye hatdlyossa 4altalanos szocialpolitikdja és gazdasagpolitikdja keretében
olyan médon, amely a nemzeti feltételek kozott helyénvalo.

ALTALANOS ALAPELVEK
I. SZEMELYI HATALY

1. A jelen Ajanlads vonatkozik a fizikai és nem fizikai munkavallalok lakéséra,
beleértve az Onfoglalkoztatd ¢és idds, nyugdijas vagy fizikai rokkantsdgban szenvedd
személyeket.



II. A NEMZETI LAKASPOLITIKA CELKITUZESEI

2. A nemzeti politika céljaul kell kitlizni az altalanos lakaspolitika keretén beliil a
lak4dsok ¢és kapcsolodd kozosségi 1étesitmények éEpitését, biztositandd, hogy minden
munkavallalo és csalddja rendelkezésére alljon megfeleld és tisztességes lakas és alkalmas
¢letkdrnyezet. Prioritast kell adni azoknak, akiknek az igényei a legsiirgdsebbek.

3. Figyelmet kell tovabba forditani a meglévé lakdsok ¢és kapcsolodd kozosségi
létesitmények fenntartdsara, javitasara és korszeriisitésére.

4. Célul kell kitiizni azt, hogy a megfeleld ¢€s tisztességes lakas a munkavallalonak ne
keriiljon jovedelme ésszerli részénél tobbe, akar az ilyen lakasért fizetett lakbér, akdr a
beszerzésére iranyul6 koltség formajaban.

5. A munkavallaléi lakasprogramoknak megfeleld terjedelmet kell biztositaniuk a
lakasépitésben a magan-, szovetkezeti és allami vallalkozasnak.

6. Tekintetbe véve, hogy a nagyléptékii tartdos lakdsépitési programok kozvetlen
versenyt jelenthetnek a gazdasagi ndvekedésre és fejlodésre vonatkozd programoknak —
mivel a lakasépitéshez csakigy, mint a termeldkapacitas bovitéséhez sziikséges mas tipusu
termeléshez ugyanarra a sziikosen rendelkezésre allo képzett és képzetlen munkaerére vagy
ugyanazokra az anyagi er6forrasokra lehet sziikség —, a lakéspolitikat dssze kell hangolni az
altalanos szocialis és gazdasagpolitikaval, hogy a munkavallalok lakasépitésének olyan
prioritast lehessen adni, amely figyelembe veszi annak szlikségességét és a kiegyensulyozott
gazdasagi fejlodés igényeit egyarant.

7. Minden egyes csaladnak kiilon, 6nallo lakassal kell rendelkeznie, ha igy kivanja.

I1I. ETKEZTETESI LEHETOSEGEK

8. (1) Kellden tekintetbe véve az érintett orszag alkotméanyos berendezkedését, az
illetékes nemzeti hatosagoknak létre kell hozniuk egy olyan kdzponti testiiletet, amelyhez a
lakasiigyhoz kapcsolodd barmilyen feleldsséggel rendelkezd 0Osszes allami hatosag
kapcsolodik.

(2) A kozponti testiilet felelésségei tartalmazzak-

(@) a munkavallaloi lakasok ¢és kapcsolodd kozosségi 1étesitmények igényeinek
tanulmanyozasat és felmérését;

(b) a munkavallaldi lakasprogramok kialakitdsat, amely programok magukba foglaljak a
szlomok tisztitasat és a szlomlakasok lakoinak atkoltoztetését.

(3) A kozponti testlilet munkéjdhoz kapcsolddnia kell a reprezentativ munkaadoi és
munkavallaloi szervezeteknek valamint egyéb érintett szervezeteknek.

9. A nemzeti lakésprogramoknak — mas nemzeti célkitlizésekkel Gsszhangban és a
lakas- ¢és kapcsolodo igények altal meghatarozott korlatok kozott — célul kell kitlizniiik
annak a biztositasat, hogy az e célra rendelkezésre bocsathatdé minden magén- ¢és allami
eroforrast Osszehangoljanak ¢és a munkavallaloi lakasok ¢és kapcsolodd kozosségi
létesitmények épitésére hasznaljanak fel.

10. Abban az esetben, ha a munkavallaloi lakasok irdnti nemzeti igény folyamatos
kielégitéséhez a lakdsépitési kapacitds tartés lényeges nodvelésére van sziikség, a



gazdasagfejlesztési programokban egyéb nemzeti célkitlizésekkel 0Osszhangban olyan
intézkedéseket kell szerepeltetni, amelyek hosszutdvon biztositjdk a lakdsépitéshez
sziikséges képzett munkaerdt, anyagokat, berendezéseket €s finanszirozast.

11. A sziikséges és kivitelezhetd mértékben az allami hatésagoknak feleldsséget kell
vallalni a munkavallaléi bérelt vagy sajat lakasok biztositasanak kozvetlen biztositasaért
vagy 0sztonzeséeért.

IV. MUNKAADOK ALTAL BIZTOSITOTT LAKAS

12. (1) A munkaadoknak fel kell ismernilik annak a fontossagat, hogy allami szervek
vagy a munkaadok vallalkozasaitol eltéré 6nalld maganszervezetek, példaul szovetkezeti és
egy¢b lakasszovetségek méltdnyossagi alapon lakast biztositsanak munkavallaldik szamara.

(2) El kell ismerni, hogy altalanossdgban nem kivanatos az, hogy a munkaadok
kozvetleniil biztositsanak lakast munkavallaloiknak, kivéve azokat az eseteket, amelyekben
a koriilmények sziikségessé teszik a munkavallalok lakdsdnak munkaad6 altal torténd
biztositasat, mint példaul abban az esetben, ha valamely véllalkozas a népesség szokasos
kozpontjaitdl nagy tavolsagra talalhatd, vagy ahol a foglalkoztatas jellege megkivanja a
munkavallalo rovid idd alatt torténd rendelkezésre allasat.

(3) Azokban az esetekben, amelyekben a munkaad¢ biztosit lakast-
(a) el kell ismerni a munkavallalok alapveté emberi jogait, kiilondsen az egyesiilési jogot;

(b) a nemzeti jogot és szokast teljes mértékben tiszteletben kell tartani az ilyen lakas
bérletének  vagy  birtokldsanak a  megsziintetésekor a  munkavallalok
munkaszerzddésének megsziintetése idején; €s

(c) a megallapitott lakbérnek meg kell felelnie a fenti 4. bekezdésben meghatarozott
alapelvnek, és semmi esetre sem tartalmazhat spekulativ nyereséget.

(4) A szallas ¢s koOzosségi szolgaltatasok munkaadok részérél a munka
megfizetéseként torténd biztositdsat tiltani kell vagy szabalyozni kell a munkavallalok
érdekei védelméhez sziikséges mértékre.

V. FINANSZIROZAS

13. (1) Az illetékes hatosagoknak megfelelé intézkedéseket kell hozniuk a
munkavallaloi lakésra vonatkozé elfogadott programok végrehajtdsanak biztositdsdhoz a
sziikséges pénziigyi eszk6zok rendszeres €s folyamatos biztositasaval.

(2) E célbol-
(a) allami ¢és magankereteket kell rendelkezésre bocsatani mérsékelt kamatozast
ko6lcs6nokhoz; és

(b) az ilyen kereteket a kozvetlen és kozvetett pénziigyi segitségnyujtas olyan egyéb
alkalmas modszereivel kell kiegésziteni, mint példaul &llami tadmogatasok,
adokedvezmények ¢és kivetett adok csokkentése a megfeleld magan-, szovetkezeti és
allami lakéstulajdonosoknak.



14. A kormanyoknak és a munkaadoéi és munkavallaloi szervezeteknek 6sztondznilik
kell a szovetkezeti €s hasonl6 non-profit lakastarsulasokat.

15. Az éallami hatésagoknak torekedniiik kell annak biztositdsara, hogy ésszerii
feltételek mellett nyujtott allami és magan kolcsonkeretek alljanak a munkavallalok
rendelkezésére, akik sajat lakdsuk tulajdonosava kivannak valni vagy azt fel kivanjak
¢épiteni, és meg kell tenniiik a lak4stulajdonhoz jutast megkdnnyitd egyéb 1épéseket.

16. A munkavallaléi lakasépités 0Osztonzéseként nemzeti jelzalog-biztositasi
rendszereket vagy magan jelzalog allami garancidit kell kialakitani olyan orszdgokban, ahol
¢ésszer( hitelpiac 1étezik €s ahol az ilyen rendszerek megfelelonek mindsiilnek.

17. A nemzeti gyakorlat szerint megfeleld intézkedéseket kell hozni-

(a) a maganszemélyek, szdvetkezeti tarsulasok és maganintézmények megtakaritasainak
Osztonzésére, amelyeket a munkavallaléi lakdsok finanszirozaséara lehet felhasznalni;
és

(b) a maganszemélyek, szovetkezeti tarsuldsok ¢és maganintézmények munkavallaloi
lakésépitésbe torténd befektetéseinek eldmozditasara.

18. Az allami forrasokbdl nyujtott segitséggel épitett munkavallaldéi lakdsok nem
valhatnak spekulécio targyava.

VI. LAKASNORMAK

19. Altaldnos alapelvként az illetékes hatosdgnak a szerkezeti biztonsdg valamint az
elfogadhat6 személyes ¢lettér, higiénia- és komfort-szint biztositasa érdekében a helyi
feltételek fényében megfeleld minimalis lakdsnormakat kell kialakitania, és meg kell tennie
e normak érvényesitéséhez a megfeleld intézkedéseket.

VII. AZ EPITOIPAR HATEKONYSAGAT OSZTONZO INTEZKEDESEK

20. A munkaaddéi ¢és munkavallaléi szervezetekkel kardltve a kormanyoknak
Osztonoznitik kell az épitdiparban és a kapcsolddd agazatokban rendelkezésre allo
eroforrasok leghatékonyabb felhasznalasat €és sziikség esetén 1) erdforrasok kifejlesztését
szolgald intézkedéseket.

VIIL. A LAKASEPITES ES A FOGLALKOZTATAS STABILIZALASA

21. A nemzeti lakésprogramokat gy kell megtervezni, hogy azok lehetévé tegyék a
munkavallaloi lakasépités €s kapcsolodo kozdsségi 1étesitmények €pitésének felgyorsitasat a
pang6 iddszakokban.

22. A korményoknak és a munkaadok és munkavallalok szervezeteinek megfeleld
intézkedéseket kell hozniuk a munkavallaloi lakdsok és kapcsolodo létesitmények éves
termelésének noveléséhez az épitdipari szezonalis munkanélkiiliség csokkentésével, a fenti
6. bekezdésben emlitett alapelvek fiiggvényében.



IX. TELEPULESI, VIDEKI ES REGIONALIS TERVEZES

23. A munkavallaloi lakdsprogramok fejlesztésének és végrehajtdsdnak meg kell
felelni az ésszerli telepiilési, vidéki €s regiondlis tervezési gyakorlatnak.

24. (1) Az allami hatésdgoknak minden megfelelé 1épést meg kell tenniik a
telekspekulacidé megeldzésére.

(2) Az allami hatésagoknak-
(a) jogkorrel kell rendelkezniiik arra, hogy tisztességes aron foldet vasaroljanak a
munkavallaloi lakasok és kapcsolodo kozosségi 1étesitmények szamara; €s

(b) megfeleld helyzetekben foldtartalékokat kell kialakitaniuk az ilyen lakésok ¢és
létesitmények eldre-tervezésének megkonnyitéséhez.

(3) Az ilyen foldet tisztességes aron kell a munkavallaléi lakasok és kapcsolodd
kozosségi 1étesitmények céljara rendelkezésre bocsatani.

X. AZ ALTALANOS ALAPELVEK ALKALMAZASA

25. A jelen Ajanlasban foglalt altalanos alapelvek alkalmazasa sordn a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet minden tagallama ¢és az érintett munkaadoi és munkavallaloi
szervezetek a lehetséges ¢és kivanatos mértékben a Melléklet Ajanlas alkalmazasi
modszerére vonatkoz6 javaslatok szerint jarjanak el.

AZ ALKALMAZASI MODSZEREKRE VONATKOZO JAVASLATOK
I. ALTALANOS MEGFONTOLASOK

1. Az Altalanos alapelvek 8. bekezdése szerint elfogadott és folytatott munkavallaléi
lakdsprogramoknak  maximalis javulast kell eredményezniiik a munkavéallalok
lakaskoriilményeiben, olyan gyorsan, ahogyan azt a vonatkoz6 megfontoldsok — mint pl.
rendelkezésre allo természeti eréforrasok, gazdasagi fejlodés allapota, a technologia és a
lakasszerzéshez hasonlo szintl prioritasok — lehetévé teszik.

2. A nemzeti lakasprogramokban, kiilondsen a fejléddd orszagokban, kiilonos figyelmet
kell forditani a nagy nemzeti fontossagu iparagakban vagy térségekben foglalkoztatott vagy
foglalkoztatni kivant munkavallalok lakéasigényeire.

3. A munkavallaloi lakasprogramok kialakitdsa és lebonyolitasa soran helyi szinten
kiilonds figyelmet kell forditani-

(a) amunkavallal6 csaladjanak méretére, valamint kor és nem szerinti sszetételére;
(b) acsaladdon beliil a személyek kozotti kapcsolatokra; és

(c) a fizikailag fogyatékos személyek, egyediill ¢€l6 ¢és 1dos személyek kiilonos
koriilményeire.



4. Megfelelo esetben intézkedéseket kell hozni a meglévd bérlakds-kinalat
eredményesebb kihasznaldsara és a lakéasigényeknek megfeleld lakastulajdonok cseréjére,
példaul a csalad méretének vagy a munkahelynek megfelelden.

5. Az illetékes hatosadgoknak kiilonds figyelmet kell forditaniuk a migrans munkasok
¢s vonatkozd esetben csaladjaik lakéashelyzetére tekintettel arra, hogy a lehetd leghamarabb
egyenld elbandsban tudjak részesiteni a migrans munkasokat és a nemzeti munkavallalokat e
tekintetben.

6. Oszténdzni kell az atfogd épitési és népességi statisztikak gyiijtését és elemzését,
valamint szocioldgiai tanulméanyok elvégzését mint a hosszii tava lakdsprogramok
kialakitasanak és végrehajtasanak lényeges elemeit.

II. LAKASNORMAK

7. Az Altalanos alapelvek 19. bekezdésében emlitett lakasnormaknak kiilondsen a
kovetkezokhoz kell kapcsolodniuk:

(a) az egy fore vagy egy csalddra esd minimalis tér, a kovetkezok valamelyikében vagy
kozilik tobb mértékegységben kifejezve, kell figyelemmel az ésszerli méretli és
aranyu helyiségek kialakitasanak a sziikségességére-

(1) alapteriilet;
(i1)) kobméter térfogat; vagy;
(ii1) helyiségek mérete és szdma;

(b) Dbiztonsagos vizellatds a munkavallalok lakdsaiban az Osszes személyes ¢és haztartasi
felhasznalds ellatasahoz elégséges mennyiségben;

(c) megfeleld szennyvizcsatorna és hulladékelhelyez6 rendszerek;

(d) megfeleld védelem hoéség, hideg, nedvesség, zaj, tliz és betegséget hordozé allatok,
kiiléndsen rovarok ellen;

(e) megfeleld tisztalkodasi és mosasi lehetdségek, szell6zés, f6z0- és taroldlehetdségek,
természetes €s mesterséges vilagitas;

() minimalis mértéki elkiilontilési lehetdség-
(1)  ahaztartdson beliil az egyes személyek kozott; és
(i) a haztartas tagjainak a kiilsd tényezok nem kivant zavarasatol;
(g) anapi élet céljara szolgalo helyiségek megfeleld elvalasztasa az allatok szallasatol.

8. Abban az esetben, ha az egyediildlldo vagy csaladjuktol elvalasztott
munkavallaloknak biztositott lakéaslehetoség kollektiv, az illetékes hatosdgnak legalabb a
kovetkezoket elrendeld lakdsnormakat kell kialakitania:

(a) kiilon 4gy mindegyik munkavallalonak;

(b) nemek szerinti elkiilonitett szallas;

(c) megfeleld biztonsagos viz ellatés;

(d) megfeleld szennyvizelvezetési és tisztalkodasi lehetdségek;

(e) megfeleld szell6zés €és vonatkozo esetben flités; és



(f) kozos étkezok, iizemi étkezdék, pihend és rekredcios helyiségek és egészségligyi
létesitmények, ha ezek més modon a kozosségben nem allnak rendelkezésre.

9. A munkavallaloi lakdsnormdkat id6r6l idore felil kell vizsgalni a tarsadalmi,
gazdasagi és miiszaki fejlédés és az egy fOre esd redljovedelem ndvekedésének figyelembe
vétele érdekében.

10. Altalanossagban és olyan kornyékeken, ahol a foglalkoztatasi lehetéségek nem
ideiglenes jellegliek, a munkavallalok lakésait €s a kapcsolodd kozosségi 1étesitményeket
tartds modon kell épiteni.

11. A cél a munkavallaléi lakasok és a kapcsolodd kozosségi 1étesitmények
legalkalmasabb rendelkezésre 4ll6 anyagokbol torténd megépitése, figyelembe véve a helyi
feltételeket, példaul a foldrengések valdszintiségét.

I11. KULONLEGES PROGRAMOK

12. A fejlédoé orszagokban kiilonds figyelmet kell forditani a képzett munkaerd és
épitdipar kialakuldsdig 1dokozi intézkedésként a nagyléptékli tamogatott Onsegélyezd
programok alkalmazasara a rovid tavi lakdsmegoldasokban, amelyek a lakasfeltételek
javitasanak egy modjat kinaljak, kiilondsen vidéki teriileteken. Ezzel egyidejlileg az ilyen
orszagokban 1épéseket kell tenni a munkanélkiili és szakképzetlen munkavallalok épitdipari
oktatasara, igy ndvelve a tartds lakasok épitési kapacitasat.

13. A korményoknak, munkaadoknak ¢és a munkaad6i ¢és munkavallaléi
szervezeteknek minden megfeleld intézkedést meg kell tenniiik a munkavallalok
lakéstulajdonossa valasanak eldsegitésére ¢és kivanatos esetekben az Onsegélyezd
lakasprogramok segitésére. Az ilyen intézkedések kozott szerepelhetnek példaul-

(a) technikai szolgéltatdsok, mint pl. épitészeti segitség biztositdsa és sziikség esetén a
munka szakérto feliigyelete;

(b) lakas- és ¢épitésligyi kutatdsok, valamint kézikonyvek é&s egyszerli, illusztralt
magyarazo flizetek kiadasa és terjesztése példaul a lakastervezés, lakasnormak,
valamint épitési technikék és anyagok targydban;

(c) Onsegélyezo lakasépités esetében egyszerii €pitési technikakra iranyul6 képzes;

(d) berendezések, anyagok vagy szerszamok értékesitése vagy bérbeaddsa 6nkoltség alatt;

(e) csokkentett kamatlabak és hasonld engedmények, pl. kozvetlen pénziigyi tamogatasok

az indul6 tékebefektetéshez, a telek értékesitése a fejlesztési koltségnél alacsonyabb
aron ¢€s hosszu tava foldbérlet névleges bérleti dijért.

14. A sziikséges esetekben minden megfeleld intézkedést meg kell hozni a csalddok
részére a lakas berendezéseinek karbantartdsaval és ésszeri hasznalataval Osszefliggd
tajékoztatas biztositasara.



IV. A MUNKAADOK ALTAL BIZTOSITOTT LAKASOK

15. Olyan esetekben, amikor a lakdst a munkaad6 biztositja, a kovetkezd
rendelkezéseket kell alkalmazni, kivéve, ha a munkavallaloknak ezzel egyenértékii védelmet
biztositanak akar torvény, akar kollektiv vagy mas, kotelezo erejii szerzodések utjan:

(a) amunkaadod jogosult a szallast ésszerli idon beliil Ujra birtokba venni abban az esetben,
ha a munkavallalé6 munkaszerz6dése megsziinik;

(b) a munkavallal6 vagy csaladja jogosult a tartozkodés folytatasara ésszerii ideig, hogy
lehetésége legyen kielégitd alternativ lakas szerzésére, amikor betegség, rokkantsag,
munkahelyi baleset kovetkezményei, nyugdijba vonulas vagy elhaldlozas miatt
foglalkoztatasat felmondja;

(c) az a munkavallald, aki foglalkoztatdsa megsziinése esetén koteles kiliriteni szallasat,
jogosult tisztességes karpotlasra-

(i) az altala engedéllyel a munkaaddhoz tartozd foldon termesztett termény
tekintetében; és

(i) Aaltaldnos szabalyként a szallds koriilményeit tartdosan javité bdvitésekért,
amelyeket a munkaado beleegyezésével eszkozolt €s amelyek értékét hasznalat
utjan még nem irtak le.

16. A munkaadoja 4ltal biztositott lakast elfoglalé munkavallalé kdteles a helyiségeket

abban az allapotban fenntartani, amelyben atvette, kivéve a szokdsos hasznalatbdl eredd
kopast.

17. Az olyan személyek, akik egy munkaad6 altal biztositott szallast hasznalo
munkavallaloval tartanak fenn tarsadalmi kapcsolatokat vagy bonyolitanak iizleti iigyet,
beleértve a szakszervezeti ligyeket, szabadon jogosultak a munkavallalé altal hasznalt
lakéasba belépni.

18. Megfeleld esetben meg kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy allami hatdsag vagy
mas intézmény vagy bentlaké munkavallal6 tisztességes aron megvasarolja a munkaado altal
biztositott lakas tulajdonjogat, kivéve azt az esetet, ha az ilyen lakas a vallalkozas iizemi
tertiletén beliil talalhato.

V. FINANSZIROZAS

19. Az éllami hatésdgoknak vagy kozvetlen finanszirozast vagy pénziigyi segitséget
kell nyqgjtani a lakasbérleti programokhoz, kiiléndsen a munkavallalok bizonyos csoportjai
részére, mint pl. Gjonnan létrejott csaladok csaladféi, egyediilalld személyek és olyan
személyek, akiknek mobilitasa a gazdasag kiegyensulyozott fejlodése érdekében kivanatos.

20. Azon kolcsonok, melyeket a munkavallaloknak az Altalanos alapelvek 15.
bekezdése szerint kapnak, fedezzEék a lakdegység induld koltségének egészét vagy 1ényeges
részet; e kolesonok legyenek hosszatavon, mérsékelt kamatlab mellett torleszthetok.

21. A tartalékalapokat €s tarsadalombiztositasi intézményeket arra kell 6sztondzni,
hogy lekdtetlen tartalékaikat bocsassdk rendelkezésre hosszulejaratii befektetésekhez, a
munkavallaloi lakdsokra vonatkozé kdlcsondk keretének biztositdsdhoz.



22. A munkavallaléknak a lakastulajdon-szerzés elémozditasa érdekében nyujtott
kolesonok esetében megfelelden rendelkezni kell a munkavallald védelmére a lakéasaba
fektetett pénziigyi tOke munkanélkiiliség, baleset vagy egyéb, befolyasan kiviil all6 tényezok
miatt torténd elvesztésével szemben, és kiillondsen azért, hogy a munkavallalo halala esetén
csaladjanak védelmet biztositsanak a pénziigyi tOke elvesztésével szemben.

23. Az allami hatosagoknak kiilonleges pénziigyi segitséget kell nytjtaniuk olyan
munkavallaloknak, akik elégtelen jovedelem vagy a csaladi feleldsségek tekintetében
felmertil6 tilsagosan nehéz kiadasok miatt nem képesek megfeleld szallast szerezni.

24. Olyan esetekben, amikor az allami hatésagok kozvetlen pénziigyi segitséget
nyujtanak a lakdstulajdon-szerzéshez, a kedvezményezettnek a lakassal kapcsolatban a
pénziigyi teljesitoképessége altal lehetdvé tett pénziigyi és egyeb kotelezettséget fel kell
vallalnia.

25. A lakasprogramokhoz pénziigyi segitséget nytjtd allami hatésagoknak biztositani
kell azt, hogy az ilyen munkavallaloi lakasok bérlését vagy tulajdonjoganak megszerzését
nem tagadjak meg faji, vallasi hovatartozas, politikai vélemény vagy szakszervezeti tagsag
alapjan.

VI. AZ EPITOIPAR HATEKONYSAGAT OSZTONZO INTEZKEDESEK

26. A munkavallaloi lakasprogramokat hosszi tava alapon kell végrehajtani és a
folyamatos miikodés gazdasidgossagi lehetOségeinek érdekében az egész éven at kell
hazodniuk.

27. Megfeleld intézkedéseket kell tenni a képzett és betanitott munkavallalok,
felligyeld személyzet, vallalkozok ¢és szakszemélyzet, mint pl. épitészek ¢és mérnokok
képzését szolgalo 1étesitmények javitasa és sziikség esetén bovitése érdekében.

28. Abban az esetben, ha épitdanyagokbol, szerszamokbol vagy berendezésekbol
hiany mutatkozik, fontolora kell venni az olyan intézkedéseket, mint pl. az ilyen arukat
termeld gyarak épitésének eldnyben részesitése, ilyen gyarak berendezéseinek behozatala és
az ilyen aruk kereskedelmének fokozasa.

29. Teljes mértékben tekintetbe véve az egészségligyi €s biztonsagi megfontolasokat,
az épitési szabalyzatokat és a tervezésre, anyagokra és épitési technikakra vonatkozo6 egyéb
rendeleteket ugy kell kialakitani, hogy azok lehetévé tegyék az 1) épitési anyagok és
modszerek haszndlatat, beleértve a helyben rendelkezésre 4ll6 anyagokat €és az onsegélyezd
modszereket.

30. Kiilonos figyelmet kell forditani egyéb intézkedések kozott a felvonulasi tertilet
jobb megtervezésére €és az ott folytatott munka jobb szervezésére, az anyagok nagyobb
mérvii szabvanyositasara és a munkamodszerek leegyszeriisitésére, valamint az épitési
kutatasok eredményeinek alkalmazésara.

31. Minden erdfeszitést meg kell tenni a vallalkozok, épitdanyag-szallitok és épitdipari
munkavallalok részérdl a korlatozo gyakorlatok felszamoléasara.

32. A munkavallaléi lakashelyzet tdrsadalmi, gazdasagi és miiszaki problémadira
vonatkoz6 kutatasok céljabol nemzeti intézményeket kell kialakitani. A megfeleld esetben
fel lehet hasznalni az Egyesiilt Nemzetek altal tdmogatott vagy segitett Regionalis
Lakasiigyi Kozpontok ¢és egyéb megfeleldé nemzetkdzi szervezetek altal rendelkezésre
bocsatott szolgaltatasokat.



33. Minden erdfeszitést meg kell tenni a kis nagysagrendi épitési vallalkozok
hatékonysdganak eldmozditasara, példaul alacsony koltségli anyagokra ¢és épitési
modszerekre vonatkozd tajékoztatds nyujtdsaval, szerszdmok és berendezések bérlésére
kozpontositott 1étesitmények biztositdsaval, specidlis tanfolyamokkal és alkalmas pénziigyi
lehetdségek kialakitasaval, amennyiben ilyenek még nem léteznek.

34. Az ¢épitési koltségek csokkentésére vonatkozo intézkedések nem eredményezhetik
a munkavallaloi lakasok és kapcsolodo 1étesitmények szinvonalanak romlasat.

VIL. A LAKASEPITES ES A FOGLALKOZTATAS STABILIZALASA

35. Abban az esetben, ha az épitdipari munkanélkiiliség markansan meghaladja azt az
atmeneti munkanélkiiliséget, ami az épité munkavallalok egyik helyen befejezddott és masik
helyen megkezd6do foglalkoztatasa kozotti idészakban jelentkezik, vagy ha az épitdiparon
kiviil jelentds munkanélkiiliség all fenn, a munkavéllaloi lakdsokra és kapcsolodo
létesitményekre vonatkozo programot a megfeleld esetben ki kell bdviteni, hogy az a lehetd
legtobb munkanélkiili szdmara foglalkoztatast biztositson.

36. Hanyatlé magéanépités vagy altalanossagban hanyatldo gazdasagi tevékenység
idészakaiban és olyan esetekben, amikor az épités volumenének nodvelésére van igény, a
kormanynak kiilonleges 1épéseket kell tennie a munkavallaloi lakasok és kapcsolodod
1étesitmények helyi hatdsagok vagy maganvallalkozdsok vagy mindkettd altal torténd
épitésének Osztonzésére pénziigyi segitségnyujtas vagy hitelfelvevd képességiik kiterjesztése
utjan.

37. Sziikség esetén a maganlakdsok volumenének novelésére vonatkozé intézkedések
kozott szerepelhet a kamatlab és az eldirt eldleg Osszegének csokkentése, valamint az
amortizacios iddszak meghosszabbitésa.

38. A megfeleld esetben az épitdipari szezonalis munkanélkiiliség csokkentése
érdekében meghozandé intézkedések kozott szerepelhetnek a kdvetkezok:

(a) minden megfeleld iizem, gép, anyag ¢€s technika alkalmazasa ahhoz, hogy az épitési
munkat biztonsdgos és kielégité moddon lehessen végezni és a munkavallalonak
védelmet nyuajtsanak az épitkezési miiveletek elvégzésére hagyomanyosan
kedvezotlennek tekintett idoszakok soran;

(b) az érintett személyek oktatasa arrol, hogy kedvezdtlen éghajlati feltételek esetén mi
sz6l a megszakitas nélkiili épitkezés mellett annak miiszaki megvalosithatosaga és
tarsadalmi kivanatossaga tekintetében;

(c) tamogatasok fizetése az ilyen feltételek kozott végzett épitkezés sordn esetleg
felmeriil6 tobbletkoltségek egésze vagy egy része ellentételezésére; és

(d) a munkavallaléi lakasokra és kapcsolodd létesitményekre vonatkozd programok
miveleteinek olyan 1d6zitése, ami segiti a szezonalis munkanélkiiliség csokkentését.

39. Sziikség esetén megfeleld [épéseket kell tenni a kiilonféle kozponti és helyi
hatosdgok, valamint a hatdésagok ¢és a maganszervezetek kozotti igazgatasi és pénziigyi
koordinacié biztositdsdra a munkavallaloi lakésok és kapcsolodo létesitmények épitését
érint6 foglalkoztatasi stabilizacids program lebonyolitasa soran.
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VIL. LAKBERPOLITIKA

40. (1) Bar a magas ¢s emelked¢ életszinvonalu fejlett ipari orszagokban a hosszl tavi
célok egyike az, hogy a lakbérnek a lakhatas szokasos koltségeit kell fedeznie, az Alapelvek
4. bekezdésében meghatarozott elvek figyelembe vételével altalanos célként kell kitlizni,
hogy az épitdiparban a magasabb realbérek és fokozott termelékenység eredményeképpen a
munkavallalok jovedelmébdl a lakds szokdsos koltségeit fedezd lakbérre forditott rész
szazalékos aranya progressziv modon csokkenjen.

(2) Tilos a lakbért tigy emelni, hogy az a beruhazas ésszerli mértéket meghaladd
megtériilését eredményezze.

(3) Az akut lakdshidny iddészakai sordn intézkedéseket kell hozni a meglévd
munkavallaloi lakasok lakbérei sziikségtelen ndvelésének megeldzésére. Ahogy a lakashiany
enyhiil és elégséges szamu, megfeleld mindségli munkavallaldi lakds all rendelkezésre az
igények kielégitésére, ezeket az intézkedéseket a megfeleld esetben progressziv mdodon
enyhiteni lehet a jelen bekezdés rendelkezései szerint.

IX. TELEPULESI, VIDEKI ES TERSEGI TERVEZES

41. A munkavallaléi lakdsoknak a gyakorlatilag Iehetséges mértékben ¢és a
rendelkezésre allo tomegkdzlekedési és magankozlekedési lehetdségek figyelembe vételével
a foglalkoztatasi helyhez képest jol megkdzelithetd kozelségben és kdzosségi 1étesitmények,
példaul iskolak, bevasarlokozpontok, minden korcsoportot szolgald rekreacios teriiletek és
1étesitmények, vallasi 1étesitmények és egészségiigyi szolgalatok kozvetlen kozelében kell
lenniiik, és ugy kell a terepen elhelyezkedniiik, hogy vonzé és jol megtervezett kdrnyéket
alkossanak, beleértve a nyilt tereket is.

42. A hazak megtervezése ¢€s az 1) munkavallaloi kozosségek tervezése soran minden
erofeszitést meg kell tenni a jovendd lakdkat képviseld azon testiiletekkel folytatott
konzultaciora, akik leginkdbb tanidcsot tudnak adni lakds- ¢és kornyezeti igényeik
kielégitésének legalkalmasabb modjarol.

43. A munkavallaldi lakasok terepen valo elhelyezésénél figyelembe kell venni a
gyarakbol érkezd légszennyezés lehetdségét, és az olyan felszini feltételeket, amelyek
jelentds befolyéast gyakorolhatnak a felszini vizfolyasok, valamint szennyviz és egyéb
hulladékok elhelyezésére.

44. A rovid tava lakdsépités soran kiilondsen fontos a kozdsségi tervezést és a
lakostirtiség ellendrzését biztositani.

45. Kivanatos a telepiiléseken ¢és varosokban egymdashoz kapcsolodd Ovezetek
biztositasanak elvét alkalmazni, példaul lako-, kereskedelmi és ipari Ovezetek esetében,
figyelembe véve azt, hogy a munkavallald és csaladja szdmara a lehetd legkellemesebb
kornyezetet biztositsak, ugyanakkor minimalisra csOkkentsék a munkavallalok altal a
munkaba és munkabol hazajarassal toltott idot €s az ennek soran felmertiild kockazatokat.

46. A szlomosodés elleni kiizdelem tekintetében az illetékes hatdésagok, megfeleld
esetben az érintett civil és egyéb szervezetekkel, valamint a lakésokat bérbeaddkkal, a
lakastulajdonosokkal ¢és lakokkal egyiittmikodve kotelesek a szlomos terliletek
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rehabilitaciojaért minden gyakorlatilag lehetséges intézkedést meghozni, példaul az ilyen
eljarasra alkalmas strukturdk felujitasaval és korszerlsitésével, és az épitészeti vagy torténeti
érdekességet képviseld épiiletek konzervalasaval. Az illetékes hatdsagoknak tovabbi
megfeleld 1épéseket kell tenniiik az olyan csalddok megfeleld lakhatasi elhelyezésének
biztositasaért, amelyeket a rehabiliticid elvégzésének iddszaka alatt ideiglenesen
kikoltoztethetnek.

47. A anyaorszagi kozpontok tulzsufoltsaganak csokkentése érdekében a jovébeni
fejlesztésekre vonatkozo terveket térségi alapon kell kialakitani, figyelembe véve az ipar és a
népesség tulkoncentralodadsanak megeldzését és jobb egyensiuly megvaldsitasat a varosi és
vidéki fejlesztés kozott.
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