7/2013. (111. 1.) EMMI utasitas

az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhato elismerések és egyes allami kitiintetések kezdeményezésének
részletes szabalyairdl

Az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhatd elismerésekrdl szolo 49/2012. (XII. 15.) EMMI rendelet 4. § (2)
bekezdése, valamint a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontja alapjan a miniszteri
elismerések adomanyozasaval 6sszefliggd minisztériumi belsé dontés-elokészitési eljaras szabalyozasara a kovetkez6 normativ
utasitast adom ki:

1. § Az emberi erdéforrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) altal adomanyozhato elismerések és egyes, a miniszter
javaslatara adomanyozhat6 allami kitlintetésekre vonatkozd kezdeményezések benyujtasa, befogadasa, Osszesitése, szakmai
ellendrzése, elokészitése, valamint a dontéshozatali eljaras és az elismerések, egyes allami kitiintetések atadasaval kapcsolatos
rendezvények megszervezése eljarasrendjét az 1. mellékletben foglaltak szerint allapitom meg.

2. § Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

1. melléklet a 7/2013. (III. 1.) EMMI utasitashoz

SZABALYZAT
az emberi er6forrasok minisztere altal adomanyozhaté elismerések és egyes allami Kitiintetések kezdeményezésének
részletes szabalyairél

1. A szabdlyzat célja

1. A szabalyzat célja annak eldsegitése, hogy a szabalyzat hatalya ala tartoz6 valamennyi, az elismerések Emberi Er6forrasok
Minisztériuman (a tovabbiakban: minisztérium) beliili dontés-eldkészitéséhez kapcsolodd folyamat szabalyozott modon,
atlathat6, hatékony és a human-er6forrasokat hatékonyan alkalmazo6 eljarasi rend szerint torténjen. Ennek érdekében jelen
szabalyzat a kovetkezoket tartalmazza:

a) az ellatando feladatok és felelésségi korok meghatarozasat,

b) dokumentum mintat allami kitiintetés kezdeményezéséhez (1. fiiggelék),

¢) dokumentum mintat és nyilatkozatot szakmai elismerés kezdeményezéséhez (2. fiiggelék).

II. A szabalyzat hatdlya

2. A szabalyzatban foglalt eljarasrend iranyado

a) az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhatd elismerésekr6l szolo 49/2012. (XII. 15.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) hatalya ala tartoz6 valamennyi, a miniszter altal adhat6 elismerés és

b) jogszabaly altal a miniszter hataskorébe utalt valamennyi allami kitiintetés, ugy, mint Kossuth-, Széchenyi-dij, Erdemes és
Kivalé Miivész, Babérkoszora, Magyar Erdemrend, Magyar Erdemkereszt, Magyar Szent Istvan Rend, Magyar Becsiiletrend
[az a) és b) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: elismerések] tarcajavaslatai

elékészitése esetében.

3. A szabalyzat hatalya nem terjed ki a minisztérium jogeldd tarcainak rendeletei altal szabalyozott mindsitési eljarasok
keretében adhato kovetkez6 dijakra és cimekre:

a) a ,,Mingsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim” és a ,,Koézmiivel6dési Mindség Dij” adomanyozasarol szo6lo 10/2010. (111
11.) OKM rendelet altal szabalyozott Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cimre és Kézmiivel6dési Mindség Dijra,

b) a Mingsitett Konyvtar cim és a Konyvtari Mindségi Dij adomanyozasardl sz6l6 12/2010. (III. 11.) OKM rendelet altal
szabalyozott Mindsitett Konyvtar cimre és Konyvtari Mindségi Dijra.



4. E szabalyzat eltér6 rendelkezése hianyaban a palyézati kiiras irdnyadd a palydzatos formaban mikddd kovetkezd
elismerések adomanyozasara:

a) A Kultara Magyar Varosa cim,

b) Karman Tédor-djij.

1II. Az ellatando feladatok és feleldsségi kdrék meghatdrozasa

5. Az elismerések elokészitésének rendje

5.1. A Sajto, Kommunikacios, Kozkapcsolati és Protokoll Féosztaly Kozkapcsolati és Protokoll Osztalya (a tovabbiakban:
Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly) minden év december 20-aig — a kovetkezd naptari évre vonatkozoan — az eljarasrend
hatalya ala tartozé elismerések kezdeményezéseinek megtételérdl sz616 Elismerési naptart készit és azt eljuttatja az agazati
allamtitkarsagokhoz, valamint a Miniszteri Kabinethez.

5.2. Az Elismerési naptar tartalmazza a kdvetkezoket:

a) a kezdeményezés bekiildésének hatarideje,

b) az elismerés megnevezése,

C) az elismerés fajtaja (allami / szakmai, az érintett gazat megjelolésével),

d) az atadas id6pontja,

e) kezdeményezés érvényességének feltételei.

5.3. A Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly folyamatosan gondoskodik a kezdeményezés megtételéhez sziikséges anyagoknak
— ilyenek kiilondsen a hatalyos torvények, miniszteri rendelet, eljarasrend, Elismerési naptar és a bekiildési cimek,
elérhetdségek — a minisztérium hivatalos honlapjan torténd kozzétételérol.

A miniszter altal adomanyozhaté elismerések esetében a Kozkapcesolati és Protokoll Osztaly gondoskodik az adomanyozott
elismerések honlapon torténd kozzétételérdl is.

Az adott elismerés eldkészitésére hataskorrel rendelkezd agazati szervezeti egységhez (szakmai f6osztalyhoz) kdzvetleniil
beérkezett kezdeményezésekrél a Kozkapcsolati és Protokoll Osztalyt az irat masolati példanyanak elektronikus formaban,
tajékoztatasul torténd megkiildésével haladéktalanul értesiteni kell.

A minisztérium mas, az adott elismerés el6készitésére hataskorrel nem rendelkezd szervezeti egységeihez érkezett
kezdeményezéseket haladéktalanul a Kdzkapcsolati és Protokoll Osztalyhoz kell tovabbitani.

A beérkezett kezdeményezéseket a Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly érkeztetést kovetéen haladéktalanul tovabbitja az
agazati Kabinet Titkarsagokra — kabinet hianyaban az allamtitkar titkarsaga részére — és a Miniszteri Kabinetre.

5.4. A beérkezett kezdeményezésekkel kapcsolatban az adott elismerés eldkészitésére hataskorrel rendelkezé agazati
szervezeti egység (vagy agazati protokoll felelds) feladatai a kdvetkezok:

5.4.1. A beérkezett kezdeményezések befogadasa, iktatasa és dsszesitése

a) A kezdeményezéseket allami kitiintetések esetében 45 nappal a Miniszterelndkségre vald benyujtas hatarideje elétt, a
miniszter altal adomanyozhato elismerések esetében a Rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint 3 hoénappal az
adomanyozas el6tt kell benyujtani a minisztérium részére. A hatarid6 utan érkezett kezdeményezéseket a kdvetkez6 kitiintetési
alkalomra eldterjesztettnek kell tekinteni. Az olyan kezdeményezést, amely formailag nem megfeleld, az dsszesitd tablazatban
erre vonatkoz6 megjegyzéssel kell ellatni.

b) Az el6z6 adomanyozasi alkalomra beérkezett, de nem tamogatott kezdeményezések egy alkalommal ismételten
figyelembe veenddk, ezt a tdblazat megjegyzés rovataban jeldlni kell.

c) A be nem fogadott kezdeményezéseket elkiilonitve kell vezetni a tablazatban.

5.4.2. Formai ellendérzés

a) Formailag megfelel6 a kezdeményezés, ha

aa) az allami kitiintetések adomanyozasanak kezdeményezésére iranyuld miniszteri javaslattételi jog gyakorlasa esetében az
elismerésekre vonatkozd formai feltételeknek megfelel és a kezdeményezést az 1. fiiggelékben taldlhatd minta
dokumentumokon nyujtjak be,

ab) miniszter altal adomanyozhato elismerések adomanyozasara iranyuld javaslattétel esetében a kezdeményezést a 2.
figgelékben taldlhatd minta dokumentumokon nyujtjdk be és az elismerés megnevezése, valamint minden kotelezden
megadand6 adat és a megfeleld Nyilatkozat pontosan kitdltott.

b) Hianypotlasra vald felhivast az arra vonatkozo hataridé megallapitasaval kell megtenni. A hianyzé adatok bekérése papir
alapon vagy elektronikus Gton, e-mail-en vagy telefaxon keresztiil is térténhet.

c) Az adott elismerés el6készitésére hataskorrel rendelkezé agazati szervezeti egység Osszesit tablazatba foglalja a
kezdeményezéseket és mellékleteit, dijanként elkiilonitve és elektronikus formaban megkiildi a Kozkapcsolati és Protokoll
Osztaly részére.

5.5. Amennyiben az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatardl szol6 4/2013. (1. 31.) EMMI
utasitas valamely elismerés tekintetében nem jeloli meg az adott elismerés elokészitésére hataskorrel rendelkezd agazati
szervezeti egységet, a szervezeti egység (vagy agazati protokoll felelds) kijelolésérdl az dgazati allamtitkar dont.



A feladatkorrel rendelkezd szervezeti egységek (vagy agazati protokoll felel6sok) kijelolésérdl, valamint a feladatkdr
ellatdjanak személyében beallott valtozasrol — megosztott feladatkor esetén elismerésenkénti bontasban — az dgazati allamtitkar
irasban tajékoztatja a Sajto, Kommunikacios, Kézkapcsolati és Protokoll Féosztaly vezetdjét.

1V. Vélemeényezés

IV/A. Allami kitiintetések miniszteri javaslatai

6.

6.1. Az éllami kitiintetések miniszteri javaslatainak el6készitéseként az agazatért felelds allamtitkar véleményével ellatott
kezdeményezéseket az agazat — legkés6bb a Miniszterelndkségre kiildési hatarido eldtt 25 nappal — megkiildi a Kdzkapcsolati
¢és Protokoll Osztalynak a kovetkez6 modon:

a) a hattéranyagokat papir alapon,

b) az el6készitett adatlapokat csak elektronikusan, és

C) az Osszesitd tablazatot papir alapon és elektronikusan is.

6.2. A Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly a beérkezett kezdeményezéseket a Miniszteri Kabinet szakmapolitikai
fétanacsadoi véleményének bekérése utan benyujtja dontésre a miniszternek.

6.3. Az allami kitiintetések esetében a Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly a miniszter altal alairt javaslatokat és az ezeket
Osszefoglald hivatalos levelet tovabbitja a miniszteri javaslattétellel kapcsolatos teenddk ellatasaért felelés kormanyzati
szervnek.

1V/B. A szakmai elismerések kezdeményezéseinek véleményezése

6.4. A kezdeményezéseket az agazatért felelds allamtitkarok véleményezik.

6.4.1. A kulturdlis agazat esetében az allamtitkari véleményezést megel6z6en a Rendelet alapjan felallitott bizottsagok
véleményezik a beérkezett kezdeményezéseket. A bizottsagok 3 vagy 5 fobdl allnak, megbizatasuk 5 évre szo6l. A bizottsagok
tagjaira és elndkére — az altala felkért szakmai szervezetek javaslatai alapjan — a kultaraért felelds allamtitkar tesz javaslatot. A
tagokat a miniszter nevezi ki és menti fel.

6.4.2. A 6.4.1. pont szerinti bizottsag elndkét a tagok koziil a miniszter jeloli ki. A bizottsag akkor hatarozatképes, ha
valamennyi tagja jelen van. A bizottsagok iilésén megfigyeldként részt vehet a Miniszteri Kabinet kijel6lt tagja. A bizottsag
javaslatait, dontéseit tobbségi hatarozattal hozza meg. A bizottsag az adomanyozhaté dij vagy dijak szamanal tobb — elegendd
szamu kezdeményezés esetén az adomanyozhaté dij vagy dijak szama kétszeresének megfeleld szamu — dijazottra tesz
javaslatot. A bizottsag Osszehivasardl, a titkarsagi teenddk ellatasardl az adott elismerés elokészitésére hataskorrel rendelkezd
agazati szervezeti egység gondoskodik. A bizottsagi iilésrol jegyzokonyv késziil.

6.4.3. Az allamtitkar a véleményével ellatott, a kulturalis agazat esetében a bizottsag véleményét is tartalmazoé és valamennyi
beérkezett kezdeményezést magaban foglald Osszesitd tablazatot — legkésdbb az elismerés adomanyozasat megel6zden 45
nappal — megkiildi a Kézkapcsolati és Protokoll Osztalynak a kovetkez6 mddon:

a) a hattéranyagokat papir alapon,

b) az elokészitett adatlapokat csak elektronikusan,

C) az Osszesito tablazatot papir alapon és elektronikusan is.

6.4.4. A Kozkapcsolati és Protokoll Osztdly az 0Osszesitd tablazatot véleményezésre megkiildi a Miniszteri Kabinet
szakmapolitikai fotanacsadoi részére, ezt kovetden pedig a miniszternek dontésre.

7. A Nemzeti Ifjisdgi Zenekar cimet a miniszter az el6add-miivészeti szervezetek tdmogatasarol szold torvényben
meghatarozott bizottsag — a Zenemiivészeti Bizottsag — kozvetlen javaslata alapjan adomanyozza.

8. A Hogyes Endre-dij adomanyozasara iranyul6 javaslatat az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacs elndke az egészségiigyért
felelds allamtitkar Gitjan terjeszti fel a miniszternek.

9. Az Esélyegyenloségért Dij adomanyozasara irdnyulo javaslat elokészitése soran az agazatért felelds allamtitkarsag kéri ki
a Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Hazak Halozatanak véleményét.

V. A minisztérium elismerési bizottsagai és az elismerés targyaban hozott dontés



10. Az elismerés adomanyozasara iranyuld egyedi hatarozatot a Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly késziti el miniszteri
alairasra. A miniszteri elismerések adomanyozaséara iranyul6d kezdeményezéseket a miniszter altal felkért személyekbdl allo
bizottsag késziti eld dontésre.

10.1. A kulturalis agazatban a bizottsag feladatait a 6.4.1. pont szerinti bizottsagok latjak el.

10.2. A 10.1. pontban nem emlitett 4gazatokban a miniszter altal adomanyozhat6 elismerésekre iranyulé kezdeményezéseket
a miniszter altal a minisztérium vezet6ibol, az érintett agazat allamtitkarabol és — sziikség szerint — vezetd beosztisu
korméanytisztviseldibdl 1étrehozott bizottsdg véleményezi. Az elismerések adomanyozasardl a bizottsag javaslata ismeretében a
miniszter dont. Ezen bizottsag sziikség szerint iilésezik, vagy véleményét irasos formaban alakitja ki.

VI Végrehajtas

11. A Rendelet hatalya ala tartozé elismerések esetében a Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly az agazati szervezeti egységek,
illetve az agazati protokoll felelosok bevonasaval elokésziti és megszervezi az adomanyozassal kapcsolatos teenddket,
amelyek kiilondsen a kdvetkezok:

a) érmek, plakettek, szobrok, oklevelek stb. megrendelése: az éves keret megrendelésére a targyév januarjaban, az oktatas és
a kultdra teriiletén a megel6z6 év novemberében — évente egyszeri alkalommal, a targyév egészére vonatkozoan — kertil sor,

b) rendezvényszervezési feladatok,

c) dijazottak értesitése, kapcsolattartas.

VII. Atmeneti rendelkezések

12. A Rendelet 11. § (2) bekezdésében foglalt feladat végrehajtasa érdekében a Rendelet hatalybalépését megeléz6en
benyujtott kezdeményezések esetében — az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan
— az azokat ténylegesen birtokld szervezeti egység haladéktalanul gondoskodik azoknak az e szabalyzatban foglaltak szerinti
kezelésérol.

13. A 6.4.1. pont szerinti, a kulturalis agazati dijakra javaslatot tev$ bizottsdgokat 2013. marcius 8-ig meg kell alakitani. A
bizottsag tagjaira a kultaraért felel6s allamtitkar tesz javaslatot a miniszternek. A bizottsagok Ujjaalakulasaig az adott dij
tekintetében — a Rendelettel hatalyon kiviil helyezett jogszabaly alapjan — 1étrehozott bizottsagok tagjai a jelen szabalyzat
szerinti véleményezésre felkérhetdek.

14.

14.1. A Kozkapcsolati és Protokoll Osztaly a 2013. évre vonatkozdan az 5.1. pont szerinti, az Elismerési naptarral
kapcsolatos kotelezettségeinek e szabalyzat hatalybalépését koveté 10 munkanapon beliil tesz eleget.

14.2. Az éagazati allamtitkar az 5.5. pont szerinti kijel6lésrél e szabalyzat hatalybalépését koveté 10 munkanapon beliil
tajékoztatja a Sajtd, Kommunikacios, Kdzkapcsolati és Protokoll Fosztaly vezetdjét.



1. fiiggelék Dokumentum minta allami kitiintetés kezdeményezéséhez

"

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

JAVASLAT
Magyarorszag miniszterelnokéhez

(az allami kitiintetés megnevezése)*
allami kitiintetésre
(polgari / katonai tagozat)

A kitiintetésre javasolt személy adatai

Név*:

Sziiletési név*:

Sziiletési hely, ido*:

Allampolgarsag*:

Anyja neve*:

Munkahely:

Foglalkozas, beosztas:

Lakcim*:

Elérhet6ség (telefon vagy e-mail)*:

Korabbi allami kitlintetés megnevezése ¢s idopontja:

Az elismerés atadasanak javasolt idépontja*:

Az atadaskor méltatasként elhangzo hivatalos rovid indokolas* (egy-két mondat):

A szakmai tevékenységet, életutat bemutatd részletes indokolas kiilon lapon csatolando (legalabb fél, de legfeljebb harom oldal
terjedelemben)!

Détum
javaslattevé (miniszter)
A javaslat kezdeményez6jének adatai
Név*:

Foglalkozas, beosztas:

Munkahely:

Elérhet6ség (telefon/e-mail)*:

Datum

a javaslat kezdeményezdjének alairasa*

A *-gal jelolt részek kitoltése kotelezd, elmaradas esetén a kezdeményezés nem fogadhato be.



2. fiiggelék Dokumentum minta és nyilatkozatok szakmai kitiintetés

kezdeményezéséhez

[a 49/2012. (XII. 15.) EMMI rendelet szerint]
EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA

KEZDEMENYEZES
(az elismerés megnevezése)*
miniszteri elismerésre

A javasolt személy, szervezet vagy munkacsoport, kozosség adatai

Természetes személy esetén:

Név*:

Sziiletési név*:

Sziiletési hely, ido*:

Anyja neve*:

Munkahely és annak cime:

Beosztas:

Lakcim*:

Elérhetéségek (telefon és e-mail)*:

Korabbi allami / szakmai elismerés megnevezése és idépontja:
Az elismerés atadasanak javasolt idépontja*:

Nem természetes személy esetén:

Név*:

Székhely / telephely vagy bejegyzett cim*:

Elérhet6ségek (telefon és e-mail)*:

Képviseld:

Korabbi allami / szakmai elismerés megnevezése és idépontja:

Az elismerés atadasanak javasolt idépontja*:

Munkacsoport, k6z0sség esetén:

Neve vagy azonositasra alkalmas megnevezése*:

A munkacsoport, kozosség miikodésének helye, intézménye vagy miikodési teriilete™:

A munkacsoport, kozdsség vezetdje, tagjai:

Elérhet6ségek (telefon és e-mail):

Korabbi allami / szakmai elismerés megnevezése és idépontja:
Az elismerés atadasanak javasolt iddpontja*:

Az atadaskor méltatasként elhangz6 hivatalos rovid indokolés* (egy-két mondat):

A szakmai tevékenységet, életutat bemutatd részletes indokolas kiilon lapon csatolandé (legalabb fél, de legfeljebb harom oldal
terjedelemben)!

Détum
a javaslat kezdeményezdjének alairasa*
A kezdeményez0 adatai:
Név (tisztség)™:
Cim:
Elérhetéség (e-mail, vagy telefon és fax)*

A *-gal jelolt részek kitoltése kotelezd, elmaradas esetén a kezdeményezés nem fogadhaté be.



EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

NYILATKOZAT

(természetes személy vagy munkacsoport, kozosség tagja’ esetén)

Alulirott,
1. [ ]hozzajarulok ahhoz? [ ]nem jarulok hozza ahhoz?,
ROZY @ oo (elismerés megnevezése) miniszteri elismerés adomanyozasat el6készitd

eljarasban az Emberi Er6forrasok Minisztériuma természetes személyazonositd adataimat (név, sziiletési hely, sziiletés datuma,
anyja neve), lakcim adataimat, valamint az adomanyozasra iranyuld javaslat megalapozasadhoz sziikséges személyes adataimat,
tovabba a mar megkapott elismeréseimre vonatkozo6 adataimat nyilvantartsa.

2. Kijelentem, hogy velem szemben az emberi er6forrasok minisztere altal adomanyozhaté elismerésekrdl szol6 49/2012. (XII.
15.) EMMI rendelet 5. §-aban meghatarozott kizaré ok

[ ]nem all fenn? [ ] fennall?.

3. Nyilatkozom arrol, hogy az emberi er6forrasok minisztere altal adomanyozhato6 elismerésben

[ ] még nem részesiiltem?.

[ ] mar részesiiltem, mégpedig?:
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4. Kijelentem, hogy az elismerés adomanyozasa esetén azt
[ ] elfogadom? [ 1 nem fogadom el®.

5. Elismerésben részesitésem esetére, valamint az elismerés esetleges késObbi visszavonasa esetére nevemnek a Hivatalos
Ertesitében, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma hivatalos lapjaban és honlapjan vald kozzétételéhez
[ ]hozzeijélrulok2 [ ]nem jarulok hozz4?.

Datum

elismerésre jelolt alairasa

! Munkacsoportok, kozosségek elismerésére irdnyuld kezdeményezés esetén a munkacsoport, kozosség vezetéjének és valamennyi tagjanak egyenként is ki kell
toltenie!
2 A megfelel6t kérjitk X-szel megjelolni!



EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA

NYILATKOZAT

(nem természetes személy, munkacsoport, kozosség esetén)
Alulirott, mint a (nem természetes személy, munkacsoport, k6z6sség neve) képviseldje/vezetdje

1.[ ]hozzijarulok ahhoz' [ ] nem jarulok hozza ahhoz',

hogy a (elismerés megnevezése) miniszteri elismerés adomanyozasat el6készité eljarasban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
az altalam képviselt (nem természetes személy, munkacsoport, kozosség neve) azonosité adatait (név, székhely, telephely vagy
bejegyzett cim, elérhetéségek, képviseld neve, a munkacsoport, ko6zosség mikodésének helye, intézménye vagy mikodési
terlilete, a munkacsoport, kdzosség vezetbje, tagjai neve), valamint az adomdanyozasra irdnyuld javaslat megalapozasdhoz
sziikséges adatait, tovabba a mar megkapott elismeréseire vonatkozo adatait nyilvantartsa.

2. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezettel (munkacsoport, kozosség esetén a tagokat is ide értve) szemben az emberi
er6forrasok minisztere altal adomanyozhat6 elismerésekrdl szolo 49/2012. (XII. 15.) EMMI rendelet 5. §-aban meghatarozott
kizaré ok

[ ]nem éll fenn' [ ] fennall®.

3. Nyilatkozom arrdl, hogy az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhato elismerésben az altalam képviselt szervezet
(munkacsoport, k6z0sség)

r 7 1.1
[ ] még nem részesiilt".
[ ] mar részesiilt, mégpedig™:
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4. Kijelentem, hogy az elismerés adomanyozasa esetén az altalam képviselt szervezet (munkacsoport, kozosség) azt
[ ]elfogadja* [ 1 nem fogadja el®.

5. Elismerésben részesitésiink esetére, valamint az elismerés esetleges késobbi visszavondasa esetére az altalam képviselt szervezet
(munkacsoport, kozosség) nevének a Hivatalos Ertesitében, valamint az Emberi Erforrasok Minisztériuma hivatalos lapjaban és
honlapjan valo kozzétételéhez

[ ]hozzaj arulok® [ ]nem jarulok hozza®.

6. Képviseleti jogkordm alapja’:

Datum

elismerésre jelslt képviselSje/vezetdje® alairasa

! A megfelel6t kérjiik X-szel megjelolni!
2 Hivatalos/jogi képviseld, iigyvezets, meghatalmazott stb., munkacsoport, munkakozosség esetén elfogadhaté a tagok felkérése vagy munkaltatoi igazolas is.
% A megfelelét kérjiik alahtzni!



