99. sz. Egyezmény

a mezogazdasagi minimalbérek megallapitasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Gentben, és
amely 1951. jinius 6-4n harmincnegyedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a mezdgazdasagi minimalbérek megallapitasarol
sz610 kiilonb6zd javaslatokat, amely kérdés az iilésszak napirendjének nyolcadik
pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1951. junius 28-4n, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A minimalbérek
megallapitasarol (mezdégazdasag) sz616 1951. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet minden tagallama, amely ratifikdlja a jelen
Egyezményt, kotelezi magat arra, hogy megfeleld eljarasokat vezet be vagy tart fenn,
amelyek lehetdvé teszik, hogy minimalis bértételeket allapithassanak meg a mezdgazdasagi
iizemek és rokon tevékenységek munkavallaloi részére.

2. Minden olyan tagéllamnak, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, jogaban 4ll, hogy
meghatarozza az érintett legreprezentativabb munkaadéi és munkavallaloi szervezetekkel
folytatott konzultacié utan, amennyiben ilyenek léteznek, azon véllalkozasok, foglalkozasok
¢és személyek korét, amelyekre alkalmazni kell az el6z6 bekezdésben emlitett minimalbér
megallapitasi eljarast.

3. Az illetékes hatosdg kizérhatja a jelen Egyezmény egészének vagy bizonyos
rendelkezéseinek alkalmazdsat az olyan csoportokba tartozd személyekre nézve, akikre
ezeket a rendelkezéseket foglalkoztatasi feltételeik folytdn nem lehet alkalmazni, mint
példaul a vallalkozas tulajdonosa altal foglalkoztatott csaladtagja.

2. cikk

1. A nemzeti jogalkotas, kollektiv szerzOdések vagy valasztott birdi itéletek lehetdvé
tehetik a minimalbérek egy részének természetbeni juttatidsok formdjaban vald kifizetését
abban az esetben, ha ez a fizetési moéd szokasos vagy kivéanatos.

2. Abban az esetben, ha a minimdlbérek egy részének természetbeni juttatdsok
formajaban val6 kifizetését jovahagyjak, megfeleld intézkedésekkel szavatolni kell, hogy

(a) az ilyen természetbeni juttatisok a munkavallalo és csalddja személyes céljaira
alkalmasak és megfeleléen hasznosak legyenek;

(b) azilyen juttatasok értéke igazsagos és méltanyos legyen.



3. cikk

1. Minden olyan tagallamnak, amely a jelen Egyezményt ratifikélta, jogaban all, hogy
a kovetkezd bekezdésekben feltiintetett feltételek hatarain beliil szabadon allapitsa meg a
minimdlis bérmegallapitds rendszerének természetét és kereteit, illetve e rendszer
miitkodtetésének modszerét.

2. Miel6tt ebben a kérdésben dontés torténne, teljes korli elézetes konzultaciot kell
tartani a legreprezentativabb munkaadéi és munkavallaloi szervezetekkel, amennyiben
ilyenek léteznek, valamint az illetékes szerv elbirdlasa alapjdn mads, szakmdjuk vagy
tevékenységiik folytan erre kiilondsen alkalmas személyekkel.

3. Az érintett munkaadoknak ¢€s munkavallaloknak részt kell venniiik a minimalbér
meghatarozo6 rendszer miikodtetésében, vagy ennek soran ki kell kérni véleménytiket, illetve
biztositani kell résziikre a véleményezési jogot, éspedig oly modon és olyan mértékben,
ahogyan azt a nemzeti torvényhozas eldirja, minden esetre azonban a teljes egyenjogusag
alapjan.

4. A megallapitott minimalis bértételek kotelezé erdvel birnak a munkaadok és
munkavallalok tekintetében, azokat nem lehet cs6kkenteni.

5. Az illetékes hatosag sziikség esetén egyes kivételeket engedélyezhet a minimalis
bértételek aldl annak érdekében, hogy megakadalyozza a foglalkoztatasi lehetdségek
csOkkenését a testi vagy szellemi értelemben csokkent munkaképességlinek mindsiildk
tekintetében.

4. cikk

1. Minden olyan tagallam, amely ratifikdlta a jelen Egyezményt, koteles megfeleld
intézkedéseket tenni annak érdekében, hogy biztositsa az érintett munkaadok és
munkavallalok tdjékoztatdsat az érvényes minimadlis bértételekrdl, €s, hogy a ténylegesen
kifizetett bérek az alkalmazhatd esetekben ne legyenek alacsonyabbak, mint a hatalyban
1évé minimalis bértételek. Ezeknek a rendszabalyoknak tartalmazniuk kell az adott orszag
mezOgazdasagi viszonyainak legjobban megfeleld ellendrzési, feliigyeleti és biintetd
rendszabalyokat is.

2. Minden olyan munkavallald, aki a minimalis bértétel hatalya ala tartozik, azonban
ennél alacsonyabb bérben részesiil, jogosult arra, hogy jogi vagy mas megfeleld eljaras utjan
a belfoldi torvényhozas altal megszabott hataridon beliill megkapja a neki jaro
bérkiilonbozetet.

5. cikk

Minden tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, koteles a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatalnak évente éltalanos tajékoztatast adni arr6l, hogy milyen modszerekkel
alkalmazza a bérmegallapitd rendszert, és hogy az eljardas milyen eredményekkel jart. E
tajékoztatds Osszegezve jelezze azoknak a munkavallaloknak a foglalkozasat és kozelitd
szamat, akikre ez a szabalyozas kiterjed, adatokat a megallapitott minimalis bértételekrdl €s
adott esetben az egyéb, a minimalbér szempontjabal kiilondsen fontos koriilményekral.

6. cikk



A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

8. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyédnak 35. cikk 2. bekezdése
értelmében a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjahoz eljuttatott nyilatkozat jeldlje
meg azokat

(a) a teriileteket, melyek vonatkozdsdban vallaljadk, hogy az Egyezmény eldirasai
modositas nélkiil érvényesek;

(b) a teriileteket, melyek vonatkozdsdban vallaljadk, hogy az Egyezmény eldirasai
modositasokkal, valamint a modositas részleteivel érvényesek;

(c) ateriileteket, melyek vonatkozasaban az Egyezmény nem alkalmazhato, és ezekben az
esetekben ennek okait;

(d) ateriileteket, melyek vonatkozasdban fenntartjak dontésiiket.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaban szerepld véllaldsok a ratifikalas
szerves részének tekintendok, és a ratifikéalas erejével birnak.

3. Egy utdlagos nyilatkozattal barmely tagéallam, részben vagy egészben, tordlheti az
eredeti nyilatkozataban tett, a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) és (d) pontjaibdl eredd
barmely kikotést.

4. Barmely olyan idOpontban, amikor a 10. cikk rendelkezéseivel Gsszhangban az
Egyezmény felmondhatd, barmely tagdllam nyilatkozatot kozolhet a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal féigazgatdja felé, melyben barmely szempontb6l modosithatja barmely
mas korabbi nyilatkozat feltételeit, és kozolheti érvényes allaspontjat a kiillonbozo teriiletek
vonatkozasaban.

9. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikk 4. vagy 5.
bekezdései értelmében a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatdjahoz eljuttatott
nyilatkozatok tartalmazzak, hogy az Egyezmény eldirdsai az érintett teriileten moddositas
nélkiil vagy moddositasokkal érvényesek; amennyiben a nyilatkozat szerint az Egyezmény
eléirasai modositasokkal lesznek érvényesek, azokat részletezni kell.

2. Az ‘érintett tagallam, tagallamok vagy nemzetk6zi hatosdg egy utolagos
nyilatkozattal barmikor, egészében vagy részben, lemondhat barmely kordbbi nyilatkozat
szerinti moédositasra vonatkoz6 jogarol.



3. Barmely olyan idépontban, amikor a 10. cikk eldirasaival Osszhangban az
Egyezmény felmondhatd, az ¢érintett tagillam, tagillamok vagy nemzetkézi hatdsag
eljuttathatnak a féigazgatébhoz egy olyan nyilatkozatot, mely barmely mas vonatkozasban
modositja barmely mdés kordbbi nyilatkozat feltételeit és kozolheti az Egyezmény
alkalmazasara vonatkozo érvényes allaspontjat.

10. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezményt elsd hatilybalépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

11. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

12. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokményanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

13. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢€s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

14. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az ) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 10. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az ij médosité Egyezmény hatalyba 1ép;



(b) az 1) mobdositd Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

15. cikk

A jelen Egyezmény szdvegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



