86. sz. Egyezmény

a bennsziilott munkavallalok munkaszerzédésének legnagyobb idotartamarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1947. jinius 19-én harmincadik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zé javaslatokat fogad el a bennsziilott
munkavallalok munkaszerzédésének maximalis hosszardl - amely kérdés az
tilésszak napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1947. jalius 11-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely a
“Munkaszerzddésekrdl (bennsziilott munkavallalok) szoldo 1947. évi Egyezmény” néven
1dézhetd:

(@)

(b)

(©)

(d)

(a)

(b)

1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol-

a “munkavallalé” kifejezés bennsziilott munkavallalot jelent, azaz olyan
munkavallalot, aki egy tengeren tuli teriilet bennsziilott lakossagahoz tartozik vagy
ahhoz asszimilalddott.

a “munkaad6” kifejezés, hacsak ezzel ellentétes szandék meg nem jelenik, magaban
foglal barmely allami hatosdgot, maganszemélyt, vallalatot vagy tarsasagot, akar
bennsziilott/helyi, akar nem;

a ‘“szabalyok™ kifejezés az adott teriileten hatalyos torvényt és/vagy szabalyokat
jelenti; és

a “szerzddés”, kifejezés, hacsak ezzel ellentétes szandék meg nem jelenik, olyan
munkaszerzOdést jelent, mely altal a munkavallalé munkavallaloként egy munkaado
szolgalataba 1ép pénzbeli vagy barmely egyéb jellegli javadalmazas fejében, azonban
nem tartalmazza a szabdlyokban rogzitett, specidlis, a szakmunkasképzéshez
kapcsolodo rendelkezések szerint kotott tanoncszerzodéseket.

2. cikk
1. Az illetékes hatdsag kizarhatja a jelen Egyezmény hatalya al6l-

mindazon szerzddéseket, melyek altal egy munkavallalo egy olyan bennsziilott
munkaado szolgélataba szegddik, aki a szabalyok szerint nem foglalkoztat tobbet egy
korlatozott szamnal, vagy azok altal eldirt valamely mas feltételnek nem tesz eleget.

barmely olyan szerzédést, mely szerint a munkavallalot megilletd egyetlen vagy
legfobb javadalmazds a munkaadd tulajdonat képzé foldteriileten valo lakas vagy
annak hasznélata.



2. Az illetékes hatdosdg a munkaadoknak és munkavallaloknak az adott érdek
tekintetében reprezentativ szervezeteivel vald konzultacio utan kizérhatja a jelen Egyezmény
hatalya al6l azon szerzddéseket, melyek munkaaddk és olyan, irni tudé munkavallalok
kozott jottek 1étre, akiknek szerzOdési szabadsaga kielégité mértékben védett; az ilyen
kizards azonban vonatkozhat egy adott teriilet munkavallaléinak Osszességére, egy adott
ipardg 6sszes munkavallalgjéra, illetve munkavallalok egyes kiilonleges csoportjaira.

3. cikk

1. A szabalyok rogzitsék a munkdnak az akar irdsbeli, akar szobeli szerzédésben
kikothetd vagy meg nem nevezett formaban lefektetett, megengedett maximalis idétartamat.

2. Egy munkaszerzédésben kikothetd vagy rogzithetd maximalis hosszusagu iddszak,
melyhez nem jarul hosszu és draga utazads, semmiféleképpen ne haladja meg a tizenkét
hénapot, hacsak a munkavallalokat nem kisérik el csaladjaik, illetve a két évet, ha a csaladok
elkisérik Oket.

3. Egy munkaszerzédésben kikothetd vagy rogzithetd maximalis hosszisagu iddszak,
melyhez hossza és draga utazas jarul, ssmmiféleképpen ne haladja meg a két évet, hacsak a
munkavallalokat nem kisérik el csaladjaik, illetve a harom évet, ha a csaladok elkisérik oket.

4. cikk

1. Ha egy adott teriileten kotott szerzodés (a tovabbiakban: szarmazasi teriilet) egy
masik kozigazgatas alatt 4llo teriileten valé munkavégzésre vonatkozik (a tovabbiakban:
munkavégzés teriilete), ugy a megengedhetd maximalis szolgalati 1d6, mely a szerzédésben
kikothetd vagy rogzitheté nem haladhatja meg a szdrmazasi teriilet szabélyaiban eldirt
mértéket, sem a munkavégzés teriiletének szabalyaiban eldirt mértéket.

2. A szarmazasi teriilet és a munkavégzés teriiletének illetékes hatdsadgai kossenek
megallapodast a jelen Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasaval kapcsolatban felmeriild,
kolcsondsen fontos kérdések rendezésérdl.

5. cikk

A jelen Egyezmény nem vonatkozik azon szerzddésekre, melyeket azel6tt kotottek,
mieltt az Egyezmény azon teriileten hatdlyba lépett volna, ahol alkalmazhatdsdganak
kérdése felmeriil.

6. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 1946. évi Moddositasi
Okmanya altal modositott Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 35. cikkében
emlitett - és a fent emlitett, modositott cikk 4. és 5. rendelkezéseitdl eltérd - teriiletek
tekintetében a Szervezet minden tagallama, mely ratifikdlja a jelen Egyezményt,
ratifikalasahoz mellékeljen egy nyilatkozatot, vagy a ratifikalas utdn a lehetd leggyorsabban
juttasson el a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjahoz egy nyilatkozatot, melyben
kijelenti-

(a) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezményt modositdsok nélkiil
alkalmazza;



(b) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositdsokat;

(c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbdl nem alkalmazhatok;

(d) mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaiban tett vallaldsok a ratifikacio
szerves részének tekintendok, €és hatalyuk azonos a ratifikacioéval.

3. Barmely tagallam egy késdbbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c¢) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartasait.

4. Barmely érintett tagallam, barmikor, mikor a jelen Egyezmény a 14. cikk
rendelkezéseinek értelmében felmondhato, eljuttathat a féigazgatohoz egy nyilatkozatot,
melyben barmilyen mas tekintetben moddosithatja barmely kordbbi nyilatkozatanak
részleteit, és amelyben leirja akkor iddszeri allaspontjat az 4altala megjelolt teriiletek
vonatkozasaban.

7. cikk

Ahol a jelen Egyezmény témaja az adott tengeren tili teriilet onkorményzati jogkorébe
tartozik, ott a teriilet nemzetkdzi kapcsolataiért felelds tagallam a teriilet kormanyéval
egyetértésben olyan nyilatkozatot juttathat el a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjahoz, melyben az adott teriilet nevében elfogadja a jelen Egyezmény altal
lefektetett kotelezettségeket.

2. Egy, a jelen Egyezményben foglalt kotelezettségeket elfogadd nyilatkozatot
juttathat el a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojahoz-

(a) a szervezet két vagy tobb tagdllama barmely teriilet vonatkozasdban, mely kozds
fennhatosaguk alatt all; vagy

(b) barmely nemzetkdzi hatdsdg, mely akar az Egyesiilt Nemzetek Szovetségének Kartdja
altal vagy egyéb modon barmely teriilet kdzigazgatasaért felelds.

3. A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjdhoz a jelen cikk el6z6 bekezdése
szerint eljuttatott nyilatkozatok jelezzék, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit modositas
nélkiil vagy modositasokkal fogjak-e alkalmazni az érintett teriileten; ha a nyilatkozat azt
jelzi, hogy az emlitett Egyezmény rendelkezéseit modositasokkal fogjak alkalmazni, gy
adja meg az ilyen modositasok részleteit is.

4. Azon tagallam, tagallamok vagy az érintett nemzetk6zi hatosdg egy azt kovetd
nyilatkozattal barmikor részben vagy egészben feladhatja/feladhatjdk azon jogat, hogy
barmely korabbi nyilatkozatban jelzett mdodositassal €ljen/éljenek.

5. Barmely érintett tagallam, tagallamok vagy barmely nemzetkdzi hatésag barmikor,
mikor a jelen Egyezmény a 14. cikk rendelkezéseinek értelmében felmondhato,
eljuttathat/eljuttathatnak a fOigazgatohoz egy nyilatkozatot, melyben barmilyen mas
tekintetben moddosithatja/modosithatjdk barmely korabbi nyilatkozatanak/nyilatkozatuk
részleteit, ¢s amelyben leirja/leirjak akkor iddszerti allaspontjat/allaspontjukat az Egyezmény
alkalmazasanak vonatkozasaban.



8. cikk

Minden olyan teriilet tekintetében, mellyel kapcsolatban a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek modositasat meghataroz6 nyilatkozat hatdlyos, az Egyezmény
alkalmazasarol szolo éves jelentés jelezze, milyen mérvii haladést sikeriilt elérnie azon jog
feladasanak érdekében, melyek lehetdvé tennék az emlitett mddositasok igénybe vételét.

9. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

10. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kdotelez6, amelyeknek ratifikacidit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1€p hatalyba, amelyen a
Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet két tagallamanak ratifikacidjat a foigazgatd
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagédllamra nézve tizenkét
hoénappal azon nap utan 1ép hatalyba, melyen ratifikécioit nyilvantartasba vették.

11. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves idOszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

12. cikk

1. A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagallamai altal hozzé eljuttatott ratifikaciok,
nyilatkozatok és felmondéasok nyilvantartasba vételérdl értesiteni.

2. A fOigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozza eljuttatott masodik
ratifikacid nyilvantartasba vételérdl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az
Egyezmény hatéalyba 1épésének napjarol.

13. cikk

A Nemzetk6zi Munkailigyi Hivatal fdigazgatoja koteles az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének fotitkaraval az el6z0 cikkek rendelkezéseivel Gsszhangban altala



nyilvantartasba vett ratifikdlasok és felmondasok minden részletét az Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége Kartajanak 102. cikkével 6sszhangban nyilvantartasba vétel céljabol kozolni.

14. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgaté Tanacsa minden tizéves id0szak lejartaval
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

15. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 1j Egyezmény méshogy nem rendelkezik,

(a) azuj modositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéalasa, tekintet nélkiil
a fenti 11. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatdlybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

16. cikk

A jelen Egyezménynek francia és angol szoveg valtozatai egyarant hitelesek.



