53. sz. Egyezmény

a kereskedelmi hajokon szolgalatot teljesité parancsnokokra és tisztekre vonatkozo
minimalis szakmai kovetelményrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1936. oktober 6-an huszonegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el minden tengeri orszag
altal létrehozando, kereskedelmi hajokon hivatasos mindségben szolgalatot
teljesitd kapitanyokra, illetve az Orszolgalatért felelds navigacios és miiszaki
tisztekre vonatkozd minimalis szakmai kovetelményekrdl - amely kérdés az
iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1936. oktober 24-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely a “Tisztek szakmai
alkalmassagi bizonyitvanyarol szol6 1936. évi Egyezmény” néven idézheto:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény minden olyan hajora vonatkozik, melyet olyan teriileten
regisztraltak, melyen a jelen Egyezmény érvényben van, és amely hajo tengeri forgalomban
részt vesz, az alabbi kivételekkel

(a) hadihajok;

(b) kormanyzati tulajdonban levé hajok vagy valamely allami hat6sag szolgalataban allo
hajok, melyek kereskedelemmel nem foglalkoznak;

(c) egyszerl épitésii fahajok mint a dau vitorlas hajok vagy a dzsunkak.

2. A nemzeti torvények ¢€s rendelkezések kivételeket €s mentességet engedhetnek meg
200 bruttéregisztertonna alatti hajok esetében.

2. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabdl az alabbi kifejezések az alabb nekik tulajdonitott
jelentéssel birnak:

(a) “hajokapitany” vagy “hajovezetd” barmely olyan személyre vonatkozik, akinek
iranyitasa vagy parancsnoksaga alatt egy hajo all;
(b) “Orszolgalatért felelds navigacios tiszt” barmely olyan, a kormanyostdl eltérd

személyre vonatkozik, aki az adott iddpontban ténylegesen egy hajé iranyitasaért vagy
mandverezéséért felel,;

(c) “fomérnok” barmely olyan személyre vonatkozik, aki folyamatosan felelds egy hajo
mechanikai meghajtasaért;



(d) “Orszolgalatért felelds miiszaki tiszt” barmely olyan személyre vonatkozik, aki az adott
idépontban ténylegesen egy hajo motorjainak tizemeléséért felelds.

3. cikk

1. Senki sem alkalmazhaté hajokapitanyként vagy hajévezetdként, Orszolgalatért
felelds navigacids tisztként, fdomérnokként, illetve drszolgélatért felelds miiszaki tisztként és
nem tevékenykedhet ilyen mindségben az Egyezmény hatalya ala tartozo hajo fedélzetén,
hacsak nem bir az ezen feladatok ellatdsdhoz sziikséges, a hajo bejegyzési teriiletén illetékes
hat6sag altal kiadott szakképzettségét tanusitd bizonyitvannyal, és

2. A jelen cikk alol kivételek csak vis maior esetén engedheték meg.

4. cikk
1. Senki sem kaphat szakképzettségét tanusitd bizonyitvanyt hacsak-

(a) nem toltotte be a szdban forgd, szakképzettségét tanusitd bizonyitvany birtoklasahoz
el6irt minimalis életkort;

(b) szakmai tapasztalata nem éri el a szoban forgd, szakképzettségét tantisitd bizonyitvany
birtoklasahoz el6irt minimalis id6tartamot; és

(c) nem tette le az illetékes hatdsag altal szervezett ¢és feliigyelt vizsgakat, melyek célja
volt, hogy igazolja, bir-e az azon szakképzettséget tanusitd bizonyitvanynak megfeleld
képességekkel, melynek megszerzésére palyazik.

2. A nemzeti torvények ¢s rendelkezések-

(a) irjanak el6 egy minimalis ¢letkort, illetve egy minimalis id6tartamu szakmai
gyakorlatot, melyet az adott szakképzettséget tanlsitd bizonyitvanyra palyazo
személyeknek elérniiik, illetve teljesiteniiik kell;

(b) rendelkezzenek arrdl, hogy az illetékes hatosag szervezzen meg és feliigyeljen egy
vagy tobb vizsgat annak igazolasa céljaval, hogy a képesitésre palyazd személy bir-e
az azon szakképzettséget tanlsitd bizonyitvanynak megfeleld képességekkel, melynek
megszerzésére palyazik.

crer

kiadhat szakképzettséget tanusitd bizonyitvanyt olyan személyeknek, akik a jelen cikk 2 (b)
bekezdése szerinti vizsgakat nem tette le, és akik

(a) valgjaban elégséges szakmai tapasztalattal birnak a kérdéses szakképzettséget tanusito
bizonyitvanynak megfeleld feladatokkal kapcsolatban; és

(b) korabbi palyafutasa soran nem késziilt feljegyzés semmiféle, ilyen teriileten elkdvetett
sulyos szakmai vétségrol.

5. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald6 minden tagallam hatékony ellendrzési rendszer
segitségével biztositsa, hogy annak rendelkezéseit megfelelé mddon betartjak.

2. Nemzeti torvények és rendelkezések szabalyozzak azon eseteket, melyekben egy
tagallam hatosagai feltartoztathatnak teriiletiikon bejegyzett hajokat a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek megsértése miatt.



3. Olyan esetben, ahol egy olyan tagallam hatdsagai, mely ratifikdlta a jelen
Egyezményt, azt tapasztalja, hogy egy masik olyan tagallam teriiletén bejegyzett hajo, mely
szintén ratifikalta a jelen Egyezményt, megsértette a jelen Egyezmény rendelkezéseit, az
emlitett hatosdgok kommunikaljanak a hajo bejegyzése szerinti teriilet konzuljaval.

6. cikk

1. A nemzeti torvények és rendelkezések hatdrozzanak meg biintetést vagy fegyelmi
intézkedéseket olyan esetekre, ahol a jelen Egyezmény rendelkezéseit nem tartjak be.

2. Az ilyen biintetéseket vagy fegyelmi intézkedéseket kiilondsen is olyan esetekre kell

el6irni, ahol-

(a) egy hajotulajdonos, egy hajotulajdonos iigynoke, kapitdnya vagy hajovezetéje olyan
személyt vett f6l, aki nem bir a jelen Egyezmény altal megkdvetelt képesitéssel;

(b) egy kapitany vagy hajovezetd olyan személynek engedte meg a jelen Egyezmény 2.
cikkében felsorolt feladatok valamelyikének elvégzését, aki nem birt a megfeleld vagy
annal magasabb szintli szakképzettséget tanusitd bizonyitvannyal,

(c) egy személy csalard médon vagy hamis okmanyokkal szerzett megbizést arra, hogy az
emlitett 2. cikkben meghatarozott feladatokat elvégezze anélkiil, hogy birtokaban
lenne a sziikséges bizonyitvanynak.

7. cikk

1. A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikkében emlitett
teriiletek tekintetében, minden tagallam, mely a jelen Egyezményt ratifikalja, a
ratifikalasahoz mellékeljen egy nyilatkozatot, melyben kijelenti-

(a) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezményt modositdsok nélkiil
alkalmazza;

(b) mely teriiletek tekintetében wvallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositdsokat;

(c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbol nem alkalmazhatok;

(d) mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaiban tett vallaldsok a ratifikacio
szerves részének tekintenddk, és hatalyuk azonos a ratifikacidéval.

3. Barmely tagallam egy késdbbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartésait.

8. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

9. cikk



1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a f6igazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét
hoénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

10. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrél késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

11. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagallam a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagéllamra, amely a jelen Egyezményt ratifikdlta, és amely az el6z0
bekezdésben emlitett tiz éves idOszak lejarta utdni egy éven belill nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség Gijabb tiz éves idOszakra érvényben marad. Ezt
kdvetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

12. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kovetéen minden tiz éves idészak elteltével jelentést terjeszt az Altalanos
Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia
napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, gy, hacsak az uj Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 11. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.



2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény francia és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



