36. sz. Egyezmény

a mezogazdasagi vallalkozasokban alkalmazott munkavallalok kotelezo oregsegi
biztositasarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1933. junius 8-an tizenhetedik iilésszakara iilt 0ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbozo javaslatokat fogad el a kotelezd Oregségi
biztositasrol, - amely kérdés az {iilésszak napirendjének mésodik pontjaként
szerepelt, €és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1933. junius 29-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, mely az “Oregségi
biztositasrol (mezdégazdasag) szold 1927. évi Egyezmény” néven idézhetd, ¢és amely a
Nemzetkdzi Munkaiigyi szervezet Alapokméanyédnak rendelkezései szerint a Nemzetkozi
Munkaiigyi szervezet tagallamai altal ratifikalando:

1. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet minden tagja, mely ratifikdlja a jelen
Egyezményt, vallalja, hogy Ilétrehoz vagy mikodtet egy, a jelen Egyezmény
rendelkezéseivel legalabbis egyenértékii kotelezd oregségi biztositasi programot.

2. cikk

1. A kotelezé 6regségi biztositasi program vonatkozzon mind fizikai és nem-fizikai
munkavallalokra, ide értve az ipari tanulokat is, akiket akar mezdgazdasagi
vallalkozasokban foglalkoztatnak, vagy hazi cselédekre, akik mezdgazdasagi munkaado
haztartasaban allnak alkalmazasban.

2. Barmely tagéallam sajat nemzeti térvényei €s rendelkezései értelmében megengedhet
sajat belatasa szerint sziikségesnek itélt kivételeket az alabbiak tekintetében

(a) olyan munkavallalok, akik javadalmazisa meghalad egy adott szintet, és ahol a
nemzeti torvények és rendelkezések nem teszik e kivételt dltalanos érvénytivé, illetve
nem fizikai munkavallalok, akik olyan tevékenységet lznek, melyet altalaban
szabadusz6 foglalkozasnak tekintenek;

(b) anem pénzbeni javadalmazasban részesiild munkavallalok;

(c) fiatal, egy adott kort meg nem haladd munkavallalok és azon személyek, akik
munkaba allasuk idépontjaban tul idések ahhoz, hogy biztositottak legyenek;

(d) bedolgozok, akiknek munkafeltételei nem hasonlok a szokvanyos keres6kéhez;

(¢) amunkaadd csaladtagjai;



(f) munkavallalok, akik foglalkoztatasanak teljes idOtartama természete szerint
sziikségképpen rovid, igy nem szerezhetnek jogosultsagot jaradékokra, illetve olyan
személyek, akik kizarolag alkalmi vagy kiegészitd munkat végeznek;

(g) megvaltozott munkaképességli munkavallalok, akik rokkant vagy oregségi nyugdijban
részesiilnek;

(h) nyugdijas allami tisztségviseldk, akik javadalmazas ellenében dolgoznak, illetve sajat
jovedelemmel bird személyek, akik esetében az dregségi nyugdij legalabbis egyenld a
nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal biztositott dregségi nyugdijjal;

(i) azon munkavallalok, akik tanulmanyaik soran oOrdkat adnak, vagy javadalmazasért
dolgoznak a tanulmanyaiknak megfeleld foglalkozésra vald felkésziilés ideje alatt;

3. Lehetnek tovabba, olyan személyek, akik mentesiilnek a biztositasi kotelezettség
alol, mivel valamely térvény, szabaly vagy valamely specidlis program folytan jogosultak
vagy jogosultak lesznek a jelen Egyezmény altal eldirtnal atfogdan eldnyOsebb oOregségi
jéaradékra.

3. cikk

A nemzeti torvények és rendelkezések az altaluk meghatarozott kereteken beliil azon
személyeket, akik kordbban kotelezden biztositottak voltak, de még nem érték el a
nyugdijkorhatart, tegyék jogosultta arra, hogy onkéntes alapon folytathassak biztositasukat,
vagy arra, hogy e célra rendszeresen fizetett dij fejében jogaikat fenntartsak, hacsak e jogok
nem maradnak meg automatikusan, vagy, férjezett asszonyok esetében, ha a férjre nem
vonatkozik biztositasi kotelezettség, legyen jogosult onkéntes alapon biztositast fizetni, és
ezaltal feleségét dregségi vagy 0zvegyi nyugellatdsban részesiteni.

4. cikk

Egy biztositott személy legyen jogosult 6regségi nyugellatasra a nemzeti torvények és
rendelkezések 4ltal meghatarozott életkorban, mely életkor a foglalkoztatasban allok
biztositasi programjai esetében nem lehet tobb 65 ¢vnél.

5. cikk

A nyugdijra vald jogosultsag fiiggévé tehetd egy jogszerzd idd teljesitésétdl, mely
jelentheti a biztositas megkotése ota eltelt id6 alatt egy minimalis szamu, illetve kdzvetleniil
a biztositasi esemény el6tti, e célra meghatarozott iddszak alatti dijfizetést.

6. cikk

1. Egy olyan biztositott személynek, aki mar nem koteles biztositasra, anélkiil, hogy
jogosult lenne a szamlajan jovairt jarulék alapjan jaradékra, jogai ezen jarulék mértékéig
megmaradnak.

2. A nemzeti torvények és rendelkezések egy adott idészak lejartaval megsziintethetik
a jarulék fizetéssel szerzett jogosultsagokat, melynek idOpontja azon nap, melyen a
biztositott személy ilyen mdédon mentesiil a biztositasi kotelezettség alol, és amely lehet
valtoz6 vagy rogzitett.



(a) Ha az id6szak valtozd, ugy nem lehet kevesebb mint egy harmada annak a teljes
id6szaknak, amely alatt a biztositds megkdtése ota jarulékokat irnak jova a biztositott
személy javara (azzal az idével csokkentve, mely alatt ilyen jovairas nem tortént).

(b) Ha az idészak rogzitett, ssmmiképp nem lehet kevesebb mint tizennyolc honap, és a
jarulékfizetéssel szerzett jogosultsagok az iddszak lejartaval megsziinnek, hacsak ezen
idészak alatt a nemzeti torvények és rendelkezések altal eléirt minimadlis szdmu
alkalommal jarulékot nem irtak jova a biztositott személy szamldjan akar kotelezo,
akar onkéntesen folytatott biztositas keretében.

7. cikk

1. A nyugdij, akar fligg a biztositott idészaktdl, akar nem, legyen egy meghatarozott
Osszeg vagy a biztositasi célokra alapul vett keresetnek egy meghatdrozott szdzalé¢ka, vagy
valtozzon a befizetett jarulék osszegével.

2. Ahol a nyugdij valtozik a biztositasban toltott id6 hossza szerint és megitélése attol
fiigg, hogy a biztositott személy teljesitette-e a jogszerzé idot, ott a nyugdij, hacsak nem
minimadlis szintet garantald rendszerrdl van szo, tartalmazzon egy rogzitett 0sszeget vagy
rogzitett részaranyt, mely nem fligg a biztositasban t6ltdtt id6tdl; ahol pedig a nyugdijat
anélkiil itelik meg, hogy barmely feltételt, igy példdul a biztositdsban t6ltott 1d6t szamon
kérnének, ott meg lehet fontolni egy garantalt minimalis nyugdij szintet.

3. Ahol a jarulék a jovedelem szerinti fokozatokban fizetendd, az e célra alapul veendd
jovedelmet a nyugdij kiszdmoldsanal is vegyék alapul, akar valtozik a nyugdij a
biztositasban t6ltott idO szerint, akar nem.

8. cikk

1. A jaradékhoz valo jog részben vagy egészében megvonhato, illetve felfiiggeszthetd,
ha az illetd személy csalard modon viselkedett a biztosito intézettel szemben.

2. A nyugdijhoz valo jog részben vagy egészében megvonhato, illetve felfiiggeszthetd,
ha az illetd személy

(a) olyan allasban van, melyben kotelezd biztositast kell kotnie;
(b) eltartasa teljes egészében allami koltségen torténik; vagy

(c) valamely mas rendszeres készpénzjaradékban részesiil, melyet barmely, kdotelezd
tarsadalombiztositasrol, nyugdijrol vagy munkavallaléi baleseti vagy foglalkozasi
betegségi kartéritésrdl sz6lo tdrvény vagy szabaly révén folyositanak.

9. cikk

1. A biztositott személyek és munkaadoik jaruljanak hozza a biztositasi program
pénziigyi forrasaihoz.

2. A nemzeti torvények ¢€s rendelkezések felmenthetik a jarulékfizetési kotelezettség
alol

(a) atanoncokat és egy adott kornal fiatalabb munkavallalokat;

(b) azon munkavallalokat, akik nem pénzbeli javadalmazasban részesiilnek, vagy akik
bére nagyon alacsony.



(c) azon munkavallalok, akik utdn munkaaddjuk a munkavallalék szamatdl nem fiiggd
alapon megallapitott jarulékot fizet.

3. A munkaadok jaruléka nélkiilozheté nem foglalkoztatott személyekre szoritkozd
nemzeti biztositasi programokrdl szol6 térvények vagy rendelkezések alapjan.

4. Az allami hatosagok jaruljanak hozza a fizikai allomanyu vagy 4&ltaldban a
foglalkoztatasban 4ll6 személyek biztositasi programjainak pénziigyi forrdsaihoz vagy az
azok alapjan fizetett jaradékokhoz.

5. A nemzeti torvények és rendelkezések, melyek a jelen Egyezmény elfogaddsakor
nem kovetelnek meg biztositott személyektdl jarulékfizetést lehet, hogy a tovabbiakban sem
kovetelik meg ezen jarulékokat.

10. cikk

1. A biztositasi programot olyan intézmények iranyitsak, melyeket nem profitorientalt
allami hatosagok vagy allami biztositoé pénztarak alapitottak.

2. Nemzeti torvények ¢€s rendelkezések is rabizhatjak e program iranyitasat az érintett
felek vagy azok szervezeteinek kezdeményezésére alapitott intézményekre, melyeket az
allami hatésagok megfeleld modon felhatalmaztak.

3. A biztositasi intézmények pénztarait és az allami biztositdsi pénztarakat allami
forrasoktol kiilon kell kezelni.

4. A biztositott személyek képviseldi vegyenek részt a biztositdsi intézmények
iranyitasdban a nemzeti torvények és rendelkezések altal megszabott feltételekkel; ezen
intézmények donthetnek gy, hogy a munkaaddk és az allami hatésagok képviseldi is
legyenek jelen.

5. Az 6nkorményzd biztositasi intézmények alljanak az 4llami hatosagok tigyviteli és
pénziigyi felligyelete alatt.

11. cikk

1. A biztositott személy vagy jogi képviseldje a jaradékokkal kapcsolatos barmely
jogvitaban fellebbezéssel élhet.

2. Az ilyen jogvitak rendezése kiilonleges birdésagok feladata, melyek munkéjaban
akar hivatasos akar nem hivatasos birdk is részt vesznek, olyanok, akik kiilonosképpen is
ismerik a biztositas céljait és a biztositott személyek igényeit, vagy amelyek helyzetfelmérd
szakemberek segitségével dolgoznak, akiket rendre a biztositott személyek, illetve a
munkaadok képviseletére valasztottak.

3. Barmilyen, biztositasi felelosség vagy a jarulékfizetés mértékével kapcsolatos
jogvita esetén a munkavallalot, illetve olyan programok esetében, ahol a munkaado is fizet
jérulékot, ugy munkaadot is megilleti a fellebbezés joga.

12. cikk

1. Kiilfoldi biztositott személyek kotelesek az adott orszag polgaraival azonos
feltételek mellett biztositast kotni és jarulékot fizetni.



2. Kiilfoldi biztositott személyek és az altaluk eltartott személyek az adott orszag
polgéraival azonos feltételek mellett jogosultak a szadmlajukon jovairt jarulékokbol
jéradékokat igényelni.

3. Kiilfoldi biztositott személyek és az altaluk eltartott személyek, ha olyan tagallam
polgarai, mely a jelen Egyezmény aldirdja, és amelynek torvénye és rendelkezései ilyen
moédon 4llami tdmogatast nyujtanak a 9. cikk szerinti biztositdsi program pénziigyi
forrasaihoz vagy jaradékaihoz, jogosultak barmilyen allami tdmogatashoz, vagy egy allami
forrasokbdl finanszirozott nyugdij-kiegészitéshez, illetve annak egy téredékéhez.

4. Nemzeti torvények és rendelkezések a barmilyen allami tdmogatasra, vagy egy
allami forrasokbol finanszirozott nyugdij-kiegészitésre, illetve annak egy toredékére valo
jogosultsagot korlatozhatjak sajat allampolgaraik koziil azokra, akik a kotelezd biztositast
elrendeld torvények és szabalyok hatdlyba 1épésekor egy adott kort betoltottek.

5. Barmely, a kiilfoldi tartozkodas esetén érvényes korlatozas csak olyan mértékben
vonatkozik nyugdijasokra és az altaluk eltartott, a jelen Egyezményt alairé tagorszag
allampolgarsagaval biro, illetve egy, a jelen Egyezményt alairdé barmely tagallamban lako
személyre, amilyen mértékben azon orszdg polgdraira is vonatkozik, ahol a
nyugdijjogosultsagot megszerezték. Barmely, allami forrasokbdl fizetett tdmogatas vagy
allami forrasokbdl finanszirozott nyugdij-kiegészités illetve annak egy toredéke
visszatarthato.

13. cikk

1. A foglalkoztatdsban all6 személyek biztositasa a foglalkoztatas helyén érvényes
torvények hatalya alatt all.

2. A biztositas folyamatossaganak érdekében az ¢érintett tagdllamok kozotti
megallapodas tjan ezen szabaly alol kivételek is megengedhetdk.

14. cikk

Barmely tagallam el6irhat kiilonleges rendelkezéseket hatarkorzetben €16
munkavallalok szamara, akik foglalkoztatdsi helye sajat teriiletén van, alland6 lakhelyiik
pedig kiilfoldon.

15. cikk

Olyan orszagokban, ahol a jelen Egyezmény elsé hatalybalépésének idépontjaban
nincs torvény vagy rendelkezés, mely kotelezd Oregségi biztositast irna eld, ott egy mar
1étez6, nem jarulékon alapuld nyugdij rendszer, mely az aldbbi 16-22. cikkekben lefektetett
feltételek mellett egyéni jogosultsagot biztosit nyugdijra, a jelen Egyezmény teljesitésének
mindsiil.

16. cikk

A nyugdijat olyan ¢letkorban kell megitélni, melyet a nemzeti térvények &s
rendelkezések e célra eldirnak, amely azonban nem haladhatja meg a hatvanét évet.



17. cikk

A nyugdijhoz vald jog fiiggdvé tehetd attol, hogy az igényld egy adott hosszlisagu, az
igénylést kozvetleniil megel6zé iddszakban az adott tagdllam teriiletén lakott-e. Ezen
idészak hosszusdgat a nemzeti torvények ¢és rendelkezések allapitjak meg, azonban
semmiképp nem haladhatjdk meg a tiz évet.

18. cikk

1. Az igényld akkor jogosult nyugdijra, ha anyagi forradsainak értéke nem halad meg
egy, a nemzeti torvények ¢és rendelkezések altal a minimalis megélhetési koltségek
megfeleld figyelembe vételével megallapitott hatart.

2. Az egy adott, a nemzeti torvények és rendelkezések altal megszabott szintnél nem
nagyobb anyagi forrasok a forrasok értékelése soran nem veenddk figyelembe.

19. cikk

A nyugdij olyan mértéki legyen, amely az igényld Osszes egyéb, a mentességi hatdron
tuli forrasaval egyiitt legaldbbis elegendd arra, hogy alapvetd igényeit kielégitse.

20. cikk

1. Az igényldnek fellebbezési jogosultsdga van barmely, a nyugdij megitélésével vagy
annak 0sszegével kapcsolatos jogvitaban.

2. A fellebbezést az els6foku, az eredeti dontést meghozo hatosagtol eltérd hatdsaghoz
kell benytjtani.

21. cikk

1. Azon kiilfoldi személyek, akik a jelen Egyezményt aldir6 tagallam polgérai az adott
tagallam polgaraival azonos feltételekkel jogosultak nyugdijra.

2. Nemzeti torvények ¢és rendelkezések a kiilfoldiek szamara a nyugdij megitélését
fliggdvé tehetik attdl, hogy e személyek az adott tagallam teriiletén laktak-e egy adott
iddszakon at, mely id6szak nem lehet tobb mint 6t évvel hosszabb az adott tagallam polgarai
esetében elvart tartozkodasi id6tartamnal.

22. cikk

1. A nyugdijhoz vald jog részben vagy egészében megvonhaté vagy megsziintethetd,
ha az illetd személy(t)

(a) blincselekményért bortonbiintetésre itélték;
(b) csalard mddon szerzett vagy probalt szerezni nyugdijjogosultsagot; vagy

(c) kovetkezetesen megtagadta, hogy erejének és képességeinek megfeleldé munkéval
biztositsa megélhetését.

2. A nyugdij részben vagy egészében felfiiggeszthetd, ha az illetd személy eltartasa
teljes egészében allami forrasokbol torténik.



23. cikk

A 12. cikk 5. bekezdésének rendelkezései szerint a jelen Egyezmény nem vonatkozik a
kiilfoldi tartozkodas alatti nyugdijjogosultsag fennmaradasara.

24. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit, a Nemzetkézi Munkailigyi Szervezet
Alapokméanyaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

25. cikk

1. A jelen Egyezmény a tagallamok koziil csak azokra nézve kotelezd, amelyeknek
ratifikacioit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét honappal azon nap utan 1€p hatalyba, amelyen a
Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal fOigazgatéja Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két

crer

crer

26. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet két
féigazgatdja a Szervezet valamennyi tagéallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késébb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

27. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt els6 hatalyba Iépésének idOpontjatol szamitott 6t év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutdn valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, ¢s amely az el6zd
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség ujabb tiz éves iddszakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

28. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa a jelen Egyezmény hatalyba
1épését kdvetden tiz évente legalabb egyszer jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a



jelen Egyezmény helyzetérdl, és megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni
az Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

29. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 1j Egyezmény méshogy nem rendelkezik,

(a) azuj modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 27. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatdlybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetésége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben
marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositd Egyezményt nem.

30. cikk

A jelen Egyezmény francia ¢és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



